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ABSTRAK 

 

            Topik penelitian ini adalah pelaksanaan Good Corporate Governance pada 

PT. TELEKOMUNIKASI INDONESIA, Tbk yang berlokasi di Jalan Japati Nomor 1 

Bandung. Yang menjadi objek penelitian ini adalah peranan Unit Audit Internal PT. 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk dalam menunjang efektivitas pelaksanaan Good 

Corporate Governance. Keadaan ekonomi bangsa Indonesia yang masih belum baik 

serta rumitnya pelaksanaan kerja suatu perusahaan membutuhkan suatu profesi yang 

sistem kinerjanya sangat efektif yang salah satu profesinya yaitu audit internal. 

Efektivitas audit internal akan dapat membantu perusahaan dalam pencapaian sasaran 

dan tujuannya secara maksimal. Karena terdapat dalam definisinya, bahwa Audit 

Internal bertujuan membantu seluruh anggota manajemen agar dapat melaksanakan 

tanggungjawabnya secara efektif dengan jalan memberikan analisis, penilaian, 

rekomendasi, saran dan keterangan dari operasi perusahaan yang diperiksanya.Maka 

tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Apakah Audit Internal telah 

dilaksanakan secara efektif, Apakah pelaksanaan Good Corporate Governance telah 

dilaksanakan dengan efektif, Apakah Audit Internal berperan dalam menunjang 

efektifitas pelaksanaan  Good Corporate Governance.  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan, penulis melihat 

bahwa peranan Audit Internal yang memadai sangat berperan dalam mewujudkan 

pelaksanaan Good Corporate Governance. Sehubungan dengan hasil penelitian dan 

pembahasan yang dilakukan, hipotesis yang semula diajukan yaitu : “Peranan Audit 

Internal dalam mewujudkan pelaksanaan Good Corporate Governance” dapat 

diterima. Hal ini di dukung setelah melaksanakan penelitian, penulis mendapatkan 

simpulan yang menunjukkan hasil sebesar 88,6% untuk variabel pertama ( Audit 

Internal ), sebesar 87,0% untuk variabel kedua ( Good Corporate Governance ) yang 

menunjukkan bahwa Audit Internal sangat berperan dalam mewujudkan pelaksanaan 

Good Corporate Governance. 
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