
 
 
 
 

LAMPIRAN 
 
 
 
 
 
 



 
 

NO PERNYATAAN 
 
Setelah Saya menjadi perawat di Rumah Sakit ‘X’ : 
 

JR AK SR SSR 

1.  Saya merasa kemampuan diri saya bertambah dibanding 
rekan – rekan  saya 

    

2.  Saya percaya dengan kemampuan yang saya miliki  dalam 
menyelesaikan tugas- tugas sesulit apapun 

    

3.  Saya ingin menghindari tugas – tugas pekerjaan     
4.  Saya tidak merasa  ingin pindah ke divisi lain di perusahaan 

ini 
    

5.  Saya mudah terkena sakit kepala/ pusing- pusing     
6.  Saya mudah merasa letih     
7.  Berat badan menurun     
8.  Saya  merasa perut mudah kembung     
9.  Saya kurang nyeyak tidur     
10.  Saya kurang tertarik untuk mengikuti kegiatan yang 

diadakan oleh perusahaan atau rekan kerja 
    

11.  Saya bosan dengan suasana dalam ruang kerja      
12.   Saya Ingin pergi berlibur/ rekreasi melupakan pekerjaan     
13.  Saya merasa mudah dalam melakukan pekerjaan sesuai 

dengan aturan yang ada di Rumah Sakit ’X’ 
    

14.  Saya  bersemangat bekerja di divisi ini     
15.  Saya mudah berkeringat     
16.  Saya terbuka untuk menerima kritik dan saran yang 

diberikan atasan ataupun rekan kerja 
    

17.  Saya merasa tidak mudah tersinggung pada tingkah laku 
atau ucapan atasan/ rekan kerja 

    

18.  Saya  mudah masuk angin     
19.  Saya mudah migrain     
20.  Saya mudah batuk - batuk     
21.  Saya mudah marah pada rekan– rekan kerja yang 

menggangu saya bekerja 
    

22.  Saya datang terlambat ke Rumah Sakit untuk bekerja     
23.  Saya merasa mudah cemas     
24.  Saya merasa tertekan     
25.  Saya merasa agak jengkel dengan berbagai prosedur dalam 

menyelesaikan pekerjaan 
    

26.  Saya merasa cemas ketika sedang berhadapan dengan atasan 
saya  

    



27.  Saya menggerutu dibelakang atasan jika pekerjaan saya 
disalahkan 

    

28.  Saya mudah terkena flu     
29.  Saya merasa buang air kecil berlebihan/ tidak normal pada 

saat bekerja 
    

30.  Saya sering terserang maag pada saat bekerja     
31.  Laju jantung saya terasa lebih cepat saat bekerja     
32.  Saya menggebrak meja bila terganggu oleh rekan kerja saat 

saya sedang bekerja 
    

33.  Saya bekerja sekedar untuk memenuhi absensi saja     
34.  Saya merasa malas dan sengaja datang terlambat masuk 

kerja 
    

35.  Saya mudah tersinggung pada tingkah laku dan ucapan 
rekan kerja 

    

36.  Saya bekerja dengan pikiran yang jernih     
37.  Saya tidak merasa  aturan dan kedisiplinan di Rumah Sakit 

ini merupakan tekanan  
    

38.  Saya tidak pernah merasa jenuh dengan pekerjaan saya     
39.  Saya antusias dalam mendapatkan tugas– tugas pekerjaan     
40.  Saya perlu rekreasi untuk meredakan ketegangan pekerjaan     
41.  Saya tidak pernah mangkir dalam bekerja     
42.  Saya  mudah nyeri pinggang     
43.  Saya meminum obat tidur untuk dapat istirahat     
44.  Saya tidak pernah marah tanpa sebab yang jelas pada saat 

bekerja  
    

45.  Saya merasa cukup fokus pada pekerjaan     
46.  Saya merasa  bosan dengan pekerjaan saya     
47.  Saya menjaga kesehatan dengan berbagai cara     
48.  Saya tidak mudah tersinggung pada tingkah laku atasan/ 

rekan kerja pada saat bekerja 
    

49.  Saya tidak pernah lelah menghadapi masalah– masalah 
pekerjaan sehari- hari 

    

50.  Saya mudah merasa cemas ketika sedang bekerja     
51.  Saya sulit untuk mengeluarkan pengetahuan dan 

kemampuan dalam menyelesaikan pekerjaan 
    

52.  Saya sulit berkonsentrasi dalam bekerja     
53.  Saya ingin cepat– cepat pergi ke tempat bekerja     
54.  Saya tidak sulit tidur meski pekerjaan menumpuk     
55.  Saya merasa kehilangan  selera makan ketika menyelesaikan 

tugas– tugas yang harus segera selesai 
    

56.  Saya mudah sesak nafas     
57.  Saya  merasa otot – otot tubuh mudah menjadi tegang     
58.  Saya mudah gelisah pada saat melakukan tugas dalam 

bekerja 
    

59.  Akhir– akhir ini saya merasa kesulitan dalam melakukan     



tugas– tugas dalam pekerjaan saya 
60.  Saya mudah  mudah pegal– pegal pada bagian tubuh pada 

saat bekerja 
    

61.  Saya jalan– jalan keluar tempat kerja pada jam kerja     
62.  Saya sulit menikmati suasana kerja.     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Identitas pribadi 

Pada bagian ini Saudara diminta untuk mengisi beberapa hal yang bersangkutan dengan 

identitas Saudara. Berilah tanda silang (X)  di depan pernyataan yang paling sesuai 

dengan keadaan diri Saudara atau  jawaban  pertanyaan yang tersedia. 

 

 Nama  (inisial)   :  

     Jenis kelamin   : 

    Usia : 

 Status   : a. Belum menikah 

      b. Sudah menikah 

      c. Pernah menikah 

      Jumlah anak...........(jika ada) 

 Jabatan               : 

 Pendidikan terakhir : 

 Lama bekerja   : 

  

 

1. Menurut Saudara apakah kemampuan potensi (IQ) yang di miliki oleh perawat  

berpengaruh pada kinerja yang ditampilkan : 

a. Ya 

b. Tidak 

Alasan:  ..................................................................................................................... 

              ...................................................................................................................... 

2. Menurut Saudara apakah pengetahuan yang dimiliki oleh seorang perawat 

      berpengaruh pada kinerja yang ditampilkan : 

a. Ya 

b. Tidak 

Alasan:  ..................................................................................................................... 

              ...................................................................................................................... 

 

 



3.   Menurut Saudara apakah kemampuan keahlian yang dimiliki seorang perawat  

      berpengaruh pada kinerja yang ditampilkan : 

c. Ya 

d. Tidak 

Alasan:  ..................................................................................................................... 

              ...................................................................................................................... 

3. Menurut Saudara apakah hubungan kerja yang terjalin antara perawat dengan 

atasan berpengaruh pada kinerja yang ditampilkan : 

a. Ya 

b. Tidak 

Alasan:  ..................................................................................................................... 

              ...................................................................................................................... 

4. Menurut Saudara apakah hubungan kerja yang terjalin antara sesama perawat 

berpengaruh pada kinerja yang ditampilkan : 

a. Ya 

b. Tidak 

Alasan:  ..................................................................................................................... 

              ...................................................................................................................... 

5. Menurut Saudara apakah fasilitas yang diberikan oleh pihak Rumah Sakit ’X’ 

mempengaruhi kinerja : 

a. Ya 

b. Tidak 

Alasan:  ..................................................................................................................... 

              ...................................................................................................................... 

6. Menurut Saudara apakah iklim kerja yang dirasakan mempengaruhi motivasi 

Saudara dalam bekerja : 

a. Ya 

b. Tidak 

Alasan:  ..................................................................................................................... 

              ...................................................................................................................... 

 



7. Menurut Saudara apakah kebijakan pimpinan berpengaruh terhadap kinerja  yang 

ditampilkan : 

a. Ya 

b. Tidak 

Alasan:  ..................................................................................................................... 

              ...................................................................................................................... 

8. Menurut Saudara apakah kondisi kerja yang dirasakan berpengaruh terhadap 

kinerja yang ditampilkan : 

a. Ya 

b. Tidak 

Alasan:  ..................................................................................................................... 

              ...................................................................................................................... 

9. Menurut Saudara apakah pengalaman kerja di bidang keperawatan berpengaruh 

terhadap kinerja yang ditampilkan  : 

a. Ya 

b. Tidak 

Alasan:  ..................................................................................................................... 

              ...................................................................................................................... 

10. Menurut Saudara apakah pelatihan ataupun penyuluhan yang diberikan pihak 

Rumah Sakit’X’ mampu meningkatkan kinerja : 

a. Ya 

b. Tidak 

Alasan:  ..................................................................................................................... 

              ...................................................................................................................... 

 

    

 
 
 
 
 
 
 



Subjek 
Job 

performance Penghayatan  terhadap tugas dan tanggung jawab 

1 BAIK Adakalanya 

2 BAIK 

Terbebani, dengan tugas pekerjaan sehari – hari, terutama menghadapi psien 

yang rewel 

3 BAIK 

Tidak, karena pekerjaan tersebut sudah profesi saya, an saya harus 

menjalankannya dengan tangung jawab. 

4 BAIK 

Tidak, karena memang sudah merupakan tugas dan tanggung jawab saya sebagai 

perawat untuk selalu melaksanakanya dengan sennag hati 

5 BAIK 

Ya,  karena saya terkadang kerja nya sana –sini apalagi kalau jumlah pasien lagi 

banyak  

6 BAIK Ya, ga ada waktu untuk bersantai sebentar aja. 

7 BAIK 

Ya,  Karena menurut saya dengan banyaknya pasien yang terus – menerus tapi 

jumlah perawatnya sedikit jadi gimana ya. 

8 KURANG Tidak, sudah selayaknya saya menjalankan tugas dengan penuh tanggung jawab 

9 BAIK 

Ya, bila sudah diharuskan Bantu divisi lain jadi fikiran dan tanggung jawab terbagi 

dua ( alias tidak focus) dan merasa terbebani 

10 CUKUP 

Tidak, karena saya komitmen dan tanggung jawab dengan apa yan harus saya 

lakukan dan kerjakan di bagian mananapun ditepatkan. 

11 CUKUP Ya, karena menghadapi kondisi pasien yang bermacam -macam 

12 BAIK 

Ya, karena dengan bekerja di rumah sakit ketemu pasien ibu – ibu hamil, yang 

mau melahirkan belum lagi kalau pasien nya pada bawel 

13 CUKUP 

Tidak, karena tugas dan tanggung jawab sesuai dengan keterampilan yang saya 

miliki 

14 BAIK Kadang – kadang, karena kerja sendiri 

15 BAIK Tidak 

16 BAIK Ya, tugasnya banyak ga ada waktu untuk bersantai- santai 

17 CUKUP - 

18 CUKUP 

Ya, karena saya merasa dalam bekerja dengan berbagai prosedur rumah sakit 

yang menuntut ketepatan dan kecepatan terkadang kewalahan juga ya. 

19 CUKUP Tidak 

20 BAIK Ya, harus melayani pasien sebaik mungkin . 

21 CUKUP Ya, Jumlah pasien yang banyak membuat harus lebih konsentrasi 

22 CUKUP Ya, karena dituntunt untuk bekerja dengan aturan kerja yang beruntun 

23 CUKUP Ya, pekerjaan nya menuntut  ketepatan dan kecepatan dalam  menangani pasien 

 



 

Job 

Performance 

Penghayatan Beban Kerja Jumlah Persentase 

Baik Kadang - kadang 2 8,6% 

Baik Tidak 4 17,3% 

Baik Ya 7 30,4% 

Cukup Tidak 3 13% 

Cukup Ya 6 26% 

Kurang Tidak 1 4,3% 

Jumlah  23 100% 

 

Penghayatan beban kerja 

Dan tanggung jawab 

Jumlah Persentase (%) 

Ya 13 56,4 

Tidak 8 34,7 

Kadang - kadang 2 8,6 

Jumlah 23 100 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Data  Data 

Job Performance Stres kerja 
78,49 140 
78,49 139 
78,49 131 
76,82 147 
80,16 135 
75,15 134 
78,49 130 
58,45 130 
80,16 127 
63,46 135 
65,13 130 
83,50 132 
66,80 128 
80,16 136 
78,49 130 
83,50 141 
68,47 141 
73,48 166 
65,13 133 
78,49 143 
71,81 141 
70,14 141 
65,13 150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



No Keterampilan          JP   Jumlah 
    Baik Cukup  Kurang   
1 Perasat 7 2 1 10 
2 Komunikasi 9 3   12 
3 Kegawat daruratan 5 2   7 
4 Berpikir 1 1   2 
5 Memandikan pasien 1 0   1 
6 Menulis asuhan keperawatan 1 0   1 
7 Intervensi keperawatan 1 0   1 
8 Kecekatan melakukan pekerjaan 1 0   1 

9 
Ketangkasan tindakan 
keperawatan 

1 0 
  1 

10 
Keahlian di bidang yang 
dikerjakan 

1 0 
  1 

11 Keramah - tamahan 1 0   1 
12 Keterampilan tangan 1 1   2 
13 Berdandan 1     1 
14 Persalinan 0 1   1 
15 Menilai kondisi pasien 1 0   1 
16 Perawatan dasar 0 1   1 
17 Tanggung jawab 0 1   1 
18 Inisiatif 1 0   1 
19 Keterampilan fisik 1 0   1 
20 Pengalaman bekerja 1 0   1 
21 Motivasi bekerja 1 0   1 
22 Keterampilan mobilisasi 0 1   1 
23 Ketelitian 1 0   1 
  Jumlah 37 14 1 47 

 
Job 

performance 
 Keterampilan 

Perasat 
Keterampilan 
Komunikasi 

Keterampilan 
Kegawat daruratan 

Baik 7 (30,43%)     
Cukup 2 (8,6%)     
Kurang 1 (4,3%)     

Baik   9( 39,1%)   
Cukup   3(13%)   
Baik     5(21,7%) 

Cukup     2(8,6%) 
Jumlah 10(43,4%) 12(52,2%) 7(30,3%) 

 



Hasil Data penunjang  Penghayatan hubungan kerja 

JOB 
PERFORMANCE   Penghayatan relasi sosial sesama rekan perawat 
    BAIK KURANG BAIK  TOTAL 
Istimewa           
Baik         
Cukup   
Kurang          
TOTAL         

JOB 
PERFORMANCE 

            Penghayatan relasi sosial antara perawat 
dan dokter 

    S.B C.B K.B T.B TOTAL 
Istimewa             

Baik   
 2 

(8,6%) 
 13 

(56,5%)     
 15 

(65,2%) 

Cukup   
 3 

(13%) 
 4  

(17.3%)     
 8 

(34,7%) 

Kurang    
1 

(4,3%)         

TOTAL   6 (26%) 
17 

(73,9%) 0 0 
23 

(100%) 

JOB 
PERFORMANCE 

            Penghayatan relasi sosial antara perawat 
dan pasien 

    S.B C.B K.B T.B TOTAL 
Istimewa             

Baik   
 3 

(13%) 
9 

(39,1%)  1(4,3%)   
 13 

(56,5%) 

Cukup   
 4 

(17,3%) 5 (21%)     
10 

(43,4%) 
Kurang      1(4,3%)       

TOTAL   
 7 

(30,4%) 

 15 
(65,2 
%)  1 ( 4,3%) 0 

23 
(100%) 

JOB 
PERFORMANCE 

            Penghayatan perawat terhadap sarana dan 
fasilitas 

    S.B C.B K.B T.B TOTAL 
Istimewa             

Baik   
 1 

(4,3%) 
 5 

(21,7%)  5 (21,7%)   
 11 

(47,8%) 

Cukup   
 2 

(8,6%) 
 8 

(34,7%) 1 (4,3%)   
 12 

(52,1%) 
Kurang        1(4,3%)     

TOTAL   
 3 

(13%) 
 13 

(56,5%)  7 (30,4%)   
23 

(100%) 
 
 



 
 
 

JOB 
PERFORMANCE 

            Penghayatan perawat terhadap kondisi 
kerja 

    S.T T C.T R TOTAL 
Istimewa             

Baik   
 4 

(17,3%) 
 1 

(4,3%)  8 (34,7%)   
 13 

(56,5%) 

Cukup   
 3 

(13%) 
 4 

(17,3%)  2 (8,6%)   
 10 

(43,4%) 
Kurang    1(4,3%)         

TOTAL   
8 ( 

34,7%) 
 5 

(21,7%)  10 (43,4%)   23(100%)

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



No Pengetahuan  
        

JP          Jumlah 
    Baik  Cukup Kurang    
1 Penyakit 6 2 1 9 
2 Gizi 1 0   1 
3 Komputer 1 0   1 
4 Obat - obatan  3 2   5 
5 Medisch 4 0   4 
6 Anatomi 5 1   6 
7 Perasat 3 0   3 
8 Tindakan sebagai perawat 1 1   2 
9 Prioritas kerja 1 1   2 
10 Ilmu kesehatan 2 0   2 
11 Ilmu keperawatan 1 1   2 
12 Pertolongan pertama 0 1   1 
13 Sosial budaya 0 1   1 
14 Psikologi 1 1   2 
15 Etika keperawatan 0 1   1 
16 Empati orang lain 0 1   1 
17 Memberi semangat pasien  1 0   1 
18 Penyetokan barang 1 1   2 
19 Hafal barang 1 1   2 
20 Kebutuhan dasar manusia 1 0   1 
21 Theraputic dan laboratorium 1 0   1 
22 Keadaaan pasien kritis 1 0   1 
23 Pelatihan 1 0   1 
24 Seminar 1 0   1 
25 Berhitung 0 1   1 
26 Ikhlas dan sabar 0 1   1 

Jumlah    37 17 1 55 
 

Job 
Performance Pengetahuan Penyakit

Pengetahuan Obat - 
obatan 

Pengetahuan 
Anatomi 

Baik 6 ( 26%)     
Cukup 2(8,6%)     
Kurang 1(4,3%)     

Baik   3(13%)   
Cukup   2(8,6%)   
Baik     5(21,7%) 

Cukup     1(4,3%) 
Jumlah  9( 39,2%) 5(21,7%) 6(26%) 

 
 
 



TABEL HASIL UJI VALIDITAS STRES KERJA 
NO 

ITEM  KORELASI ITEM-TOTAL KET 

1 0,25 TOLAK 

2 0,499 TERIMA 

3 0,293 TOLAK 

4 0,557 TERIMA 

5 0,449 TERIMA 

6 0,317 TERIMA 

7 0,466 TERIMA 

8 0,458 TERIMA 

9 0,644 TERIMA 

10 0,536 TERIMA 

11 0,679 TERIMA 

12 0,601 TERIMA 

13 0,501 TERIMA 

14 0,601 TERIMA 

15 0,452 TERIMA 

16 0,749 TERIMA 

17 0,282 TOLAK 

18 0,392 TERIMA 

19 0,445 TERIMA 

20 0,671 TERIMA 

21 0,582 TERIMA 

22 0,299 TOLAK 

23 0,622 TERIMA 

24 0,641 TERIMA 

25 0,392 TERIMA 

26 0,414 TERIMA 

27 0,557 TERIMA 

28 0,844 TERIMA 

29 0,749 TERIMA 

30 0,258 TOLAK 

31 0,533 TERIMA 

32 0,464 TERIMA 

33 0,595 TERIMA 

34 0,546 TERIMA 

35 0,494 TERIMA 

36 0,671 TERIMA 

37 0,546 TERIMA 

38 0,302 TERIMA 

39 0,493 TERIMA 



40 0,542 TERIMA 

41 0,522 TERIMA 

42 0,499 TERIMA 

43 0,468 TERIMA 

44 0,452 TERIMA 

45 0,421 TERIMA 

46 0,364 TERIMA 

47 0,364 TERIMA 

48 0,282 TOLAK 

49 0,328 TERIMA 

50 0,792 TERIMA 

51 0,542 TERIMA 

52 0,302 TERIMA 

53 0,356 TERIMA 

54 0,546 TERIMA 

55 0,778 TERIMA 

56 0,63 TERIMA 

57 0,268 TOLAK 

58 0,588 TERIMA 

59 0,559 TERIMA 

60 0,486 TERIMA 

61 0,545 TERIMA 

62 0,542 TERIMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

DATA  JOB PERFORMANCE  RUMAH SAKIT ‘X’ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aspek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 
1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 
2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 
3 3 3 3 3 3 3 4 2 4 2 3 4 3 4 3 4 3 4 2 4 4 3 3 
4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 
5 3 3 3 3 4 3 3 2 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 
6 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 
7 4 4 4 3 4 4 4 2 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 
8 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 
9 4 4 4 4 4 3 3 2 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 

10 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 2 4 3 2 4 4 3 3 3 4 3 2 2 
11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Jumlah 47 47 47 46 48 45 47 35 48 38 39 50 40 48 47 50 41 44 39 47 43 42 39 
  78,49 78,49 78,49 76,82 80,2 75,2 78,5 58,45 80,16 63,5 65,13 83,5 66,8 80,16 78,49 83,5 68,47 73,48 65,13 78,49 71,81 70,14 65,13 
Skala 
Penilaian B B B B B B B C B C C B C B B B C C C B C C C 



Item/S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 JMLH 
1 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

2 3  4  2  3  2  3  2  3  3  2  3  3  2  2  2  3  2  3  4  2  2  2  2  59 

3 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

4 3  3  3  4  4  3  3  4  1  4  3  3  2  3  3  4  3  2  1  3  2  3  3  67 

5 3  2  4  4  4  4  4  4  3  3  2  4  3  3  4  4  3  2  4  2  3  3  4  76 

6 2  2  3  2  3  3  3  3  3  3  3  4  3  3  4  3  2  1  4  2  3  3  4  66 

7 4  2  4  4  4  3  4  4  3  3  4  4  4  2  2  3  2  3  2  2  2  2  4  71 

8 3  2  1  4  3  3  4  4  3  3  3  3  4  3  2  4  2  3  2  2  2  2  4  66 

9 4  2  2  4  4  4  2  3  4  4  3  3  2  3  3  3  2  3  4  2  2  2  3  68 

10 3  3  1  3  4  4  3  3  3  3  4  4  3  3  4  4  3  2  2  3  2  2  3  69 

11 3  2  2  3  3  3  3  3  4  4  3  3  4  3  3  4  3  2  3  3  2  2  3  68 

12 1  1  1  3  1  3  2  2  1  1  3  3  3  2  3  3  2  3  2  3  2  3  3  51 

13 3  2  2  3  2  3  2  3  4  2  2  2  3  2  3  4  3  3  4  3  3  2  1  61 

14 3  3  3  3  2  3  2  1  4  2  3  3  3  2  1  4  3  4  4  3  3  1  2  62 

15 4  2  4  4  4  4  3  4  4  4  4  4  4  4  2  3  2  2  3  2  2  4  2  75 

16 3  3  4  3  3  3  2  3  3  2  3  3  3  3  3  3  3  2  4  3  3  1  2  65 

17 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

18 4  1  3  4  2  3  4  4  4  4  3  2  4  4  4  4  3  2  3  3  3  4  2  74 

19 4  1  4  4  2  3  4  4  4  4  2  4  4  4  3  4  3  3  3  3  3  4  2  76 

20 3  1  4  4  4  4  4  4  2  4  2  4  4  2  3  4  3  2  3  3  3  4  2  73 

21 4  2  4  4  4  4  4  4  3  4  4  4  4  4  3  4  2  3  4  2  3  2  2  78 

22 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

23 3  1  4  4  4  3  4  4  4  4  4  4  3  3  4  4  2  2  3  2  2  2  3  73 

24 2  3  3  2  3  4  4  3  4  3  4  4  3  3  4  4  2  2  3  3  2  2  3  70 

25 3  2  2  2  3  3  3  3  4  3  4  4  3  3  4  4  2  3  4  3  2  3  3  70 

26 1  1  1  3  4  3  3  3  4  4  4  3  2  3  3  3  3  1  4  3  2  4  3  65 

27 3  3  3  1  1  1  1  2  1  2  1  1  1  2  2  2  3  32  1  2  2  1  3  71 

28 2  4  1  1  1  1  1  1  3  1  2  1  2  1  1  2  2  3  2  2  3  1  3  41 

29 4  4  2  1  1  1  1  3  1  3  1  1  1  2  1  1  3  2  2  2  3  1  3  44 

30 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

31 1  3  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  2  2  3  3  1  3  3  3  3  39 

32 1  2  1  1  1  1  1  1  1  1  2  1  1  1  2  1  3  3  2  3  3  3  3  39 

33 2  3  1  1  1  1  1  1  1  1  3  1  1  1  2  1  3  3  2  3  3  3  3  42 

34 2  2  1  1  1  1  1  1  1  1  2  1  1  1  3  1  3  2  2  3  3  3  3  40 



35 1  3  1  1  1  1  2  2  1  1  3  1  2  2  1  2  3  2  2  1  3  2  3  41 

36 2  2  3  2  2  1  2  2  1  2  1  2  2  4  2  2  2  2  1  3  2  3  2  47 

37 3  3  3  4  3  2  3  3  3  3  1  3  2  4  2  3  2  2  3  2  2  3  3  62 

38 3  2  3  3  3  3  3  3  3  4  2  3  2  3  3  4  2  2  1  2  1  2  3  60 

39 1  3  2  3  4  1  1  3  3  3  2  2  2  4  2  3  2  2  3  2  1  1  3  53 

40 4  4  4  4  4  4  4  3  4  4  4  2  3  3  2  3  3  1  3  3  4  4  3  77 

41 1  2  3  2  4  4  2  2  1  4  3  4  2  4  3  3  2  1  1  2  2  2  2  56 

42 3  4  2  2  2  1  2  1  1  1  1  1  2  1  2  2  3  3  2  3  3  4  4  50 

43 2  2  2  1  4  1  1  1  1  1  2  1  1  1  1  1  3  3  2  3  3  3  4  44 

44 2  3  2  4  2  4  4  2  4  4  3  2  2  1  4  4  1  3  4  3  2  2  1  63 

45 2  3  2  2  1  2  3  2  1  2  2  4  4  4  2  2  1  2  3  3  2  2  1  52 

46 2  3  2  1  3  2  2  2  2  2  1  2  1  2  1  1  4  3  2  2  3  4  3  50 

47 2  2  2  2  2  1  3  2  1  1  2  3  2  4  2  2  1  2  1  3  2  1  2  45 

48 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

49 3  3  3  2  3  3  3  2  3  4  2  3  3  3  3  3  1  2  3  2  2  1  1  58 

50 2  2  3  4  1  2  1  1  1  1  1  2  2  2  1  1  4  3  1  3  3  4  4  49 

51 2  3  2  4  2  2  2  1  1  1  1  1  2  2  1  1  4  3  2  3  4  3  4  51 

52 2  2  2  4  1  2  1  1  1  1  1  1  2  2  1  1  4  3  1  3  4  3  4  47 

53 4  3  3  1  4  3  3  2  2  3  2  3  3  3  2  2  1  2  4  3  2  2  2  59 

54 4  3  3  1  4  3  3  2  2  3  4  3  3  3  4  3  1  2  3  3  2  2  2  63 

55 1  2  2  1  1  2  1  3  1  2  1  1  1  1  1  2  4  4  1  3  3  4  3  45 

56 3  3  2  1  1  1  1  1  2  1  1  1  1  1  3  1  3  3  1  2  3  4  3  43 

57 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

58 1  3  2  4  1  2  1  1  1  1  1  1  1  2  2  1  3  3  1  3  3  2  3  43 

59 2  3  2  4  1  2  1  1  1  1  1  1  1  2  1  1  3  3  1  3  3  3  2  43 

60 4  3  3  3  3  2  2  1  3  2  2  1  2  3  1  1  3  2  1  3  3  2  2  52 

61 1  3  1  2  1  1  1  1  1  1  2  1  1  1  2  1  3  3  2  2  3  3  2  39 

62 2  4  1  4  1  2  2  2  1  2  2  1  1  1  1  1  3  4  2  3  3  3  3  49 

jumlah  140  139  131  147  135  134  130  130  127  135  130  132  128  136  130  141  141  166  133  143  141  141  150  3160 

 
 



DA TA MENTAH STRES KERJA
Item/S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 JMLH

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 3 4 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 4 2 2 2 2 59
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 3 3 3 4 4 3 3 4 1 4 3 3 2 3 3 4 3 2 1 3 2 3 3 67
5 3 2 4 4 4 4 4 4 3 3 2 4 3 3 4 4 3 2 4 2 3 3 4 76
6 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 2 1 4 2 3 3 4 66
7 4 2 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 2 2 3 2 3 2 2 2 2 4 71
8 3 2 1 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 2 4 2 3 2 2 2 2 4 66
9 4 2 2 4 4 4 2 3 4 4 3 3 2 3 3 3 2 3 4 2 2 2 3 68
10 3 3 1 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 2 2 3 2 2 3 69
11 3 2 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 2 3 3 2 2 3 68
12 1 1 1 3 1 3 2 2 1 1 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 51
13 3 2 2 3 2 3 2 3 4 2 2 2 3 2 3 4 3 3 4 3 3 2 1 61
14 3 3 3 3 2 3 2 1 4 2 3 3 3 2 1 4 3 4 4 3 3 1 2 62
15 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 3 2 2 3 2 2 4 2 75
16 3 3 4 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 1 2 65
17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 4 1 3 4 2 3 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 3 2 3 3 3 4 2 74
19 4 1 4 4 2 3 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 2 76
20 3 1 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 2 3 4 3 2 3 3 3 4 2 73
21 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 2 3 4 2 3 2 2 78
22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 3 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 2 2 3 2 2 2 3 73
24 2 3 3 2 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 2 2 3 3 2 2 3 70
25 3 2 2 2 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 2 3 4 3 2 3 3 70
26 1 1 1 3 4 3 3 3 4 4 4 3 2 3 3 3 3 1 4 3 2 4 3 65
27 3 3 3 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 2 2 3 32 1 2 2 1 3 71
28 2 4 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 2 1 1 2 2 3 2 2 3 1 3 41
29 4 4 2 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 2 1 1 3 2 2 2 3 1 3 44
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 1 3 3 3 3 39
32 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 3 3 2 3 3 3 3 39
33 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 2 1 3 3 2 3 3 3 3 42
34 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 3 1 3 2 2 3 3 3 3 40
35 1 3 1 1 1 1 2 2 1 1 3 1 2 2 1 2 3 2 2 1 3 2 3 41
36 2 2 3 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 4 2 2 2 2 1 3 2 3 2 47
37 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 1 3 2 4 2 3 2 2 3 2 2 3 3 62



38 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 2 3 3 4 2 2 1 2 1 2 3 60
39 1 3 2 3 4 1 1 3 3 3 2 2 2 4 2 3 2 2 3 2 1 1 3 53
40 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 3 3 2 3 3 1 3 3 4 4 3 77
41 1 2 3 2 4 4 2 2 1 4 3 4 2 4 3 3 2 1 1 2 2 2 2 56
42 3 4 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 2 3 3 2 3 3 4 4 50
43 2 2 2 1 4 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3 3 2 3 3 3 4 44
44 2 3 2 4 2 4 4 2 4 4 3 2 2 1 4 4 1 3 4 3 2 2 1 63
45 2 3 2 2 1 2 3 2 1 2 2 4 4 4 2 2 1 2 3 3 2 2 1 52
46 2 3 2 1 3 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 1 4 3 2 2 3 4 3 50
47 2 2 2 2 2 1 3 2 1 1 2 3 2 4 2 2 1 2 1 3 2 1 2 45
48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
49 3 3 3 2 3 3 3 2 3 4 2 3 3 3 3 3 1 2 3 2 2 1 1 58
50 2 2 3 4 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 4 3 1 3 3 4 4 49
51 2 3 2 4 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 4 3 2 3 4 3 4 51
52 2 2 2 4 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 4 3 1 3 4 3 4 47
53 4 3 3 1 4 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 1 2 4 3 2 2 2 59
54 4 3 3 1 4 3 3 2 2 3 4 3 3 3 4 3 1 2 3 3 2 2 2 63
55 1 2 2 1 1 2 1 3 1 2 1 1 1 1 1 2 4 4 1 3 3 4 3 45
56 3 3 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3 1 3 3 1 2 3 4 3 43
57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
58 1 3 2 4 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 3 3 1 3 3 2 3 43
59 2 3 2 4 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3 3 1 3 3 3 2 43
60 4 3 3 3 3 2 2 1 3 2 2 1 2 3 1 1 3 2 1 3 3 2 2 52
61 1 3 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 3 3 2 2 3 3 2 39
62 2 4 1 4 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 3 4 2 3 3 3 3 49

jumlah 140 139 131 147 135 134 130 130 127 135 130 132 128 136 130 141 141 166 133 143 141 141 150 3160



Item/S 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 3 4 2 3 2 3 2 3 3
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 3 3 3 4 4 3 3 4 1
5 3 2 4 4 4 4 4 4 3
6 2 2 3 2 3 3 3 3 3
7 4 2 4 4 4 3 4 4 3
8 3 2 1 4 3 3 4 4 3
9 4 2 2 4 4 4 2 3 4
10 3 3 1 3 4 4 3 3 3
11 3 2 2 3 3 3 3 3 4
12 1 1 1 3 1 3 2 2 1
13 3 2 2 3 2 3 2 3 4
14 3 3 3 3 2 3 2 1 4
15 4 2 4 4 4 4 3 4 4
16 3 3 4 3 3 3 2 3 3
17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 4 1 3 4 2 3 4 4 4
19 4 1 4 4 2 3 4 4 4
20 3 1 4 4 4 4 4 4 2
21 4 2 4 4 4 4 4 4 3
22 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 3 1 4 4 4 3 4 4 4
24 2 3 3 2 3 4 4 3 4
25 3 2 2 2 3 3 3 3 4
26 1 1 1 3 4 3 3 3 4
27 3 3 3 1 1 1 1 2 1
28 2 4 1 1 1 1 1 1 3
29 4 4 2 1 1 1 1 3 1
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 1 3 1 1 1 1 1 1 1
32 1 2 1 1 1 1 1 1 1
33 2 3 1 1 1 1 1 1 1
34 2 2 1 1 1 1 1 1 1
35 1 3 1 1 1 1 2 2 1
36 2 2 3 2 2 1 2 2 1
37 3 3 3 4 3 2 3 3 3
38 3 2 3 3 3 3 3 3 3
39 1 3 2 3 4 1 1 3 3
40 4 4 4 4 4 4 4 3 4
41 1 2 3 2 4 4 2 2 1
42 3 4 2 2 2 1 2 1 1
43 2 2 2 1 4 1 1 1 1
44 2 3 2 4 2 4 4 2 4
45 2 3 2 2 1 2 3 2 1



46 2 3 2 1 3 2 2 2 2
47 2 2 2 2 2 1 3 2 1
48 0 0 0 0 0 0 0 0 0
49 3 3 3 2 3 3 3 2 3
50 2 2 3 4 1 2 1 1 1
51 2 3 2 4 2 2 2 1 1
52 2 2 2 4 1 2 1 1 1
53 4 3 3 1 4 3 3 2 2
54 4 3 3 1 4 3 3 2 2
55 1 2 2 1 1 2 1 3 1
56 3 3 2 1 1 1 1 1 2
57 0 0 0 0 0 0 0 0 0
58 1 3 2 4 1 2 1 1 1
59 2 3 2 4 1 2 1 1 1
60 4 3 3 3 3 2 2 1 3
61 1 3 1 2 1 1 1 1 1
62 2 4 1 4 1 2 2 2 1

jumlah 140 139 131 147 135 134 130 130 127



10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 3 3 2 2 2 3 2 3 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 3 3 2 3 3 4 3 2 1
3 2 4 3 3 4 4 3 2 4
3 3 4 3 3 4 3 2 1 4
3 4 4 4 2 2 3 2 3 2
3 3 3 4 3 2 4 2 3 2
4 3 3 2 3 3 3 2 3 4
3 4 4 3 3 4 4 3 2 2
4 3 3 4 3 3 4 3 2 3
1 3 3 3 2 3 3 2 3 2
2 2 2 3 2 3 4 3 3 4
2 3 3 3 2 1 4 3 4 4
4 4 4 4 4 2 3 2 2 3
2 3 3 3 3 3 3 3 2 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 3 2 4 4 4 4 3 2 3
4 2 4 4 4 3 4 3 3 3
4 2 4 4 2 3 4 3 2 3
4 4 4 4 4 3 4 2 3 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 4 4 3 3 4 4 2 2 3
3 4 4 3 3 4 4 2 2 3
3 4 4 3 3 4 4 2 3 4
4 4 3 2 3 3 3 3 1 4
2 1 1 1 2 2 2 3 32 1
1 2 1 2 1 1 2 2 3 2
3 1 1 1 2 1 1 3 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 2 2 3 3 1
1 2 1 1 1 2 1 3 3 2
1 3 1 1 1 2 1 3 3 2
1 2 1 1 1 3 1 3 2 2
1 3 1 2 2 1 2 3 2 2
2 1 2 2 4 2 2 2 2 1
3 1 3 2 4 2 3 2 2 3
4 2 3 2 3 3 4 2 2 1
3 2 2 2 4 2 3 2 2 3
4 4 2 3 3 2 3 3 1 3
4 3 4 2 4 3 3 2 1 1
1 1 1 2 1 2 2 3 3 2
1 2 1 1 1 1 1 3 3 2
4 3 2 2 1 4 4 1 3 4
2 2 4 4 4 2 2 1 2 3



2 1 2 1 2 1 1 4 3 2
1 2 3 2 4 2 2 1 2 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 2 3 3 3 3 3 1 2 3
1 1 2 2 2 1 1 4 3 1
1 1 1 2 2 1 1 4 3 2
1 1 1 2 2 1 1 4 3 1
3 2 3 3 3 2 2 1 2 4
3 4 3 3 3 4 3 1 2 3
2 1 1 1 1 1 2 4 4 1
1 1 1 1 1 3 1 3 3 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 2 2 1 3 3 1
1 1 1 1 2 1 1 3 3 1
2 2 1 2 3 1 1 3 2 1
1 2 1 1 1 2 1 3 3 2
2 2 1 1 1 1 1 3 4 2

135 130 132 128 136 130 141 141 166 133



20 21 22 23 JMLH
0 0 0 0 0
2 2 2 2 59
0 0 0 0 0
3 2 3 3 67
2 3 3 4 76
2 3 3 4 66
2 2 2 4 71
2 2 2 4 66
2 2 2 3 68
3 2 2 3 69
3 2 2 3 68
3 2 3 3 51
3 3 2 1 61
3 3 1 2 62
2 2 4 2 75
3 3 1 2 65
0 0 0 0 0
3 3 4 2 74
3 3 4 2 76
3 3 4 2 73
2 3 2 2 78
0 0 0 0 0
2 2 2 3 73
3 2 2 3 70
3 2 3 3 70
3 2 4 3 65
2 2 1 3 71
2 3 1 3 41
2 3 1 3 44
0 0 0 0 0
3 3 3 3 39
3 3 3 3 39
3 3 3 3 42
3 3 3 3 40
1 3 2 3 41
3 2 3 2 47
2 2 3 3 62
2 1 2 3 60
2 1 1 3 53
3 4 4 3 77
2 2 2 2 56
3 3 4 4 50
3 3 3 4 44
3 2 2 1 63
3 2 2 1 52



2 3 4 3 50
3 2 1 2 45
0 0 0 0 0
2 2 1 1 58
3 3 4 4 49
3 4 3 4 51
3 4 3 4 47
3 2 2 2 59
3 2 2 2 63
3 3 4 3 45
2 3 4 3 43
0 0 0 0 0
3 3 2 3 43
3 3 3 2 43
3 3 2 2 52
2 3 3 2 39
3 3 3 3 49

143 141 141 150 3160



HASIL DATA PENUNJANG FASILITAS ,SARANA DAN TUNTUTAN KERJA

JOB                Sarana dan fasilitas       TOTAL
PERFORMANCE Baik            Kurang
Istimewa 0 0 0
Baik 6    5 (21%) 11 (47,8%)
Cukup 10 1 (4,3%) 11 (47,8%)
Kurang 0  1 (4,3%) 1 (4,3%)
TOTAL 16 (69,5%) 7 (30,4%) 23 (100%)

JOB                 Tuntutan Kerja       TOTAL
PERFORMANCE Baik            Kurang
Istimewa 0 0 0
Baik 5 (21%) 8 ( 34,7%) 13 (56,5%)
Cukup 7 (30,4%) 2 ( 8,6%) 9 (39,1%)
Kurang  1 (4,3%) 0  1 (4,3%)
TOTAL 13 (56,5%) 10 (43,4%) 23 (100%)



JOB Relasi sosial perawat dan pasien      TOTAL
PERFORMA Baik            Kurang
Istimewa 0 0 0
Baik 12 0 15 (65,2%)
Cukup 9 0 7 (30,4%)
Kurang 0 1 (4,3%) 1 (4,3%)
TOTAL 22 (95,6%) 1 (4,3%) 23 (100%)



HASIL DATA PENUNJANG HUBUNGAN KERJA

JOB     Relasi sosial sesama rekan kerja       TOTAL
PERFORMANCE Baik            Kurang
Istimewa 0 0 0
Baik 8 (34,7%)    5 (21%) 13 ( 56.5%)
Cukup 5 (21%)      4 (17,3%) 9 ( 39,1%)
Kurang 0  1 (4,3%) 0
TOTAL 13 ( 56,2 %) 10 (43,3%) 23 (100%)

JOB Relasi sosial perawat dan dokter       TOTAL
PERFORMANCE Baik            Kurang
Istimewa 0 0 0
Baik 15 (65,2%) 0 15 (65,2%)
Cukup 7 (30,4%) 0 7 (30,4%)
Kurang  1 (4,3%) 0  1 (4,3%)
TOTAL 23 (100%) 0 23 (100%)

JOB Relasi sosial perawat dan pasien       TOTAL
PERFORMANCE Baik            Kurang
Istimewa 0 0 0
Baik 12 0 15 (65,2%)
Cukup 9 0 7 (30,4%)
Kurang 0 1 (4,3%)  1 (4,3%)
TOTAL 22 (95,6%) 1 (4,3%) 23 (100%)



JOB Relasi sosial perawat dan pasien      TOTAL
PERFORMA Baik            Kurang
Istimewa 0 0 0
Baik 12 0 15 (65,2%)
Cukup 9 0 7 (30,4%)
Kurang 0 1 (4,3%) 1 (4,3%)
TOTAL 22 (95,6%) 1 (4,3%) 23 (100%)



JOB     Relasi sosial sesama rekan kerja      TOTAL
PERFORMANCE Baik           Kurang
Istimewa 0 0 0
Baik 8 (34,7%)   5 (21%) 13 ( 56.5%)
Cukup 5 (21%)     4 (17,3%) 9 ( 39,1%)
Kurang 0 1 (4,3%) 0
TOTAL 13 ( 56,2 %) 10 (43,3%) 23 (100%)

JOB Relasi sosial perawat dan dokter      TOTAL
PERFORMANCE Baik           Kurang
Istimewa 0 0 0
Baik 15 (65,2%) 0 15 (65,2%)
Cukup 7 (30,4%) 0 7 (30,4%)
Kurang  1 (4,3%) 0 1 (4,3%)
TOTAL 23 (100%) 0 23 (100%)

JOB Relasi sosial perawat dan pasien      TOTAL
PERFORMANCE Baik           Kurang
Istimewa 0 0 0
Baik 12 0 15 (65,2%)
Cukup 9 0 7 (30,4%)
Kurang 0 1 (4,3%) 1 (4,3%)
TOTAL 22 (95,6%) 1 (4,3%) 23 (100%)



JOB Relasi sosial perawat dan pasien      TOTAL
PERFORMA Baik            Kurang
Istimewa 0 0 0
Baik 12 0 15 (65,2%)
Cukup 9 0 7 (30,4%)
Kurang 0 1 (4,3%) 1 (4,3%)
TOTAL 22 (95,6%) 1 (4,3%) 23 (100%)



No Fisiologis Psikologis Tingkah Laku
1 76 59 67
2 66 69 68
3 71 68 51
4 66 51 62
5 75 65 78
6 74 73 71
7 76 70 39
8 73 70 42
9 41 65 40

10 44 47 41
11 39 62 55
12 50 60 77
13 45 63 56
14 43 52 44
15 52 60 47
16 63 59
17 52 63
18 50 45
19 58 43
20 49 43
21 51 39
22 47 49

Jumlah 891 934 838
Average 59.4 62.26666667 55.86666667

 Jenis Gangguan Kriteria Jumlah Persentase
Gangguan Fisiologis moderat 891 59.40%
Gangguan Psikologis moderat 934 62.20%

Gangguan Tingkah Laku moderat 838 55.80%





Column1

Mean 57.18644
Standard Error 1.557673
Median 58
Mode 39
Standard Deviation 11.96471
Sample Variance 143.1543
Kurtosis ‐1.30468
Skewness 0.085383
Range 39
Minimum 39
Maximum 78
Sum 3374
Count 59
Largest(1) 78
Smallest(1) 39





 
Responden Job Preformance

1 BAIK
2 BAIK
3 BAIK
4 BAIK
5 BAIK
6 BAIK
7 BAIK
8 KURANG
9 BAIK

10 CUKUP
11 CUKUP
12 BAIK
13 CUKUP
14 BAIK
15 BAIK
16 BAIK
17 CUKUP
18 CUKUP
19 CUKUP
20 BAIK
21 CUKUP
22 CUKUP
23 CUKUP

Jumlah



Penghayatan terhadap iklim kerja ( kenyamanan bekerja di RS 'X'
Fasilitas

Fasilitas ( Ada asuransi)
Rekan kerja
Rekan kerja
Rekan kerja

Salary
Rekan kerja
Rekan kerja

Fasilitas
Rekan kerja
Rekan kerja
Rekan kerja
Rekan kerja
Rekan kerja
Rekan kerja
Rekan kerja
Rekan kerja

Fasilitas
Kebutuhan
Rekan kerja

Fasilitas 
Rekan kerja
Rekan kerja

Rekan kerja : 16   ( 69,5%)
Fasilitas      : 5 ( 21,7%)
Salary         : 1 ( 4,3%)
Kebutuhan    : 1 ( 4,3%)



Job Performance Rekan kerja Fasilitas Jumlah Persentase (%)
Baik 3 3 13.30%
Baik 9 9 39.10%

Cukup 2 2 8.60%
Cukup 5 5 21.70%
Kurang 1 1 4.30%
Jumlah 15 5 20 87.00%

Persentase % 65.20% 21.70%



HASIL UJI RELIABILITAS STRES KERJA

NO ITEM RELIABILITAS NO ITEM RELIABILITAS
1 0.8683 31 0.8694
2 0.8683 32 0.8684
3 0.8693 33 0.8705
4 0.8673 34 0.8712
5 0.8634 35 0.8678
6 0.8642 36 0.8720
7 0.8672 37 0.8676
8 0.8691 38 0.8685
9 0.8669 39 0.8684

10 0.8656 40 0.8681
11 0.8612 41 0.8653
12 0.8663 42 0.8684
13 0.8663 43 0.8688
14 0.8641 44 0.8681
15 0.8688 45 0.8687
16 0.8693 46 0.8732
17 0.8694 47 0.8698
18 0.8668 48 0.8672
19 0.8659 49 0.8679
20 0.8661 50 0.8698
21 0.8672 51 0.8679
22 0.8685 52 0.8712
23 0.8683 53 0.8704
24 0.8647 54 0.8698
25 0.8663 55 0.8700
26 0.8686 56 0.8662
27 0.8707 57 0.8709
28 0.8684 58 0.8708
29 0.8701 59 0.8689
30 0.8697 60 0.87.00

61 0.8703
62 0.8709

α= 0,8702


	0230083_Appendices
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

