ABSTRAK

Sistem penggajian yang berlaku di Indonesia adalah sistem penggajian
pegawal negeri sipil. Salah satu badan usaha yang bergerak dalam bidang jasa
penerbangan mengacu pada sistem penggajian pegawai negeri sipil. PT.(Persero)
Angkasa Pura |l memiliki komponen gagi yang banyak dalam sistem
penggajiannya

Penggajian merupakan salah satu aktivitas perusahaan yang harus
dicermati dengan baik. Hal ini dikarenakan oleh jumlah gaji yang seharusnya
diterima oleh seorang karyawan tidak sesuai dengan jumlah yang seharusnya
diterima. Hal ini diakibatkan karena sering terjadi kesalahan dalam perhitungan
insentif per merit.

Berdasarkan permasalahan diatas, penulis ingin mengetahui sejauh mana
peranan lingkungan pengendalian dalam menunjang sistem akuntansi penggajian.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
deskriptif analitis. Tehnik pengumpulan data yang dipergunakan adalah observasi
dan wawancara. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan jasa yang bergerak
dalam bidang transportasi udara, yaitu PT.(Persero) Angkasa Pura |l Bandung.

Dari hasil penelitian dapat dismpulkan bahwa lingkungan pengendalian
cukup berperan dalam menunjang sistem akuntansi penggajian.

Kata kunci: lingkungan pengendalian, sistem akuntansi penggajian
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