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ABSTRAK 
 

 Sumber daya manusia adalah elemen dasar dalam setiap organisasi yang 

menciptakan strategi dan inovasi. Pemberian bonus merupakan salah satu fungsi 

oprasional dari perusahaan terhadap karyawannya. Dalam suatu perusahaan masalah 

bonus merupakan masalah yang kompleks, oleh karena itu diperlukan suatu sitem 

pemberian bonus yang adil sehingga para karyawan merasa tercukupi kebutuhannya, 

pada akhirnya berdampak secara langsung pada kinerja mereka. 

 Tujuan dari penelitian yang berjudul “Pengaruh Kebijakan Bonus Terhadap 

Peningkatan Produktivitas Kinerja Sumber daya manusia Bagian Produksi di PT X” 

ini adalah untuk mengetahui bagaimana peranan pemberian bonus yang diberikan 

perusahaan dapat mempengaruhi peningkatan produktivitas perusahaan. Dalam hal 

ini pemberian bonus yang diberlakukan pada PT”X” dalam meningkatkan 

produktivitas usahanya. Metode penelitian yang digunakan analisis korelasi 

spearman, dan analisis regresi yang dioprasikan program SPSS v15 

 Hasil dari penelitian menyimpulkan adanya pengaruh antara kebijakan bonus 

yang dibetikan PT”X” terhadap peningkatan produktivitas perusahaan. Didapat 

Koefisien Determinasi sebesar 42,2%, artinya bahwa kebijakan bonus berpengaruh 

secara signifikan terhadap peningkatan produktivitas kinerja karyawan sebesar 

42,2%, selebihnya 57,8% dipengaruhi faktor lain. Koefisien Korelasi didapat sebesar 

0,650, artinya kebijakan bonus memiliki korelasi yang kuat terhadap peningkatan 

produktivitas kinerja karyawan. 
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