
ABSTRAK 
 

 Penelitian ini berjudul studi deskriptif mengenai Expectancy - Task Value 
terhadap Kerbehasilan Studi pada Mahasiswa Indonesia yang Mendapat beasiswa Studi 
Lanjut di Jerman.  Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk memperoleh 
gambaran komprehensif tingkatan expectancy – task value terhadap keberhasilan 
studi pada mahasiswa Indonesia yang mendapat beasiswa studi lanjut di Jerman. 
Sesuai dengan maksud dan tujuan penelitian maka rancangan penelitian yang 
dilaksanakan adalah penelitian deskriptif dengan teknik survei. 

Populasi penelitian ini adalah mahasiswa Indonesia yang mendapat beasiswa 
studi lanjut di Jerman semester 3 sampai dengan semester 9 sebanyak 43 orang 
mahasiswa. Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode purposive 
sampling. Alat ukur yang digunakan untuk menjaring expectancy dan task-value 
dibuat oleh peneliti berdasar teori Expectancy - Task Value model of motivation dari 
Pintrich & Schunk, 2002. Alat ukur yang digunakan berbentuk kuesioner yang 
dianalisis dengan cara distribusi freksuensi dan tabulasi silang antara profil 
expectancy dan task-value dengan faktor-faktor yang melatarbelakanginya  dengan 
validitas berkisar antara 0,309 sampai dengan 0,776 dan reliabilitas 0,96 
menggunakan program SPSS 14.0 dengan uji statistik rank spearman dan alpha 
cronbach. 

Berdasarkan hasil penelitian ini, disimpulkan bahwa Expectancy dan Task 
Value pada Mahasiswa Indonesia yang Mendapat beasiswa Studi Lanjut di Jerman  yaitu 
sebagai berikut: 58,2% expectancy tinggi dan task-value tinggi, , 20,9% expectancy 
tinggi dan task-value rendah, 11,6% expectancy rendah dan task-value rendah, 9,3 % 
expectancy rendah dan task-value tinggi. Sebanyak 58,2% diprediksikan 
memunculkan perilaku berprestasi tinggi dan selebihnya memprediksikan perilaku 
berprestasi yang rendah. Derajat expectancy dan task-value berkaitan dengan 
persepsi lingkungan terhadap studi lanjut di Jerman, alasan mereka memilih studi 
lanjut di Jerman, dukungan orang tua dan keluarga,  pengaruh teman dalam 
menjalani studi lanjut, pengaruh atas kegagalan teman lain dan kegiatan diskusi 
bersama teman lain.  

Peneliti mengajukan saran untuk diadakannya penelitian lanjutan mengenai: 
menguji hubungan expectancy dan task-value dengan perilaku berprestasi. Saran 
praktis ditujukan pada Mahasiswa Indonesia yang Mendapat beasiswa Studi Lanjut 
di Jerman untuk memperoleh gambaran tentang expectancy dan task value serta 
disarankan agar lebih mempersiapkan diri secara matang terutama penguasaan 
materi studi lanjut.  
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