ABSTRACT

Every company has a goal in their activities. The objective is to obtain
the optimal profit by using all the skills, methods and tools it has. To achieve
these objectives, companies need to control all activities in the company. Thus,
companies must realize the need to implement good management to implement
adequate internal controls. Control so that it runs effectively and efficiently, we
need a specific section that oversees and evaluates the effectiveness and
efficiency of internal control. This section is an internal audit. Inventory is one
of the largest asset owned by the company, and therefore must be well-managed
inventory. The purpose of this study is to determine how much influence the
internal audit in improving the effectiveness of internal control of inventories of
finished goods are done by. "PT.X", examine the effectiveness of internal control
of inventories of finished goods are done by. "PT.X". The method used in
research at "PT.X" is descriptive analysis method where the techniques used in
collecting data through interviews, questionnaires and literature research. From
the results of research conducted, it can be concluded that the internal audit role
in increase the effectiveness of internal control of inventories of finished goods.
It can be seen from the calculation of the questionnaire answers with coefitient
correlation method of 78.14%. Thus the authors hypothesized that an adequate
internal audit can play a role in increasing the effectiveness of internal control
of inventories of finished goods can be accepted.

Key word : Internal Auditor, Internal Control, Inventory

vii Universitas Kristen Maranatha



ABSTRAK

PERANAN AUDIT INTERNAL DALAM MENINGKATKAN EFEKTIVITAS
PENGENDALIAN INTERN PERSEDIAAN BARANG JADI

Setiap perusahaan mempunyai tujuan dalam melakukan aktivitasnya. Tujuan
tersebut adalah untuk memperoleh laba yang optimal dengan menggunakan
segala kemampuan, metode-metode dan alat-alat yang dimilikinya. Untuk
mencapai tujuan tersebut, perusahaan perlu mengendalikan segala kegiatan yang
ada di dalam perusahaan. Dengan demikian, perusahaan harus menyadari
perlunya melaksanakan manajemen yang baik dengan menerapkan pengendalian
intern yang memadai. Supaya pengendalian itu berjalan secara efektif dan
efisien, diperlukan suatu bagian tertentu yang mengawasi dan mengevaluasi
efektivitas dan efesiensi pengendalian intern. Bagian ini adalah audit internal.
Persediaan merupakan salah satu aset terbesar yang dimiliki oleh perusahaan,
oleh karena itu persediaan harus dikelola dengan baik. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh audit internal dalam
meningkatkan efektivitas pengendalian intern persediaan barang jadi yang
dilakukan oleh PT. “X”, mengetahui efektivitas pengendalian intern persediaan
barang jadi yang dilakukan oleh PT. “X”. Metode yang digunakan dalam
penelitian pada PT. “X” adalah metode analisa deskriptif dimana teknik yang
digunakan dalam mengumpulkan data dilakukan melalui wawancara, kuesioner
serta penelitiaan kepustakaan. Dari hasil penelitian yang dilakukan maka dapat
disimpulkan bahwa audit internal berperan dalam meningkatkan efektivitas
pengendalian intern persediaan barang jadi. Hal ini dapat dilihat dari hasil
perhitungan jawaban kuisioner dengan metode kosfisien korelasi sebesar
78,14%. Dengan demikian hipotesis penulis yaitu audit internal yang memadai
dapat berperan dalam meningkatkan efektivitas pengendalian intern persediaan
barang jadi dapat diterima.

Kata kunci : Internal Auditor, Pengendalian Intern, Persediaan
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