ABSTRAK

ANALISIS PEMERIKSAAN INTERN DALAM
MENUNJANG EFEKTIVITAS PEMBERIAN PREMI PRESTASI

Pemeriksaan intern adalah fungsi penilaian yang independen dalam suatu
organisasi untuk menguji dan mengevaluasi kegiatan organisasi yang
dilaksanakan. Pemeriksaan intern merupakan bagian dari struktur pengendalian
intern yang memadai. Pentingnya fungsi intern sejalan dengan berkembangnya
perusahaan dan bertambah kompleksnya sistem akuntansi. Fungsi pemeriksaan
dirasakan semakin penting dengan adanya kesadaran dari pihak manajemen
tentang perlunya suatu struktur pengendalian intern yang dapat menunjang dan
meningkatkan pengendalian dalam perusahaan. Pemeriksaan diperlukan untuk
menilai efektivitas seluruh sumber daya yang digunakan dalam kegiatan
operasional perusahaan, serta untuk menentukan apakah prosedur pelaksanaan
yang diterapkan telah sesuai dengan kebijakan yang telah ditetapkan. Pemberian
premi prestasi merupakan salah satu faktor yang dapat mempengaruhi motivasi
kerja karyawan. Pemberian premi prestasi ini harus memperhatikan kepentingan
dua belah pihak, yaitu pihak perusahaan dan pihak karyawan karena jika premi
prestasi yang diberikan sesuai dengan yang dibutuhkan, maka karyawan akan
semakin termotivasi, sehingga hasil produksi akan meningkat dan pada akhirnya
produktivitas serta kinerja perusahaan juga akan meningkat. Namun jika
pemberian premi prestasi tidak sesuai dengan yang diharapkan, maka motivasi
karyawan akan tetap atau bahkan akan menurun. Berdasarkan uraian diatas,
penulis mengajukan hipotesis sebagai berikut: “Analisis pemeriksaan intern dalam
menunjang efektivitas pemberian premi prestasi”.

Metode penelitian yang diigunakan dalam penyusunan skripsi ini yaitu
metode deskriptif analitis dengan pendekatan studi kasus. Metode ini memusatkan
perhatiannya pada pemecahan masalah aktual dan berusaha untuk mengumpulkan,
menyajikan, dan menganalisis data. Tujuannya, agar dapat diperoleh suatu
gambaran yang cuckup jelas atas objek yang diteliti dan kemudian dapat ditarik
suatu kesimpulan serta rekomendasi yang diperlukan. Berdasarkan hasil
penyebaran kuisioner dan pengujian hipotesis, diperoleh nilai korelasi rank
spearman sebesar 0.923 dengan ninali signifikansi. Angka koefisien korelasi
0.923 menyatakan bahwa korelasi antara pemeriksaan intern memiliki hubungan
yang sangat erat dengan efektivitas pemberian premi prestasi. Pada kolom sig. (2-
tailed) angka probabilitas 0.000 lebih kecil dari 0.05 yang menunjukkan Hj
ditolak dan berarti H; diterima, maka didapatkan hasil pengujian SPSS bahwa
analisis pemeriksaan intern yang dilaksanakan pada perusahaan berpengaruh
secara signifikan dalam menunjang efektivitas pemberian premi prestasi.
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