Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui hubungan antara
dukungan rekan kerja dan sindroma burnout pada perawat ICU Rumah Sakit "X
Bandung. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 16 orang. Rancangan yang
digunakan dalam penelitian ini adalah rancangan penelitian korelasional.

Alat ukur yang digunakan merupakan modifikasi dari Maslach Burnout
Inventory (MBI) dari Maslach (1982) yang terdiri atas 20 item dan alat ukur
dukungan rekan kerja yang disusun peneliti berdasarkan teori dukungan sosial
dari House yang terdiri atas 26 item. Data yang diperoleh diolah menggunakan
uji korelasi Spearman.

Berdasarkan pengolahan data secara statistik, maka diperoleh koefisien
korelasi untuk dukungan rekan kerja dan sindroma burnout sebesar -0,230.

Kesimpulan yang diperoleh adalah terdapat hubungan negatif yang
tidak signifikan dan tergolong rendah antara dukungan rekan kerja dan sindroma
burnout pada perawat ICU Rumah Sakit “X” Bandung.

Peneliti mengajukan saran agar dilakukannya penelitian mengenai
perbandingan sindroma burnout pada perawat ICU yang berjenis kelamin laki-
laki dan perempuan serta penelitian korelasional motivasi kerja dengan sindroma
burnout. Selain itu juga dapat dilakukan penelitian korelasional konflik peran
atau persepsi terhadap keadaan kerja atau dukungan atasan atau dukungan
keluarga atau faktor kekecewaan dengan sindroma burnout.
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