LAMPIRAN A

HASIL PENGOLAHAN DATA TANGGAPAN RESPONDEN

PERANAN CONTROLLER (X)

X 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 36.4 40.0 40.0
4 54.5 60.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 36.4 40.0 40.0
4 54.5 60.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 27.3 30.0 30.0
4 63.6 70.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X_3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 9.1 10.0 10.0
4 9 81.8 90.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
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X 4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4 10 90.9 100.0 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 5 45.5 50.0 50.0
4 45.5 50.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X_6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 4 36.4 40.0 40.0
4 54.5 60.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X 7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 36.4 40.0 40.0
4 45.5 50.0 90.0
3 9.1 10.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
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X_8

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 54.5 60.0 60.0
4 27.3 30.0 90.0
3 9.1 10.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X_9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 3 27.3 30.0 30.0
4 63.6 70.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X_10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 36.4 40.0 40.0
4 54.5 60.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X_11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 45,5 50.0 50.0
4 5 45,5 50.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
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X_12

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 9.1 10.0 10.0
4 8 72.7 80.0 90.0
3 1 9.1 10.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X_13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 18.2 20.0 20.0
4 72.7 80.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X_ 14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 36.4 40.0 40.0
4 54.5 60.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X_15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 45.5 50.0 50.0
4 45.5 50.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
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X_16

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 54.5 60.0 60.0
4 27.3 30.0 90.0
3 9.1 10.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X_17
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 45.5 50.0 50.0
4 18.2 20.0 70.0
3 27.3 30.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X_ 18
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 4 36.4 40.0 40.0
4 54.5 60.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X_19
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 27.3 30.0 30.0
4 54.5 60.0 90.0
3 9.1 10.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
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X_20

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 9.1 10.0 10.0
4 9 81.8 90.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X_21
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 455 50.0 50.0
4 27.3 30.0 80.0
3 2 18.2 20.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X_22
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 45.5 50.0 50.0
4 36.4 40.0 90.0
3 9.1 10.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
X_23
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 45.5 50.0 50.0
4 455 50.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
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LAMPIRAN B

HASIL PENGOLAHAN DATA TANGGAPAN RESPONDEN

EFEKTIVITAS PENGEDALIAN GAJI (Y)

Y 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 36.4 40.0 40.0
4 54.5 60.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 18.2 20.0 20.0
4 45,5 50.0 70.0
3 27.3 30.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y_3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4 9 81.8 90.0 90.0
3 9.1 10.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4 10 90.9 100.0 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
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Y 5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 9.1 10.0 10.0
4 9 81.8 90.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y_6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4 63.6 70.0 70.0
3 27.3 30.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y 7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 455 50.0 50.0
4 455 50.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y_8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 54.5 60.0 60.0
4 36.4 40.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
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Y9

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 36.4 40.0 40.0
4 54.5 60.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y_10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 18.2 20.0 20.0
4 63.6 70.0 90.0
3 1 9.1 10.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y_11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 9.1 10.0 10.0
4 45.5 50.0 60.0
3 36.4 40.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y_12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 9.1 10.0 10.0
4 72.7 80.0 90.0
3 9.1 10.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
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Y_13

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 18.2 20.0 20.0
4 63.6 70.0 90.0
3 1 9.1 10.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y_14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 9.1 10.0 10.0
4 7 63.6 70.0 80.0
3 18.2 20.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y_15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 18.2 20.0 20.0
4 455 50.0 70.0
3 27.3 30.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y_16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 2 18.2 20.0 20.0
4 63.6 70.0 90.0
3 9.1 10.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
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Y_17

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 18.2 20.0 20.0
4 8 72.7 80.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y_18
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 9.1 10.0 10.0
4 63.6 70.0 80.0
3 18.2 20.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y_19
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 45.5 50.0 50.0
4 4 36.4 40.0 90.0
3 9.1 10.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y_20
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 8 72.7 80.0 80.0
4 9.1 10.0 90.0
3 1 9.1 10.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
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Y 21

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 455 50.0 50.0
4 36.4 40.0 90.0
3 9.1 10.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y 22
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 2 18.2 20.0 20.0
4 1 9.1 10.0 30.0
3 6 54.5 60.0 90.0
2 1 9.1 10.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
Y_23
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 36.4 40.0 40.0
4 54.5 60.0 100.0
Total 10 90.9 100.0
Missing System 1 9.1
Total 11 100.0
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HASIL ANALISIS DESKRIPTIF

PERANAN CONTROLLER (X)

LAMPIRAN C

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation

X 1 10 4 5 4.40 516
X 2 10 4 5 4.30 .483
X 3 10 4 5 4.10 .316
X 4 10 4 4 4.00 .000
X5 10 4 5 450 527
X 6 10 4 5 4.40 .516
X 7 10 3 5 4.30 .675
X 8 10 3 5 450 707
X 9 10 4 5 4.30 483
X 10 10 4 5 4.40 516
X 11 10 4 5 450 527
X 12 10 3 5 4.00 471
X 13 10 4 5 4.20 422
X 14 10 4 5 4.40 .516
X_15 10 4 5 4.50 .527
X 16 10 3 5 450 707
X_17 10 3 5 4.20 919
X_18 10 4 5 4.40 516
X 19 10 3 5 4.20 .632
X_20 10 4 5 4.10 .316
X 21 10 3 5 4.30 .823
X 22 10 3 5 4.40 .699
X 23 10 4 5 4.50 527
Valid N (listwise) 10
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HASIL ANALISIS DESKRIPTIF

LAMPIRAN D

EFEKTIVITAS PENGENDALIAN GAJI (Y)

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Y 1 10 4 5 4.40 516
Y 2 10 3 5 3.90 .738
Y 3 10 3 4 3.90 .316
Y_4 10 4 4 4.00 .000
Y 5 10 4 5 4.10 .316
Y 6 10 3 4 3.70 .483
Y_ 7 10 4 5 4.50 527
Y 8 10 4 5 4.60 516
Y9 10 4 5 4.40 516
Y_10 10 3 5 4.10 .568
Y_ 11 10 3 5 3.70 .675
Y_12 10 3 5 4.00 471
Y_13 10 3 5 4.10 .568
Y 14 10 3 5 3.90 .568
Y_15 10 3 5 3.90 .738
Y_16 10 3 5 4.10 .568
Y_ 17 10 4 5 4.20 422
Y_18 10 3 5 3.90 .568
Y_19 10 3 5 4.40 .699]
Y_20 10 3 5 4.70 .675
Y_ 21 10 3 5 4.40 .699]
Y 22 10 2 5 3.40 .966
Y 23 10 4 5 4.40 516
Valid N (listwise) 10
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LAMPIRAN E

HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL X

Iltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if Iltem
Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Deleted
X1 95.00 16.667 .369 .601
X 2 95.10 14.544 .363 .533
X 3 95.30 14.900 .355 .536
X 4 95.40 15.378 .300 .505
X5 94.90 13.878 311 512
X 6 95.00 17.556 .565 .623
X 7 95.10 12.322 .549 .459
X_8 94.90 12.989 371 .493
X 9 95.10 13.656 417 .500
X 10 95.00 13.778 .348 .507
X 11 94.90 14.767 .382 .544
X 12 95.40 13.156 .585 478
X 13 95.20 13.733 .469 .498
X_14 95.00 13.556 .409 .498
X 15 94.90 14.100 .253 .520
X_16 94.90 13.878 .390 .528
X 17 95.20 13.067 321 .524
X 18 95.00 14.444 470 .532
X_19 95.20 16.622 .319 .608
X 20 95.30 15.567 .316 .558
X 21 95.10 13.433 .310 .525
X 22 95.00 13.556 .359 .515
X 23 94.90 14.767 .382 .544

HASIL UJI RELIABILITAS VARTIABEL X

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.644

23
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LAMPIRAN F

HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL Y

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Deleted
Y_1 90.30 43.567 .528 .869
Y_2 90.80 35.067 .529 .834
Y_3 90.80 40.400 .366 .851
Y_4 90.70 40.233 .300 .847
Y_5 90.60 40.044 .322 .849
Y_6 91.00 38.444 .360 .844
Y_7 90.20 37.511 .379 .840
Y_8 90.10 36.767 511 .836
Y_9 90.30 36.011 .638 .831
Y_10 90.60 35.378 671 .829
Y_11 91.00 33.333 .827 .820
Y_12 90.70 35.567 .790 .827
Y_13 90.60 38.267 .334 .846
Y_14 90.80 36.178 .547 .834
Y_15 90.80 35.511 475 .837
Y_16 90.60 36.711 .465 .837
Y_17 90.50 38.056 .384 .841
Y_18 90.80 36.178 .547 .834
Y_19 90.30 34.678 .615 .830
Y_20 90.00 38.000 .314 .848
Y_21 90.30 35.789 473 .837
Y_22 91.30 32.900 577 .832
Y_23 90.30 38.011 .307 .843

HASIL UJI RELIABILITAS VARTIABEL Y

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.845

23
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LAMPIRAN G

HASIL UJI KOEFISIEN KORELASI RANK SPEARMAN

Correlations

X_tot Y_tot
Spearman's rho X_tot  Correlation Coefficient 1.000 .285
Sig. (2-tailed) 425
N 10 10}
Y_tot  Correlation Coefficient .285 1.000'
Sig. (2-tailed) 425
N 10 10}

HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI

Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .783?% 612 .564 4.188 2.632
a. Predictors: (Constant), X_tot
b. Dependent Variable: Y_tot
ANOVA"

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 221.785 1 221.785 12.645 .007%

Residual 140.315 8 17.539

Total 362.100 9
a. Predictors: (Constant), X_tot
b. Dependent Variable: Y_tot

Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -31.130 35.410 -.879 .405

X_tot 1.266 .356 .783 3.556 .007

a. Dependent Variable: Y_tot

86




LAMPIRANH

KUISIONER

Variabel Controller (X)

No | Pertanyaan Alternatif Jawaban
1 | Controller harus memiliki dasar teknis yang | © Sangat tidak setuju
baik daam akuntans dan mempunyai | @ Tidak setuju
pengetahuan yang menyeluruh tentang| ® Cukup setuju

prinsip-prinsip akuntans @ Setuju
® Sangat setuju
2 | Controller tidak dapat membantu | @ Sangat setuju
melaksanakan pengendalian gaji dengan | ® Setuju
mengidentifikasikan penyimpangan jumlah | ® Cukup setuju
gagji aktual dengan jumlah standar @ Tidak setuju
® Sangat tidak setuju
3 | Controller memahami prinsip-prinsip | © Sangat tidak setuju
perencanaan, pengorganisasian dan | @ Tidak setuju
pengendalian ® Cukup setuju
@ Setuju
® Sangat setuju
4 | Controller tidak mengerti jenis - jenis data| @ Sangat setuju
dan laporan yang di perlukan para pimpinan | @ Setuju
fungsional lain untuk mengelola fungsi - | ® Cukup setuju
fungsi mereka sesuai dengan rencana @ Tidak setuju
® Sangat tidak setuju
5 | Controller dapat memberikan dan membuat | @ Sangat tidak setuju
rekomendass mengenai metode - metode, | @ Tidak setuju
prosedur - prosedur dan tujuan - tujuan| ® Cukup setuju
penggajian @ Setuju
® Sangat setuju
6 | Controller tidak mempunyai pemahaman | © Sangat setuju
umum tentang jenis industri, di mana| ® Setuju
perusahaan tergolong ® Cukup setuju
@ Tidak setuju
® Sangat tidak setuju
7 | Controller mempunyai pemahaman yang | @ Sangat tidak setuju
mendalam tentang kebijakan dan tujuan| @ Tidak setuju
perusahaan atas penggajian ® Cukup setuju
@ Setuju
® Sangat setuju
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No | Pertanyaan Alternatif Jawaban
8 | Controller tidak mampu memaparkan | @ Sangat setuju
informasi dan komunikasi baik secara lisan| ® Setuju
dan tulisan ® Cukup setuju
@ Tidak setuju
® Sangat tidak setuju
9 | Controller mampu mengadakan komunikasi | @ Sangat tidak setuju
secara efektif dengan sering membahas | @ Tidak setuju
hambatan dari pengendalian internal gaji pada| ® Cukup setuju
perusahaan @ Setuju
® Sangat setuju
10 | Controller tidak bersikap ramah dan bijaksana| © Sangat setuju
terhadap semua karyawan @ Setuju
® Cukup setuju
@ Tidak setuju
® Sangat tidak setuju
11 | Controller mempunyai kemampuan untuk | @ Sangat tidak setuju
menyatakan ide secaralisan dan jelas @ Tidak setuju
® Cukup setuju
@ Setuju
® Sangat setuju
12 | Controller mengemukakan ide dan| @ Sangat tidak setuju
pendapatnya secara sederhana sehingga| ® Tidak setuju
mudah untuk di mengerti ® Cukup setuju
@ Setuju
® Sangat setuju
13 | Cntroller tidak mempunyai kemampuan untuk | @ Sangat setuju
menggerakkan orang lain untuk mencapai | @ Setuju
hasil yang positif ® Cukup setuju
@ Tidak setuju
® Sangat tidak setuju
14 | Controller dapat menggerakkan bawahannya| @ Sangat tidak setuju
untuk melakukan pekerjaan yang di | © Tidak setuju
delegasikan kepada bawahannya ® Cukup setuju
@ Setuju
® Sangat setuju
15 | Controller tidak dapat memastikan bahwa| © Sangat setuju
rencananya akan sgjalan dengan sasaran dan | @ Setuju
tujuan perusahaan ® Cukup setuju
@ Tidak setuju
® Sangat tidak setuju
16 | Controller bertanggung  jawa  untuk | © Sangat tidak setuju
mengkomunikasikan kepada seluruh tingkat | @ Tidak setuju
mangjemen dengan menggunakan sistem dan | ® Cukup setuju
prosedur yang cocok @ Setuju
® Sangat setuju
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No | Pertanyaan Alternatif Jawaban
17 | Controller tidak terlibat langsung dalam | @O Sangat setuju
menetapkan norma - norma pengendalian| ® Setuju
dalam perusahaan ® Cukup setuju
@ Tidak setuju
® Sangat tidak setuju
18 | Controller harus membandingkan rencana| @ Sangat tidak setuju
yang telah ditetapkan dengan hasil | © Tidak setuju
pel aksanaan rencana tersebut ® Cukup setuju
@ Setuju
® Sangat setuju
19 | Controller dapat membuat laporan yang | @ Sangat tidak setuju
mudah dipahami dan dimengerti @ Tidak setuju
® Cukup setuju
@ Setuju
® Sangat setuju
20 | Controller menyusun, menganalisis, dan| O Sangat tidak setuju
mengintepretasikan hasil - hasil keuangan | @ Tidak setuju
untuk di gunakan oleh mangjemen dalam | ® Cukup setuju
proses pengambilan keputusan @ Setuju
® Sangat setuju
21 | Controller mendisain, menetapkan, | @ Sangat tidak setuju
memelihara sistem akuntans biaya di semua| @ Tidak setuju
jenjang perusahaan ® Cukup setuju
@ Setuju
® Sangat setuju
22 | Controller mampu mencatat secara waar | O Sangat tidak setuju
semua transaksi - transaksi keuangan daam | @ Tidak setuju
pembukuan agar sesuai dengan prinsip - | ® Cukup setuju
prinsip akuntansi @ Setuju
® Sangat setuju
23 | Controller tidak mampu mengadakan dan | @ Sangat setuju
menata program penyimpanan catatan @ Setuju
® Cukup setuju
@ Tidak setuju
® Sangat tidak setuju

Variabel Efektivitas Pengendalian Internal Gaji ()
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No | Pertanyaan Alternatif Jawaban
® Sangat tidak setuju
Perusahaan telah menerapkan nilai  etika © Tldaksetum
1 terhadap kayawannya © Cukup setuju
@ Setuju
® Sangat setuju
® Sangat tidak setuju
5 Para mangjer mengkomunikasikan nilai etika % Téﬂitsetsgtﬁu
melalui tindakan individual mereka ® Selu
uju
® Sangat setuju
® Sangat tidak setuju
Perusahaan memiliki program pendidikan | ©® Tidak setuju
3 |dan peaihan untuk  meningkatkan | ® Cukup setuju
kompetens para karyawannya @ Setuju
® Sangat setuju
® Sangat tidak setuju
Pimpinan perusahaan mel akukan © Tidk Setuju
4 pengawasan terhadap aktivitas karyawannya © Cukup setuju
@ Setuju
® Sangat setuju
® Sangat setuju
.. @ Setuju
@ Tidak setuju
® Sangat tidak setuju
® Sangat tidak setuju
Adanya peraturan pengggjian yang baru © Tidak setyu
6 dapat mempengaruhi manajemen perusahaan ©  Cukup setuju
@ Setuju
® Sangat setuju
® Sangat tidak setuju
Redisas jumlah pembayaran gagji selau © TldaksetUJu_
! sesuai dengan yang dianggarkan © Cukup setuju
@ Setuju
® Sangat setuju
® Sangat setuju
Dalam penaksiran risiko tidak selalu diikuti | @ Setuju
8 | oleh rekomendasi untuk mengurangi risko | ® Cukup setuju
tersebut @ Tidak setuju
® Sangat tidak setuju
® Sangat tidak setuju
Ada pemisahan tugas antara bagian yang | © Tidak setuju
9 | melakukan pencatatan, pembayaran dan| @ Cukup setuju
pelaporan gqji @ Setuju
® Sangat setuju
No | Pertanyaan Alternatif Jawaban
10 Penyampaian informasi kepada seluruh | @ Sangat setuju
karyawan dan sistem pelaporan kepadapihak | @ Setuju
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yang lebih tinggi tidak berjalan lancar ® Cukup setuju
@ Tidak setuju
® Sangat tidak setuju
® Sangat tidak setuju
Komunikasi antara bawahan dan atasan © Tidak Setuju
11 : i ) ® Cukup setuju
berjalan baik dan efektif @ Setuju
® Sangat setuju
® Sangat tidak setuju
. . , @ Tidak setuju
12 K egiatan pengendalian harus dipantau secara ® Cukup setuju
terus -menerus ® Setuju
® Sangat setuju
® Sangat setuju
. . . @ Setuju
13 Tldak perlunya tlnqlak_ lanjut terhadap | ) Cukup setuju
penyimpangan yang terjadi @ Tidak setuju
® Sangat tidak setuju
@ Sangat tidak setuju
Transaksi pembayaran gaji yang dicatat telah @ Tidak sty
i ® Cukup setuju
diotorisasi pihak berwenang ® Setju
® Sangat setuju
® Sangat tidak setuju
Perusshaan melakukan ussha sungguh - | @ Tidak setuju
15 | sungguh untuk mengetahui kemampuan, | © Cukup setuju
kecenderungan dan tujuan kerja karyawan @ Setuju
® Sangat setuju
Perlu adanya pemisahan tugas antara g ?ggagkatsgtdz_ak setyju
16 | pengelolaan data karyawan dengan bagian ! uu
‘ - ® Cukup setuju
perhitungan gqji ® Sangat setuiu
® Sangat tidak setuju
Transaksi pengggjian telah di catat dengan | @ Tidak setuju
17 | lengkap dan disertai  dengan bukti | ® Cukup setuju
pendukung @ Setuju
® Sangat setuju
® Sangat setuju
1g | Pencatatn dalam gaji tidak perlu di dukung g %‘iﬁ’&‘ .
: . p setuju
oleh bukti - bukti yang lengkap @ Tidak setuju
® Sangat tidak setuju

No | Pertanyaan Alternatif Jawaban
. . ... | @ Sangat tidak setuju
19 Proses pencatatan penggajian telah dinilai ® Tidak setuju

dengan benar

® Cukup setuju
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@ Setuju
® Sangat setuju
® Sangat tidak setuju
Perkiraan transaksi ggji harus | @ Tidak setuju
20 | diklasifikasikan dengan benar, agar laporan | ® Cukup setuju
keuangan tidak salah sgji @ Setuju
® Sangat setuju
Transaksi pengggjian pada perusahaan g ?an gat t'd‘?‘k setuu
. . idak setuju
21 dicatat pada tanggal yang tepat, sesuai ® Cukup setuju
dengan ketentuan agar laporan keuangan .
tidak salah sai © Sauu
® Sangat setuju
® Sangat tidak setuju
Setelah melakukan penjurnalan, langsung | @ Tidak setuju
22 | diposting ke buku besar dan diikhtisarkan | © Cukup setuju
dengan benar @ Setuju
® Sangat setuju
@ Sangat tidak setuju
o . : @ Tidak setuju
23 Trriir;_sakaslk u?\?elln garus dijurnal sesuai dengan ® Cukup setuju
prinsip @ Setuju
® Sangat setuju
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

(CURRICULUM VITAE)

Nama : Wieny Astrid

Tempat dan Tanggal Lahir : Jakarta, 27 September 1985

JenisKelamin . Perempuan

Status : Belum Menikah

Alamat . Jalan Rgawali Timut 27 kav. 28 Bandung
Pendidikan - 1988-1991 TK St. Ecclesia, Jakarta

1991-1997 SDK Kalam Kudus 1V, Jakarta
1997-2000 SLTP Buddhist Dharma Bhakti, Bandung
2000-2003 SMAK 2 BPK Penabur, Bandung

2003-2010 Universitas Kristen Maranatha, Bandung
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