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BAB VI                                                                                                

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pengolahan data dan analisis yang telah dilakukan, maka 

penulis menyimpulkan: 

1. Kelemahan dari metode yang sedang diterapkan oleh perusahaan saat 

ini adalah : 

a. Jumlah stasiun kerja yang dibentuk sebanyak 24 stasiun kerja 

sehingga membutuhkan jumlah mesin dan jumlah operator yang 

lebih banyak. 

b. Efisiensi lintasan produksi yang saat ini diterapkan perusahaan 

relatif rendah yaitu sebesar 44,00%. 

c. Kapasitas produksi lintasan saat ini tidak mencapai target produksi 

yang ditentukan oleh perusahaan, dimana target produksi 

ditetapkan sebanyak 1000 unit/minggu, sedangkan kapasitas 

produksi yang dihasilkan hanya 716 unit/minggu. 

2. Metode penyeimbangan lintasan yang diusulkan adalah metode 

Algoritma Genetika karena memiliki nilai efisiensi tertinggi, yaitu 

sebesar 73,66% dan jumlah stasiun kerja terkecil yaitu sebanyak 21 

stasiun kerja. 

3. Keunggulan dari metode Algoritma Genetika adalah: 

a. Perusahaan dapat meningkatkan efisiensi lintasan produksi sebesar 

29,66%. 

b. Perusahaan dapat menghemat sebanyak 3 stasiun kerja. 

c. Kapasitas produksi yang dihasilkan dari metode ini adalah sebesar 

1049 unit per minggu meningkat sebesar 333 unit per minggu dari 

kapasitas produksi yang dihasilkan sebelumnya 
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4. Hasil lintasan produksi berdasarkan aturan jam kerja pemerintah 

adalah: 

a. Efisiensi lintasan produksi yang dihasilkan sebesar 74,83%. 

b. Jumlah stasiun kerja yang terbentuk adalah 23 stasiun kerja. 

c. Kapasitas produksi yang dihasilkan adalah sebesar 1015 

unit/minggu 

6.2 Saran 

Bagi perusahaan: 

1. Perusahaan sebaiknya melakukan sosialisasi mengenai perubahaan 

pembebanan kerja untuk masing-masing stasiun kerja dan 

mengadakan pelatihan bila perlukan agar pekerja dapat terbiasa 

dengan beban kerja yang baru sesuai dengan susunan lintasan 

produksi yang diusulkan. 

2. Perusahaan sebaiknya menerapkan layout usulan 

3. Perusahaan sebaiknya mempertimbangkan penggunaan jam kerja 

berdasarkan aturan pemerintah karena dengan menerapkan metode 

usulan berdasarkan jam kerja pemerintah target produksi tetap bisa 

tercapai bahkan lebih 15 unit 

 

Bagi penelitian selanjutnya:  

Melakukan penyeimbangan lintasan produksi untuk multi produk. 

 


