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Lampiran

L6 -1

KUESIONER

Bersamaan dengan ini, Saya mohon kesediaan Bapak untuk mengisi daftar

pertanyaan dibawah ini guna untuk membantu penelitian mengenai “Analisa Pengaruh

Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Kerja Karyawan™.

Saya mohon agar Bapak dapat memberikan tanda centang / checklist ( M ) pada jawaban

yang Bapak pilih.

. Profil Responden

1.

Usia

Lama Bekerja

Daerah Asal

Pendidikan Terakhir

Status

Jumlah Anak

O Dibawah 20 Tahun O 20 — 29 Tahun

O 30— 39 Tahun
O Diatas 49 Tahun

O Dibawah 1 Tahun
O 1 -2 Tahun

[ Jawa

O Kalimantan
L1 Sulawesi
CONTT & NTB

I Lainnya (.............

0 SD
O SMP

O] Lainnya (............

[ Menikah

O Tidak ada
O 1 Anak
O 2 Anak

[0 40 — 49 Tahun

O 3 -4 Tahun
[ Diatas 4 Tahun

00 Sumatra
[ Papua
O Maluku
[ Bali

O SMA/SMK
[0 STRATA 1 (S1)

[ Belum Menikah

O 3 Anak

1 4 Anak
O Lebih Dari 4 Anak
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Lampiran

L6 -2

1. BAGIAN 1

PERNYATAAN

SETUJU

TIDAK SETUJU

Saya puas terhadap besar tanggung jawab yang diberikan

Saya puas terhadap tingkat kepentingan pekerjaan saya bagi perusahaan

Saya puas terhadap besar wawasan dan pengetahuan yang saya dapat dari
pekerjaan saya

Saya puas terhadap kejelasan prosedur/cara kerja yang ditentukan oleh
perusahaan

Saya puas terhadap besarnya kesempatan untuk mendapatkan promosi (naik
jabatan)

Saya puas terhadap kualitas pelatihan kerja yang diberikan perusahaan

Saya puas terhadap ketersediaan alat pemadam api pada gudang

Saya puas terhadap kondisi forklift yang disediakan di gudang

Saya puas terhadap kondisi mobil truk antar barang

Saya puas terhadap tingkat bersihan gudang

Saya puas terhadap kelancaran sirkulasi / pertukaran udara di gudang

Saya puas terhadap kesejukan suhu udara di gudang

Saya puas terhadap kecukupan penerangan di gudang

Saya puas terhadap besar upah yang didapat berdasarkan beban kerja saya

Saya puas terhadap besar upah yang didapat berdasarkan tanggung jawab kerja

Saya puas terhadap besar upah yang didapat untuk memenuhi kebutuhan keluarga
saya sehari- hari

17

Saya puas terhadap besar upah yang didapat untuk menyekolahkan anak saya
(bila anda sudah memiliki anak)

18

Saya puas terhadap besar upah lembur

19

Saya puas terhadap besar THR

20

Saya puas terhadap besarnya kesempatan untuk mendapatkan kenaikan gaji

21

Saya puas terhadap besar bonus / insentif yang diberikan apabila saya rajin

22

Saya puas terhadap besar upah yang diterima jika dibandingkan dengan
perusahaan lain yang sejenis

23

Saya puas terhadap besar hukuman yang diterima apabila melakukan kesalahan

24

Saya puas terhadap keadilan perusahaan dalam memberikan hukuman / sangksi

25

Saya puas terhadap perhatian dari Kepala Gudang

26

Saya puas terhadap keramahan Kepala Gudang

27

Saya puas terhadap adanya pemberian pujian oleh Kepala Gudang apabila saya
melakukan pekerjaan dengan baik

28

Saya puas terhadap adanya pemberian motivasi oleh Kepala Gudang dalam
bekerja

29

Saya puas terhadap adanya rasa persahabatan saya dengan rekan kerja saya

30

Saya puas terhadap adanya kerjasama saya dan rekan kerja saya

31

Saya puas terhadap adanya kesiapan rekan kerja saya dalam memberikan bantuan
/ pertolongan apabila mengalami kesulitan
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Lampiran

L6 -3

1.  BAGIAN 2

No.

PERNYATAAN

SETUJU | TIDAK SETUJU

Saya menerima kebijakan dan peraturan yang telah ditetapkan
perusahaan

Saya ingin memajukan perusahaan

Saya akan selalu siap apabila diminta untuk lembur

Saya akan selalu siap apabila diminta untuk dinas diluar kota

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu

Saya selalu datang tepat waktu

Saya selalu hadir kerja

Saya akan tetap setia pada perusahaan, walaupun diberikan
penawaran kerja di perusahaan lain

©O©| 00 [N|ojo|bhlw|dN

Saya merasa bagian dari keluarga di perusahaan ini
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DATA MENTAH PENELITIAN



Lampiran L7-1

Data Mentah Hasil Kuesioner Penelitian Bagian 2 : Kepuasan Kerja
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L7-2

Lampiran

BAGIAN KEDUA

Q4

Q9
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Data Mentah Hasil Kuesioner Penelitian Bagian 3 : Komitmen Kerja
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Lampiran L7-3

Data Mentah SPSS

Komitmen | Kepuasanl | Kepuasan?2 | Kepuasan3 | Kepuasan4 | Kepuasan5 | Kepuasan6 | Pendidikan | Jmlh.Anak | D.Asal
0 2.000 2.000 1.000 1.000 1.500 2.000 3 1 1
1 2.000 1.000 1.286 1.444 1.333 2.000 2 2 1
0 1.750 1.500 1.000 1.222 1.333 1.667 3 2 2
0 1.500 1.000 1.571 1.333 1.333 1.667 3 2 1
1 2.000 2.000 1.000 1.222 1.333 2.000 2 2 1
1 2.000 2.000 1.286 1.333 1.333 2.000 2 2 1
0 1.750 2.000 1.286 1.375 1.333 1.333 3 1 1
1 2.000 2.000 1.286 2.000 1.500 2.000 2 2 1
1 1.500 1.500 1.286 1.667 1.500 2.000 3 2 1
1 2.000 2.000 1.857 2.000 1.500 2.000 1 2 1
0 2.000 1.500 1.000 1.375 1.500 2.000 3 1 2
1 2.000 1.500 1.286 1.625 1.500 2.000 2 1 1
1 2.000 2.000 1.857 1.778 1.667 2.000 2 2 1
1 2.000 2.000 1.571 1.222 2.000 2.000 2 2 1
1 2.000 2.000 1.429 1.778 1.333 2.000 2 2 1
1 2.000 1.500 1.286 1.222 2.000 2.000 2 2 1
1 2.000 1.500 1.429 1.556 1.500 2.000 2 2 1
1 2.000 2.000 2.000 1.778 2.000 2.000 2 2 1
0 1.250 1.500 1.143 1.222 1.167 2.000 1 1 2
0 1.500 1.000 1.000 1.750 1.500 2.000 3 1 1
0 2.000 2.000 1.429 1.111 1.333 1.000 1 2 1
0 2.000 1.500 1.429 1.222 1.167 2.000 3 2 1
1 2.000 1.500 1.286 1.889 1.500 2.000 2 2 1
0 1.750 1.500 1.143 1.500 1.000 2.000 1 1 1
0 1.500 1.000 1.000 1.444 1.333 2.000 3 2 2
1 2.000 1.500 1.286 1.889 1.333 1.667 3 2 1
1 2.000 2.000 2.000 1.889 1.833 2.000 2 2 1
1 2.000 2.000 1.286 1.667 1.167 2.000 1 2 1
1 2.000 2.000 1.714 1.889 1.333 2.000 2 2 1
1 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 1 2 1
0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2 1 2
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LAMPIRAN 8

PERHITUNGAN RATA- RATA



L8-1

Perhitungan rata-rata untuk variabel kepuasan kerja
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Lampiran L8-2

Perhitungan rata-rata untuk variabel Kinerja :

NO. RESPONDEN BAGIAN KEDUA Rata- Rata
a1 | @2 | @3 | a4 | @5 | @6 | a7 | @8 | @
1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1,167
2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1,833
3 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1,167
4 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1,333
5 2 2 2 1 1 1 1 1 2 1,667
6 2 2 2 2 1 1 2 1 2 1,833
7 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1,333
8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
9 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1,833
10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
11 2 1 2 1 2 2 2 1 1 1,333
12 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1,833
13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
14 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1,667
15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
16 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1,833
17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
21 2 1 2 1 2 2 2 1 1 1,333
22 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1,167
23 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
24 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1,167
25 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1,167
26 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1,667
27 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1,833
28 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
29 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
31 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1
Rata- Rata| 1,742 1,613 1,806 1,548 1,871 1,839 1,903 1,387 1,613 1,618
Standar Deviasi| 0,445 0,495 0,402 0,506 0,341 0,374 0,301 0,495 0,495 0,376
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OUTPUT SPSS



Lampiran

L9-1

Logistic Regression

Case Processing Summary

Unweighted Cases® N Percent
Included in Analysis 31 100.0
Selected Cases Missing Cases 0 .0
Total 31 100.0
Unselected Cases 0 .0
Total 31 100.0

a. If weight is in effect, see classification table for the total number of cases.

Dependent Variable Encoding

Original Value Internal Value
Komitmen Rendah 0
Komitmen Tinggi 1

Categorical Variables Codings

Parameter coding
Frequency
1) (2
SD 6 1.000 .000
Pendidikan SMP 15 .000 1.000
SMA/SMK 10 .000 .000
Block 0: Beginning Block
Classification Table®”
Predicted
Komitmen
Observed Percentage
Komitmen
Komitmen Tinggi Correct
Rendah
Komitmen Rendah 0 12 .0
Komitmen
Step 0 Komitmen Tinggi 0 19 100.0
61.3

Overall Percentage

a. Constant is included in the model.
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Lampiran L9-2

Classification Table??

Predicted
Komitmen
Observed Percentage
Komitmen . L
Komitmen Tinggi Correct
Rendah
Komitmen Rendah 0 12 .0
Komitmen
Step 0 Komitmen Tinggi 0 19 100.0
Overall Percentage 61.3
a. Constant is included in the model.
b. The cut value is ,500
Variables in the Equation
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 0 Constant 460 .369 1.553 1 213 1.583
Variables not in the Equation
Score df Sig.
D.Asal 9.439 1 .002
Pendidikan 14.000 2 .001
Pendidikan(1) 400 1 527
Pendidikan(2) 12.577 1 .000
Jmilh.Anak 10.819 1 .001
Variables Kepuasanl 10.250 1 .001
Step 0
Kepuasan2 7.878 1 .005
Kepuasan3 6.773 1 .009
Kepuasan4 11.331 1 .001
Kepuasan5 7.470 1 .006
Kepuasan6 6.587 1 .010
Overall Statistics 26.194 10 .003
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Lampiran

L9-3

Block 1: Method = Forward Stepwise (Wald)

Omnibus Tests of Model Coefficients

Chi-square df Sig.

Step 13.122 1 .000

Step 1 Block 13.122 1 .000
Model 13.122 1 .000

Step 22.035 2 .000

Step 2 Block 35.158 3 .000
Model 35.158 3 .000

Model Summary

Step -2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square
1 28.258° .345 468
2 6.223" 678 921

a. Estimation terminated at iteration number 5 because parameter estimates changed by

less than ,001.

b. Estimation terminated at iteration number 9 because parameter estimates changed by

less than ,001.

Hosmer and Lemeshow Test

Step Chi-square df Sig.
1 5.675 6 461
2 1.598 8 991
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Lampiran L9-4
Contingency Table for Hosmer and Lemeshow Test
Komitmen = Komitmen Rendah Komitmen = Komitmen Tinggi
Observed Expected Observed Expected Tou!
1 3 2.630 0 370 3
2 3 4.335 3 1.665 6
3 3 2.215 1 1.785 4
4 2 1.211 1 1.789 3
Step 1
5 0 .852 4 3.148 4
6 1 428 3 3.572 4
7 0 .233 4 3.767 4
8 0 .096 3 2.904 3
1 3 3.000 0 .000 3
2 3 2.999 0 .001 3
3 3 2.996 0 .004 3
4 2 2.430 1 .570 3
5 1 417 1 1.583 2
Step 2
6 0 135 3 2.865 3
7 0 .022 3 2.978 3
8 0 .000 3 3.000 3
9 0 .000 4 4.000 4
10 0 .000 4 4.000 4
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Lampiran L9-5
Classification Table?
Predicted
Komitmen
Observed Percentage
Komitmen
Komitmen Tinggi Correct
Rendah
Komitmen Rendah 9 3 75.0
Komitmen
Step 1 Komitmen Tinggi 4 15 78.9
Overall Percentage 77.4
Komitmen Rendah 11 1 91.7
Komitmen
Step 2 Komitmen Tinggi 1 18 94.7
Overall Percentage 93.5
Variables in the Equation®
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Kepuasan4 5.610 1.986 7.980 1 .005 273.154
Step 1°
Constant -7.812 2.872 7.397 1 .007 .000
Pendidikan 3.253 2 197
Pendidikan(1) | 2.716 2.999 .820 1 .365 15.117
Step 2° | Pendidikan(2) | 13.725 7.658 3.212 1 .073 913486.494
Kepuasan4 21.991 12.201 3.249 1 071 3.554E9
Constant -37.540 | 20.945 3.212 1 .073 .000

a. Variable(s) entered on step 1: Kepuasan4.

b. Variable(s) entered on step 2: Pendidikan.

c. Stepwise procedure stopped because removing the least significant variable result in a

previously fitted model.
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Lampiran L9-6

Variables not in the Equation
Score df Sig.
D.Asal 4.093 1 .043
Pendidikan 15.406 2 .000
Pendidikan(1) 1.128 1 .288
Pendidikan(2) 15.089 1 .000
Jmilh.Anak 7.908 1 .005

Variables
Step 1 Kepuasanl 7.918 1 .005
Kepuasan2 5.830 1 .016
Kepuasan3 3.386 1 .066
Kepuasan5 5.837 1 .016
Kepuasan6 2.242 1 134
Overall Statistics 20.130 9 .017
D.Asal .647 1 421
Jmilh.Anak 5.343 1 .021
Kepuasanl 1.505 1 220
Variables Kepuasan2 1.550 1 213
Step 2

Kepuasan3 .011 1 916
Kepuasan5 .518 1 472
Kepuasan6 464 1 496
Overall Statistics 5.549 7 593
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Lampiran

L10-1

Tabel r

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

df= (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 002 0.01 0.001
1 09877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7203 0.8114 0.8822 09172 0.9741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
] 0.6213 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
§ 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7343 0.8470
10 0.4973 0.5760 0.6381 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 04124 0.4821 0.5577 0.60535 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.3751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
0 0.3508 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 04315 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 04716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
4 0.3207 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
15 03233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
16 03172 0.3739 04372 0.4785 0.5880
7 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
18 0.3061 0.3610 04226 0.4629 0.5703
19 0.3009 0.3550 04158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3404 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2013 0.3440 0.4032 04421 0.5463
R 0.2869 0.3388 03972 0.4357 0.5392
33 02826 0.3338 03916 0.4296 0.5322
34 02785 0.3291 03862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 03810 04182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 04128 0.5126
37 02673 0.3160 03712 0.4076 0.5066
38 02638 0.3120 03665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 02573 0.3044 03378 0.3932 0.4896
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Lampiran

L10-2

Chi-Square Distribution Table

The shaded ares is equal to @ for 2 = 2.

2
Xoms

]

af Xnas Xoon Xhen Xhoo Koo Xhen %has x5 Xl
1 0,000 0,000 0.0 0.004 0.016 2.7 3841 5.024 6.635 T.ETD
2 0010 0.020 0.0s1 0.103 0.211 4605 5.991 7.378 9.210 10.587
3 0072 0115 0.216 0.352 0.584 G.251 7815 0.348 11,345 12,833
4 0207 0.297 0.484 0711 1.064 T.7T9 0.488 11.143 13.277 14,860
5 0.412 0.554 0.831 1.145 1610 0236 11.070 12,833 15.086 16.750
[ 0676 0872 1.237 1.635 2.3 10645 12.502 14.449 16.812 18.548
T 0989 1.239 1.690 2167 2533 12.017 14.067 16.013 18,475 | 20.278
& 1.344 1.646 2180 2733 3450 13.362 15.507 17536 | 200080 | 21955
L] 1.735 2088 2.700 3325 1.168 14.684 16.919 100022 | 21.666 | 23.589
10 2.156 2.558 3.247 3.940 4.BES 15087 18.2307 20483 | 23200 | 25183
11 2603 1053 3.816 4.575 5.5T8 17.275 10,675 21920 | 24.725 | 26.Ta7
12 3074 3571 4.4 5.226 G304 18.540 21.026 2307 | 26.21T | 28300
13 3.565 4.107 5.009 5802 7.2 19.812 22.362 24736 | 27.688 | 20.319
14 4075 4.660 5.629 6571 7.700 21.064 23.685 26.119 | 20.141 31.319
15 4.601 5.229 6262 7261 B.5AT 22307 24.006 27AER | 20ATE | 3230
16 5.142 5812 6.008 7062 0312 23.542 26.206 288G | 32.000 | 34.967
17 50697 6.408 7564 B.672 10.085 24760 27.587 | 30.191 400 [ 35718
13 6265 T.015 8.231 9.390 10.8365 25.080 28.B60 | 31526 | 34805 | 37.156
19 6844 T7.633 8007 10117 11.651 27204 30144 | 32852 | 36.191 38,582
0 TAH B.260 9.501 10.851 12.443 23412 31410 | 24170 | 37.566 | 39.997
21 [AT=TY B.897 10.283 11.501 13.240 29515 32.671 35470 | 380932 | 41401
2 5643 5.542 10982 12.333 14.0d1 30.813 33.824 | 36.TEL A0.Z80 | 42.796
3 9260 10.196 11.G89 13.091 14.348 32.007 35172 | 38076 | 41.63F | 44181
24 0 _BEG 10.856 12.401 13.848 15,659 33.196 36.415 | 20364 | 420980 | 45559
35 | 10.520 11.524 13.120 14611 16.473 34.382 37.652 40646 | 44.314 | 46.923
26 | 11.160 12.108 13844 15379 17.292 35563 38.BBG 41923 | 45.642 | 48.390
a7 | 11.B08 12,870 14.573 16.151 18.114 36.741 40.113 43.195 | 46.963 | 49.645
23 12 461 13.565 15.308 16.928 18939 37016 41.337 44 461 A8 2TE | m0.993
29 | 13.121 14.256 16.047 17.708 19.768 39.087 42.557 45.722 | 40588 | 52336
30 | 13.787 14.053 16.791 18.493 0.599 40256 43.773 46970 | HOES2 | 53.6T2
40 | 20.707 22164 24.433 26.509 29.051 51.805 55.758 502 | 63.691 [
50 | 27.881 20.707 32357 34.764 37.689 63.167 67.505 TLAZD | T6.154 | TO.490
60 | 35.534 37.485 40 482 43.188 46.459 T4.397 T0.082 B3.208 | BRITO | 91.952
70 | 43275 45.442 48.758 51.739 55.339 #5527 00.531 05021 | 100425 | 104.215
80 | 51172 53540 57.153 60.391 64.278 96.578 | 101.879 | 106.620 | 112.320 | 116321
90 | 59.196 G1.754 G5.64T 69.126 73291 | 107.565 | 113.145 | 118136 | 124.116 | 125.200
100 | G7.328 T0.065 74.222 77.929 52358 | 118.4%8 | 124.342 | 129.561 | 135.807 | 140.169
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