ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara
persepsi bawahan terhadap perilaku kepemimpinan atasan dengan kepuasan kerja pada
perusahaan “X” Bandung. Teori yang dipakai dalam penelitian ini adalah teori Perilaku
Kepemimpinan dari Universitas Ohio dan teori kepuasan kerja dari Lofquist dan Dawiss.

Rancangan penelitian ini bersifat korelasional, yaitu untuk mengetahui apakah
terdapa hubungan antar variabel dalam penelitian. Pengambilan sample dilakukan pada
seluruh anggota populasi penelitian yaitu sebanyak 20 orang. Untuk memperoleh data
penelitian ini digunakan dua buah kuesioner yaitu kuesioner tentang perilaku pemimpin
dari LBDQ dan kepuasan kerja dari MSQ.

Data yang diperoleh dari penelitian ini diolah dengan menggunakan rumus chi-
square dan kemudian diolah lagi untuk mengetahui keeratannya dengan mencari
koefisien kontingensi sebesar 0,11 yang lalu dibandingkan dengan skala Guilford. Pada
taraf kekeliruan sebesar 0,05 diperoleh nilai y’ hitung = 13,33 dan i’ tabel = 5,99 yang
berarti bahwa terdapat hubungan antara persepsi bawahan terhadap perilaku
kepemimpinan atasan dengan kepuasan kerja pada perusahaan “X”’ Bandung dengan
keeratan hubungan yang sangat rendah. Dari pembahasan yang dilakukan kemudian
dibuat kesimpulan dan saran, baik untuk penelitian selanjutnya maupun sebagai bahan
masukan bagi pemimpin bagian penanaman modal perusahaan “X’ Bandung.
Kesimpulan dari penelitian ini adalah terdapat hubungan antara persepsi bawahan
terhadap perilaku kepemimpinan atasan dengan kepuasan kerja pada pegawai
perusahaan “X” Bandung. Untuk memperkaya panelitian selanjutnya peneliti
menyarankan untuk mengambil jumlah responden yang lebih banyak sehingga
keragaman data menjadi lebih variatif dan untuk kepala bagian penanaman modal
disarankan untuk lebih bisa mendelegasikan tugas secara merata pada bawahan
sehingga dapat meningkatkan kepuasan dalan aspek activity dan security, serta
diharapkan dapat membuat kebijakan-kebijakan dan aturan yang lebih bisa menunjang
dan mendukung penyelesaian tugas bagi bawahan sehingga kepuasan pada aspek
company policies dan practices dapat meningkat.
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