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Layout Usulan 3D

Stasiun kerja 1 dan 2

Stasiun kerja 3 dan 4

Stasiun kerja 5
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Table WRESTN-D4: Recommended Mumination Levels (Footeandles)

For a Variety of Different Tasks'
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Chapter 2: Workplace Tables 191
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The recommended maximum duration of sxposuts (In hours, he,
on the vertical axia) to nolse of ditferent intensities (in decibels.
dBA, on the horizontal axis) is given, The highes the nolse level,
the leas time a parson should e exposed 0 it in order 10 reduce
the risk of hearing damape. Nowse levels above 115 JBA should be
avoided; levels balow B0 0BA are not known 1o contribute to
hoaring loss over extended exposure times

Figure WRKSTN-E7: Guidelines for Noise Exposure to Protect
Hearing; Recommended Maximum Duration Versus Noise Level!
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Section E

Table WRKSTN-E2: Influences on Thermal Comfort Zone!

Amblent Dry Bulb T PRV

Lower Limit Upper Limit

Factor Level © (] < "
Retative Humidity (%} 2 20 (68) 26 79
50 19 & 255 78)
80 155 (66 24 76)
Alr Vatocity, misoc (fvmin) 01 (20) 18 (65) 24 76)
0.25 (50) 19 (€7) 258 (’8)
0.36 {70) 2 (70) 27 (80)
051 (100) 2 e 20 @2)
0.71 (140) 2 74) k) (82}
Work Load, 8-Hour Average, x 2 19 67 255 78)
multiples of resting values x 35 1”7 (64) 23 (74)
x 8 =155 (=60}t 2 58)
Ciothing insulation (¢lo) 02s 27 (80) 20 (83
125 18 67) n %
250 ~-11 (=52) ~10 (=~62)
Radiant Heat, *°C (1), amount ] 18 67) 25 (78)
hat globa temperature exceacs 1.1 (2) 17 (64) 24 (76)
dry-bult tcmperature 2818 16 162) 23 (74)
S6(10) 12 {56) a0 (68)

* Undess otherwise moted, the foflawing values have been wred 10 calculato the tormal
comfon zone bmits: air velocity, 0.25 mveec {50 fvming; wors load sadantary, hght asssmbly,

up to two times resting met . clothing insulal

radiant heat load: humidity, S0 parcent

0.8 cio in heat, 1.29 elo in cold; no
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(Sumber : Weimer, Jon.; “Handbook of Ergonomic and Human Factors
Tables”, Pearson Education, Inc., New Jersey, 1993.)
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LAMPIRAN E

(Tabel Penyesuaian Westinghouse)




Tabel Penyesuaian Menurut Westinghouse

Kelas Lambang Penyesaaian
A2 +0,13
Excelent Bl <011
"W Bz i o.m
Giealia / 1 ¢ 006
. 2 +0,03
brYaligl "3 D 0,00
oL L A El - 0.08
b E2 -0,10
P Fi -0,16
F2 -0.22
e Excessive Al +0,13
A2 +0,12
Excellent Bl +0.10
' B2 + 0,08
| Gomd Cl + 0,05
! Q2 +0,02
Average D 0,00
I F.‘l El = ".0"
i - 0,08
| Poos Fi -0,12
F2 -0,17
Kondisi Kerju Ideal A v 006
Good c +0m
Average D 0.00
Fair E 0,03
Poor F - 007
Konsissensi Perfect A +0.M
kec. ’u!}a- Excelieat B +0,m3
Good C + 0,01
Averige D 0,00
I Fair E - 0,02
I Paor F 0,04

(Sumber : Sutalaksana, Iftikar, dkk.; “Teknik Tata Cara Kerja”,
Institut Teknologi Bandung, Bandung, 1979.)
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Keterangan Tabel Penyesuaian Menurut Westinghouse

SUPER SKILL
Secara bawaan cocok sekals dengan pekerjaannya.
Bekerja dengan sempuma
Tampak scperti telah berlatih denmgan sangat baik
Gerakan-gerakannys halus tap( sangat cepat schingga sulit yatuk diikuti
Kadang-kndang tedkesan tidak cbrbeda dengan gerakan- mesin
Porpindahan darl satu clemen pekerjaan ke elemen pekerpan lamnyta tidak
terismpau tevtihat karens lancamya
Tidak terkesan adunya gerakan-gerakan berpikn dan merencans tenlang apa yang
dikerjakan ( sudah sangat ofomais )
Sccara umum dapat dikatakun baliwa pekerja yang bersangkutan adalah peketa

yang terbaik

EXCELLENT SKILL
Percaya pada diri sendin
_Vampak cocok dengan pekenyaannya
Terlihat iclab teclath dengan baik
Bekesjanya teliti dengan tidak banyak melakukan pengukuran-pengukuran atau
pemerisaan-pemeriksaan

Gerkan-gorakan kerjanya beseria urutan-urutannys dijsiankan tanps kesalahan |
Menggunakan peralatan dengan hark
Bekerjanya cepat lanpa mengorbankan muty
Bekerjanya cepat tapi halus
Bekerja bernrama dan terkoordina

GOOD SKILL

(= SV 8 PO L

-~

Qi & N -

Kwalitas hasi] baik
Bekerjanya tumpak Icbih baik daripada kebanyakan pekerja umumanys_______
wmmmwwmtmmmmm

Tmm
Tidak memeriukan banyak peagawasan
1

[iada
Bekerjanya “stabil”
Gerakan-gerakannya cepat
AVERAGE SKILL
[ Tampak adanya kepercayasn pada din sendin___
_Gerakan-gerakannya tidak cepat tetapi tidak lambat
Terlihat adanys pekerjaan-pekerjaan perencanasn
ww
Gerakan-gerakannys

luydnplhl-dnlm cukup baik

wwm«w_w_u_m_

Semkadmhncnkmmukn

Sl 3wl w e

L RIS B S i A B

(Sumber : Sutalaksana, Iftikar, dkk.; “Teknik Tata Cara Kerja”,

Institut Teknologi Bandung, Bandung, 1979.)



Keterangan Tabel Penyesuaian Menurut Westinghouse (Lanjutan)

FAIR SKILL

Tampak terlatih fetapt belum cukup baik
dan secukupaya

Terlihat adanys perencansen-perencanssn sebelum melakukangerakan =~~~
Tidak mempunys: kepercaysan durt yang cukup
Tampaknya sepert tidak cocok dengan pekerjsannya tetaps telah dernpatkan d
peketjamn ity scjak lama
Mengetahui apa yang dilakukan dan hares dilakukan tetap: tampak tudak selsly
yakin

waktu terbuang karena kesalshan-kesalahan sendin
Jika tidak bekerpa sunggub-sunggub outputnys shan saagat rendah
Buasanys odak ragu-ragu dalam menjalankan gevaban-gerahanmy s
POOR SKILL
Tidak bria menghoondieasikan tngan dan pdiran
Kaky

Kelibatan ketidaky phm.ﬂ-
Sepern yang tidak terlatih untuk pekerjaan yang berangiutan
Tiduk terithat adanya kecocokan dengan pekerjanmys
_Ragu-ragu dalam menjalankan gerakan-gerukan chijs
Sering melakukan kesalahan- kesalahan

Tidak ada kepercaysan pada du sencin

Tidak bsa mengambil musuhf sendin_
EXCESSIVE EFFORT

L e L

Sloel-a]| &

R B E- AV e L e

E
|

e I I A e L

11 | Karesa dan clemen ke elelen lan tidak terlihat

(Sumber : Sutalaksana, Iftikar, dkk.; “Teknik Tata Cara Kerja”,
Institut Teknologi Bandung, Bandung, 1979.)



Keterangan Tabel Penyesuaian Menurut Westinghouse (Lanjutan)

£OO0D EFFORY

Bekerja berwama
Sast-saat mengangger siogst sedike, bablus Ladang-kodang tidakeds |
Penuh perhatian peds pekcnssnveg
. prhcruas=yy
beik daz deper Spormhusian sepanjang han
Percaya pada bebadae maksad peaguberan wakhy
Neocrima saren- wras ovedk perdud sy kvl

INCTIDET! SRPES-Saras smtsk '
Tempat ketjanys Saxmr bulk fun rapd

sist wiat

=ou~llououu- el [TiS e les 2o un w0

° J]O “w alwiw

(Sumber : Sutalaksana, Iftikar, dkk.; “Teknik Tata Cara Kerja”,
Institut Teknologi Bandung, Bandung, 1979.)
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TABEL A6

Nilpi Kritik Scharan Khi-Kuadrat

’ 5
-
v | o9s [0 [osss [oss |'oos | omas | oon | oces
v | o) nonsr| oovesa] eotma| smer | soae | ses | 1em
2| o000 | 0001 | 00506 | 0103 |soor| 739 | 9210 | 10597
3| ocoma| ons | ame | o3s2 [Sars | 93as | 1n3as | 12
a| o | 0297 | oase | o7 | s | 1 | 13277 | ress0
s| oanx | oss | oss | 1ras | 1o | 12ss | 15086 | 16750
6! o6 | o | 12 | 1es |r2se2 | 1ese | 16512 | 1nsas
7| oses | 129 | v | 2167 |1eoer | veos | 18435 | 20278
8| e | 1es | 2ima | 273 |isis07 | 12595 | 20000 | 20955
o | 1735 | 208 | 2300 | 3325 |sesio | 10023 | 20666 | 23589
w | 2rss | 2ss | Y2er | 390 [1e307 | 204m | 22209 | 2088
.l 260 | 20m | ame | asis {1965 | 2190 | 20725 | 2635
] 3ors | asn | Geos | 5226|2026 | 23397 | 26207 | 28000
0 | 3ses | aror | soos | sz [22362 | 2476 | viems | 218
el aos | ceo | s | esn | 20685 | 26m9 | 04 | 1019 |
15 | wsor | s29 | e26x | 2260 |26996 | 2r.488 | 078 | 32801
6 | ster | smr | eson | 7062 | 26296 | 20mas | 32000 | 3426
1| seer | ses | 1ses | ser2 (27387 | doier | 33409 | 3570
1 | 63es | Tors | sam | o0 |2ase | 3usas | damos | 3use
1o | eséd | 2003 | ws0r lroair |30aes | 32ms2 | 36umt | 3ase
20 | a3 | v20 | oser [romsi |31410 | 30 | 37ses | 39997
i | osest | e [roams |nss [s2en ! ossare | seeae | w0 |
2| sen |sse lossa (1233 |33924 | d6eom | acase | a99s
5| 92 lioise |nes |vost |31z | 3o | ares | eaisi
3¢ | osse lioxse 12401 [13sas |d6ais | w6 | 42980 | assss
3 | 1o lise {120 [1eert |37652 | s | sane | s
16 | e e [osa [isame [svsss | sren | asen | a0
3| wsos (oas Dasm [161st |00 | @as | 4696 | 49645
2 | 12ee |oses isws ieos (a3 | adast | e | o
3 | i hieass peoer [17308 |azssr | asom pavsss | s2e
% | 1vom Liss [iemsr [ | | wom | s | 5en

*Ditingkas dari Tabel § Biomesrika Tables for Staristicians, Val, 1. dengan izin dari E,

§. Pesrson dan Biometriks Trustees.
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(Tabel Wilayah Luas di Bawah
Kurva Normal)




G-1

. TANEL A4 ¢
Wilayah Luzs DN Bawah Kurva Normal,

oe: oo " L o - s L |

:
ARG G40 ST SERED NS SO A O OO S FEEOE AOD v N
IR EOERD G DR A BLE IO LN MO G G M AR O
RS AR RAGEE i 70 DAy A COEED BAAED L O A M R
sa0eq e b e camay e St O oSG i VERSD M O
AT OE0E 2cE A G M WD i O G
FEIEE §5EES SE5ER SRNED LASSE AAad AR SN0 NG NG VT B WA
B SRR bt B AT T SV SRR T O AR BN O G
SRR S 5SS AN EESES TAANR N VOORD NS LM M OO R R

LEeaRE SoFey Ss=an

s (U886 W33 g5 T AABE VD A LMD DR TR Bk
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