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ABSTRAK 

 

PERANAN PEMERIKSAAN OPERASIONAL DALAM MENUNJANG 

PENGENDALIAN INTERN PEMBERIAN KREDIT MODAL KERJA 

STUDI KASUS PADA PT.BPR LEXI PRATAMA MANDIRI BANDUNG 

 

     

Penelitian ini mempunyai maksud dan tujuan yaitu untuk mengajukan data 

empiris mengenai pengendalian intern pemberian kredit modal kerja, dimana 

dalam pengendalian intern pemberian kredit modal kerja diperlukan pemeriksaan 

operasional sehingga pelaksanaan pengendalian intern pemberian kredit modal 

kerja dapat tercapai dengan baik pula. Masalah yang dikaji dalam penelitian ini 

adalah “bagaimana peranan pemeriksaan operasional dalam menunjang 

pengendalian intern pemberian kredit modal kerja”. Masalah tersebut mencakup 

variabel independen yaitu pemeriksaan operasional dengan indikator-indikator 

sebagai berikut : independensi, ruang lingkup pemeriksaan, perencanaan 

pemeriksaan, pelaksanaan hasil pemeriksaan, pelaporan dan tindak lanjut. 

Sedangkan variabel dependen yaitu pengendalian intern pemberian kredit modal 

kerja dengan indikator-indikator sebagai berikut : lingkungan pengendalian, 

penaksiran resiko, informasi dan komunikasi, aktivitas pengendalian, dan 

pemantauan. 

 Di dalam melakukan penelitian ini digunakan metode asosiatif dan 

pengujian hipotesis digunakan korelasi Pearson sedangkan untuk dapat menarik 

kesimpulan diterima atau ditolaknya hipotesis yang diajukan dilakukan dengan uji 

t. Dari hasil perhitungan tersebut diperoleh nilai r = 0,9985 berarti bahwa variabel 

X mempunyai hubungan yang kuat dan searah dengan variabel Y. Nilai Kd 

sebesar 99,7%, uji t diperoleh nilai t hitung  sebesar 99,27 sedangkan nilai t tabel  

sebesar 2,042 pada tingkat keyakinan 95% atau α sebesar 0,05 maka tabelhitung tt >  

atau 99,27 > 2,042 2,0518 jadi hipotesis yang diajukan diterima, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa lingk pemeriksaan operasional yang baik mempunyai peranan 

dalam menunjang pengendalian intern pemberian kredit modal kerja pada PT. 
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