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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan penulis pada PT. Ultrajaya Milk 

Industry & Trading Company Tbk. serta didukung oleh teori yang ada, maka penulis 

dapat mengambil simpulan dari judul “Pengaruh Pemeriksaan Intern Terhadap 

Efektivitas Pengendalian Intern Kas” adalah sebagai berikut : 

1.  Pelaksanaan pemeriksaan intern  di PT Ultrajaya sudah memadai, simpulan ini  

didukung bahwa : 

a. Kedudukan pemeriksaan intern dalam struktur organisasi telah 

ditetapkan sedemikian rupa, sehingga terpisah dari fungsi operasional 

utama perusahaan. Hal ini memungkinkan pemeriksa intern untuk 

menjalankan tugas dan tanggung jawabnya secara independen. 

b. Pemeriksa intern memiliki kecakapan profesional, pengalaman yang 

memadai, wewenang yang cukup untuk menjamin luasnya 

pemeriksaan, serta kesempatan untuk meningkatkan kecakapan 

profesional yang dimilikinya. 

c. Adanya program pemeriksaan yang dibuat, sehingga dapat digunakan 

untuk mencapai tujuan pemeriksaan yang diharapkan. 
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d. Adanya laporan hasil pemeriksaan yang dikomunikasikan dan 

didistribusikan serta memastikan apakah tindakan perbaikan  telah 

dilakukan oleh auditee dan apakah tindakan tersebut dapat membantu 

pencapaian hasil yang diinginkan. 

2.   Pengendalian intern kas pada PT. Ultrajaya telah dilaksanakan dengan efektif 

 yang dapat dilihat dari: 

a. Struktur organisasi menggambarkan adanya pendelegasian wewenang 

 dan tanggung jawab yang jelas serta pemisahan fungsi kas, pencatatan 

 dan pengawasan. 

b. Penggunaan catatan dan dokumen yang memadai. 

c. Adanya administrasi kas yang mencakup pencatatan dan pengawasan 

 secara fisik. 

d. Adanya pengawasan yang dilakukan oleh pemeriksa intern. 

3.  Setelah dilakukan analisis ternyata pemeriksaan intern berpengaruh secara 

siginifikan terhadap efektivitas pengendalian intern kas. Hal ini diperkuat 

dengan pengujian hipotesis yang menunjukkan derajat koefisien korelasi 

antara pemeriksaan intern dengan efektivitas pengendalian intern kas adalah 

sebesar 0,658. Nilai Sig 2-tailed menunjukan angka sebesar 0,000 dan á yang 

ditetapkan diawal adalah 0,05 oleh karena itu berdasarkan aturan pengambilan 

keputusan karena Sig 2-tailed < á maka keputusan yang diambil adalah 

menerima HA dan menolak Ho. Simpulan ini juga didukung bahwa: 
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Pemeriksa intern melaksanakan pemeriksaan untuk mempelajari, memeriksa, 

menguji dan mengevaluasi keefektifan pengendalian intern kas perusahaan 

sehingga mendorong tercapainya tujuan pengendalian intern kas dalam hal 

sebagai berikut: 

a. Dihasilkan laporan keuangan mengenai kas yang handal. 

 Adanya aktivitas pemeriksaan intern dilingkungan perusahaan, dengan 

 mendorong seluruh personil dalam perusahaan untuk mematuhi 

 efektivitas dan efisiensi operasi penerimaan dan pengeluaran kas, telah 

 meningkatkan keandalan data akuntansi mengenai kas dan mendorong 

 terciptanya pencatatan data akuntansi mengenai kas yang akurat dan 

 mendorong dihasilkannya laporan yang tepat waktu sehingga 

 bermanfaat bagi pihak manajemen untuk pengambilan keputusan. 

b. Efektivitas dan efisiensi operasi kas perusahaan. 

 Adanya aktivitas pemeriksaan intern di lingkungan perusahaan dapat 

 meningkatkan keamanan kas baik dari segi fisik kasnya maupun 

 catatan sehingga aktivitas kas menjadi lebih efektif dan efisien. 

c. Ditaatinya peraturan dan kebijakan mengenai kas yang ditetapkan oleh 

 pimpinan. 

 Adanya aktivitas pemeriksaan intern di lingkungan perusahaan 

 mendorong seluruh personil dalam perusahaan, terutama personil 

 bidang keuangan untuk lebih mentaati kebijakan mengenai kas yang 

 ditetapkan oleh pimpinan perusahaan. 
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5.2 Saran-Saran 

 Setelah penulis melakukan penelitian dan menarik simpulan mengenai 

pengaruh pemeriksaan intern terhadap efektivitas pengendalian intern kas, maka 

penulis ingin memberikan saran-saran sebagai berikut: 

1. Pada bagian keuangan, keakuratan dalam melaksanakan pekerjaan agar 

dipertahankan, karena bagian keuangan adalah bagian yang sangat signifikan 

sehingga bila terjadi sedikit saja kesalahan maka akan mempengaruhi 

kebijakan pimpinan dalam mengambil keputusan. 

2.  Manajemen tetap bertindak tegas terhadap rekomendasi yang diberikan oleh 

pemeriksa intern, dengan catatan rekomendasi yang berisi saran tersebut 

cukup logis, beralasan, objektif dan dapat dilaksanakan. 


