ABSTRAK

Kas merupakan harta perusahaan yang paling likuid yang dapat digunakan
dan diubah bentuk menjadi asset lain. Oleh karena sifatnya yang paling likuid, jika
tidak ditangani dengan baik dapat menimbulkan penyalahgunaan atau
penyelewengan, baik di sengaja maupun yang tidak disengaja yang akan merugikan
perusahaan. Untuk itu diperlukan pemeriksaan intern yang efektif yang dapat
membantu manajemen dalam menciptakan pengendalian intern yang efektif sehingga
perusahaan mempunyai keyakinan bahwa pengendalian intern yang dilakukan secara
efektif dapat mencapai sasaran dan tujuan perusahaan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana penerapan
pemeriksaan intern, bagaimana pengendalian intern kas serta untuk mengetahui
pengaruh pemeriksaan intern terhadap efektivitas pengendalian intern kas. Oleh
karena itu penulis mengambil satu judul skripsi yaitu “Pengaruh Pemeriksaan Intern
Terhadap Efektivitas Pengendalian Intern Kas”. Penulis mengambil satu hipotesis
bahwa internal auditor berperan secara signifikan dalam meningkatkan kinerja
perusahaan.

Yang menjadi objek penelitian ini adalah PT. Ultrajaya Milk Industry &
Trading Company Tbk. JI. Raya Cimareme No.131, Padalarang, Kabupaten
Bandung.

Dalam melakukan penelitian ini, penulis menggunakan metode penelitian
deskriptif dan penelitian verifikatif. Dua variabel yang diuji adalah pemeriksaan
intern dengan efektivitas pengendalian intern kas. Penulis mencoba menyusun,
mengolah, menganalisis serta menginterpretasikan fakta yang didapat untuk
menjawab dan mengetahui bagaimana pengaruh pemeriksaan intern terhadap
efektivitas pengendalian intern kas. Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner,
wawancara dan observasi.

Hipotesis yang digunakan adalah “pemeriksaan intern berpengaruh secara
signifikan terhadap efektivitas pengendalian intern kas”.

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis, menunjukkan derajat koefisien korelasi
antara pengaruh pemeriksaan intern dan efektivitas pengendalian intern kas sebesar
0,658 dengan taraf nyata 0,05 karena nilai Sig (0,000) < & berdasarkan aturan
pengambilan keputusan yang diambil adalah menerima H, dan menolak Ho, hal ini
berarti terdapat pengaruh yang signifikan antara pemeriksaan intern terhadap
efektivitas pengendalian intern kas.

Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang
signifikan antara pemeriksaan intern terhadap efektivitas pengendalian intern kas. Hal
ini dapat terlihat dengan adanya pemeriksaan intern yang memadai dan pengendalian
intern kas yang efektif. Dengan adanya pemeriksaan intern, pengendalian yang ada
akan berjalan dengan efektif dan tujuan perusahaan akan tercapai.
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