
ABSTRAK 

PERANAN PEMERIKSAAN INTERN DALAM MENINGKATKAN 

KEEFEKTIFAN PENGENDALIAN INTERN ATAS PERSEDIAAN PADA 

CV KARYA INDAH EMBROIDERY 

 

 Dalam setiap perusahaan baik perusahaan manufaktur maupun perusahaan 
dagang pasti memiliki persediaan. Persediaan pada perusahaan merupakan aktiva 
yang bernilai besar dan juga rentan untuk diselewengkan, karena jika terjadi 
penyelewengan yang bernilai material terhadap persediaan maka hal tersebut akan 
dapat mengakibatkan kerugian bagi perusahaan. Oleh karena itu diperlukannya 
suatu pemeriksaan intern yang memadai untuk meminimalkan terjadinya 
penyelewengan terhadap aktiva perusahaan yang berupa persediaan. 
  Objek penelitian dari pemeriksaan intern yang dilakukan oleh penulis 
adalah CV Karya Indah Embroidery, yang bergerak di bidang jasa bordir 
(embroidery). Penulis dalam melakukan penelitiannya membatasi ruang 
lingkupnya hanya pada persediaan. Persediaan pada perusahaan berupa benang 
dan aksesoris bordir, seperti payet, renda dan pita. Tujuan dari penelitian ini 
adalah untuk mengetahui apakah pemeriksaan intern yang memadai pada 
perusahaan tersebut akan meningkatkan keefektifan pengendalian intern atas 
persediaan juga. 
 Adapun penelitian ini menggunakan metode analisis deskriptif. Dalam 
mengumpulkan data penulis menggunakan berbagai langkah pendekatan, antara 
lain untuk pendekatan primer data dikumpulkan melalui penelitian lapangan 
dengan melakukan pengamatan, wawancara dan kuesioner. Sedangkan data 
sekunder diperoleh dengan cara membaca dan mempelajari buku-buku 
kepustakaan yang berhubungan dengan masalah yang diteliti. 
 Tahap pemeriksaan intern yang dilakukan oleh penulis yaitu tahap 
persiapan, tahap pendahuluan dan tahap pemeriksaan mendalam. Hal-hal yang 
dilakukan pada tahap-tahap ini diantaranya adalah melakukan pembicaraan 
dengan objek yang akan diperiksa, pengamatan fisik, mencari data tertulis, 
wawancara dengan manajemen, melakukan analisis.  
 Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan penulis menggunakan 
statistik dengan metode korelasi spearman maka hipotesa yang diajukan penulis 
sebagai berikut “Pemeriksaan intern yang memadai akan meningkatkan 
keefektifan pengendalian intern atas persediaan” dapat diterima. Maka dari itu 
pemeriksaan intern pada CV Karya Indah Embroidery menunjang peningkatkan 
keefektifan pengendalian intern persediaan pada perusahaan tersebut. 
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