
Abstraksi

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui gambaran mengenai derajat 

motivasi kerja pada guru sekolah dasar X Cimahi. Penelitian ini dilakukan 

dengan menggunakan metode studi deskriptif dengan tekbik survey, yaitu 

penyelidikan yang dilakukan dalam waktu yang bersamaan terhadap 29 guru 

sekolah dasar X.

 Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah Motivasi 

Assessment Inventory (MAI) yang dikembangkan oleh Dennis C Kinlaw 

berdasarkan Teori Harapan dari Victor Vroom dan dimodifikasi oleh peneliti. 

Berdasarkan uji validitas dan reliabilitas diperoleh 44 item yang diterima yang 

berkisar antara 0,311 – 0,778 dengan reliabilitas sebesar 0,9153.

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan disimpulkan bahwa 

terdapat 48,3% guru memiliki motivasi kerja tinggi dan 51,7% guru memiliki 

motivasi kerja rendah.

 Saran yang dapat diberikan bagi pihak sekolah adalah perlu adanya 

penyesuaian imbalan yang proposional, hal ini dimaksudkan untuk memelihara 

semangat guru. sedangkan untuk pihak guru disarankan untuk selalu memotivasi 

diri sendiri, dengan berfikir positif dan bekerja keras.
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