
Universitas Kristen Maranatha 88 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Amoraga, P. 1992. Psikologi Kerja. Jakarta : PT. Rineka Cipta. 

 

Davis, K. John, W. 1985. Perilaku Dalam Organisasi. Jakarta : Erlangga. 

 

Davis, R. C. 1957. Industrial Organization and Management. 

 

Fraser, T. M. 1992. Stress dan Kepuasan Kerja. Jakarta : 

PT. Sapdodadi. 

 

Handoko, T. H. 1995. Manajemen Personalia dan SDM. Yogyakarta : BPFE. 

 

Mappiare, A. 1983. Psikologi Orang Dewasa. Surabaya : Usaha Nasional. 

 

Santrock, John W. 2002. Life-Span Development. Jakarta : Erlangga 

 

Schultz, D. P dan Schultz, S. E. 1994. Psychology and Work Today. New York : 

Macmillan   Publishing Company. 

 

Singarimbun, S. Effendi, S. 1989. Metode Penelitian Survai. Jakarta : LP3S. 

 

Strauss, G dan Sayless, L. 1986. Manajemen Personalia. PT. Pustaka Binaman 

Pressindo. 

 

Yukl, A. Gary dan Wexley, N. Kenneth. 1984. Organizational Behavioral and 

Personnel  Psychology. Illinois : Irwin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Universitas Kristen Maranatha 89 

RUJUKAN 

 

 

Olivia, P. 2004. Hubungan antara Kepuasan Kerja, Kepuasan Imbalan, Kepuasan 

Keadilan Imbalan, dan Kepuasan Hidup pada Karyawan. Depok : Fakultas 

Psikologi UI. 

 

Astarinie, S. R. 2005. Sistem Produksi di PT. Pertamina (Persero) UP IV Cilacap. 

Yogyakarta : FTI UII 

 

Vincent, Stephen. 1998. Hubungan Antara Kepuasan Kerja Dengan Hasil Kerja. 

Bandung : Fakultas Psikologi UKM. 

 

2004. Perjanjian Kerja Bersama Antara PT. Pertamina (Persero) dengan 

Federasi Serikat Pekerja Pertamina Bersatu (FSPPBI). Jakarta 

 

Adnyani. 2005. www.jiptunair.com 

 

Allen. 2005. www.jbptgunadarma.com 

 

 

 

 


