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Abstrak 

 

 

Maksud dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan data mengenai expectancy-task 

value pada perawat RSB “X” Ciamis. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk 

mengetahui gambaran mengenai expectancy dan task-value pada perawat RSB “X” 

Ciamis, mengingat bahwa profesi perawat merupakan profesi yang berhubungan 

dengan nyawa seseorang.  

Penelitian ini menggunakan teori expectancy-value models dari Pintrich & 

Shunk (2002). Expectancy mencerminkan belief seseorang tentang kemampuannya 

untuk berhasil dalam menyelesaikan sebuah tugas, sedangkan value merujuk pada 

keyakinan yang dimiliki seseorang tentang alasan mereka untuk terlibat dalam suatu 

tugas. 

 Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode studi dskriptif dengan 

teknik survey. Sampel pada penelitian ini adalah 20 orang perawat RSB ”X” Ciamis 

yang masih aktif bekerja dengan pengalaman kerja minimal 1 tahun. Alat ukur yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah alat ukur expectancy-value yang peneliti 

kembangkan berdasarkan teori expectancy-value construct dari Pintrich & Shunck. 

Alat ukur ini diuji validitasnya dengan menggunakan rumus Rank Spearman dan 

reliabilitas dengan menggunakan rumus Alpha Cronbach, juga dengan pengolahan 

data dengan menggunakan SPSS 11.5. Berdasarkan uji validitas yang peneliti 

lakukan maka seluruh item diterima dengan validitas berkisar antara 0,326 – 0,843 

dan rreliabilitas 0,872. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, disimpulkan bahwa 45% 

perawat mengahayati expectancy-task value tinggi, ini berarti perawat memiliki 

keyakinan yang tinggi untuk berhasil dalam tugas-tugas keperawatan dan perawat 

menganggap tugas keperawatan itu penting dan berguna bagi dirinya. Sebanyak 20% 

perawat meghayati expectancy-task value rendah. Ini berarti perawat memiliki 

keyakinan yang rendah untuk berhasil dalam tugas-tugas keperawatan dan perawat 

menganggap tugas keperawatan itu bukan merupakan sesuatu yang penting dan tidak 

berguna bagi dirinya, dan sisanya 20% perawat memiliki expectancy rendah dan task 

value tinggi. Hal ini berarti perawat tersebut tidak memiliki keyakinan untuk berhasil 

dalam melakukan tugas keperawatan tetapi menghayati tugas keperawatan 

merupakan sesuatu yang penting dan berguna. Sedangkan 15% perawat memiliki 

expectancy tinggi dan task value rendah. Hal ini berarti bahwa perawat tersebut 

berkeyakinan bahwa dirinya mampu untuk melaksanakan tugas keperawatan namun 

menghayati bahwa tugas keperawatan itu tidaj penting dan berguna bagi dirinya. 

 Saran yang dapat penulis berikan untuk penelitian selanjutnya adalah dapat 

diteliti mengenai pengaruh aspek-aspek dari expectancy dan task value terhadap 

motivasi kerja. Sedangkan saran yang dapat peneliti berikan kepada pihak RSB 

adalah terus menanamkan rasa percaya diri kepada para perawat bahwa dirinya 

mampu untuk mengerjakan tugas-tugas keperawatan dengan baik. Pihak RSB dapat 

melakukan evaluasi dan trainning yang diprogram secara berkala, serta lebih 

merumuskan job description bagi para perawat. 
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