ABSTRAK

Perusahaan merupakan salah satu alat penggerak perekonomian di
Indonesia, walaupun pernah sempat terimbas oleh krisis ekonomi, namun perlahan
perekonomian di Indonesia mulai mengalami perbaikan. Berkembangnya usaha-
usaha yang sejenis menyebabkan persaingan menjadi semakin ketat, hal ini
menyadarkan para manajer untuk memiliki sistem pengendalian intern yang kuat
dalam kegiatan operasional perusahaan.

Sistem Pengendalian Intern merupakan salah satu alat bantu yang dapat
digunakan dalam meningkatkan efektivitas pada siklus penjualan, terutama pada
penjualan tunai, karena sistem pengendalian intern yang baik akan menghasilkan
informasi yang tepat waktu, relevan dan dapat dipercaya. Sistem pengendalian
intern juga berguna bagi pimpinan dan manajemen untuk menjamin peningkatan
pengelolaan aktivitas penjualan. Hipotesa yang diajukan oleh penulis adalah jika
penerapan sistem pengendalian intern memadai maka akan meningkatkan
efektivitas pada siklus penjualan tunai.

Objek penelitian dalam penelitian ini adalah PD. Karunia Motor di
Bandung, metode analisis yang digunakan adalah metode deskriptif analitis.
Berdasarkan hasil pembahasan dan perbandingan penelitian pustaka, diperoleh
bahwa pengendalian intern dalam perusahaan yang memadai, akan meningkatkan
efektivitas pada siklus penjualan tunai.

Kesimpulan yang dapat ditarik adalah sistem pengendalian intern berperan
penting dalam meningkatkan efektivitas penjualan tunai pada PD. Karunia Motor,
Bandung. Penerapan Sistem Pengendalian Intern ini didukung dengan adanya
struktur organisasi, pemberian wewenang, prosedur pencatatan yang memadai,
dan adanya flowchart, namun di sisi lain perusahaan juga perlu adanya penegasan
dalam struktur organisasi agar tidak terjadi adanya jabatan rangkap dan dapat
mengurangi adanya penyimpangan yang terjadi, dan perusahaan juga perlu
melakukan inspeksi atau pemeriksaan agar dapat meminimalisir penyimpangan-
penyimpangan yang dapat terjadi dalam setiap bagian di perusahaan.
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