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ABSTRAK 

 

Penelaahan mengenai laporan tahunan kebanyakan perusahaan farmasi 

menunjukkan, bahwa unsur harta terbesar pada neraca ialah persediaan. Persediaan 

merupakan aktiva terbesar dalam suatu perusahaan yang mendukung kegiatan produksi 

dan nilainya sangat material. Efektifitas persediaan bahan baku merupakan faktor yang 

penting untuk dikendalikan. Jika jumlah, kualitas, dan ketepatan waktu atas tersedianya 

bahan baku tersebut tidak tepat, maka akan memberikan dampak yang cukup materialitas 

pada perusahaan tersebut, baik secara keuangan maupun tingkat kinerja perusahaan. 

Jumlah, kualitas, dan ketepatan waktu tersedianya bahan baku dapat menjadi tidak efektif 

dan efisien apabila terjadinya hal-hal seperti: adanya kecurangan yang terjadi dari pihak 

dalam perusahaan, dengan cara memalsukan data perusahaan, pencurian oleh karyawan, 

ataupun penggantian kualitas bahan baku yang lebih murah. Oleh karena itu 

dibutuhkanlah pengendalian internal atas persediaan bahan baku perusahaan. 

Pengendalian persediaan bahan baku dalam hal ini merupakan salah satu dari 

pengendalian pada perusahaan yang sangat penting. Pengendalian ini meliputi 

pengendalian kuantitas, kualitas dan jumlah dalam batas-batas yang telah direncanakan 

dan perlindungan fisik persediaan. Jumlah bahan baku yang tersedia haruslah dapat 

memenuhi kebutuhan produksi. Keterlambatan dapat menghambat proses produksi dan 

menyebabkan kerugian dalam perusahaan. Oleh karena itu efektivitas pengendalian 

internal persediaan bahan baku harus terus dipertahankan bahkan ditingkatkan. Dalam hal 

ini manajemen perusahaan memerlukan alat bantu untuk melakukan fungsi pengawasan. 

Alat bantu tersebut adalah audit internal.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menilai seberapa besar peranan audit 

internal terhadap efektifitas persediaan bahan baku. Dan menjelaskan  apa saja hal-hal 

yang perlu diperhatikan dalam melakukan audit internal yang memadai, baik dalam segi 

independensi pemeriksa, tingkat kompetensi, skill yang harus dimiliki ataupun rencana 

dari program-program audit internal, pelaksanaan audit internal, dan laporan hasil audit  

yang informatif dan mampu untuk memberikan saran dan rekomendasi yang berguna 

untuk manajer. Penelitian ini juga diharapkan mampu untuk memberikan masukan 

kepada para manajer akan pentingnya laporan audit internal untuk membantu dalam 

meningkatkan efektifitas persediaan bahan baku. 

Metode yang digunakan untuk menganalisis data-data primer dan sekunder yang 

didapat penulis dari PT. Bayer Indonesia di Jakarta adalah analisis deskriptif kualitatif, 

dan analisis statistik. Dua variabel yang diujinya adalah Audit internal (independen 

variabel) dengan efektifitas persediaan bahan baku (dependent variabel). 

Hasil dari korelasi pearson yang dilakukan atas 10 responden adalah nilai korelasi sebesar 

positif 0,644, dan tingkat signifikannya sebesar 0,05. Sehingga dapat ditarik kesimpulan 

bahwa audit internal tidak memiliki peran yang signifikan untuk menunjang efektivitas 

pengendalian internal persediaan bahan baku. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa audit internal memiliki 

peran yang signifikan untuk menunjang efektivitas pengendalian internal persediaan 

bahan baku sebesar 2,79 % dan sisanya 97,21 % dipengaruhi oleh faktor lain. Dengan 

demikian dapat disimpulkan bahwa audit internal tidak memiliki peran yang signifikan 

cukup kuat untuk menunjang efektivitas pengendalian internal persediaan bahan baku 

pada PT. Bayer Indonesia. 
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