
ABSTRAK 
 
Keberhasilan suatu perusahaan tidak dapat terlepas dari Sumber Daya Manusia 
yang dimiliki didalam perusahaan itu. Oleh karena itu Sumber Daya Manusia 
yang ada dalam perusahaan harus dipertahankan agar kelangsungan hidup 
perusahaan dapat terus berjalan dengan baik. 
Gaji dan upah yang diberikan kepada karyawan merupakan bentuk kompensasi 
yang diberikan oleh perusanaan atas kinerja karyawan yang telah bekerja untuk 
kemajuan dan perkembangan perusahaan. Dengan demikian, perusahaan dituntut 
untuk dapat memberikan gaji dan upah kepada karyawan dalam jumlah yang tepat 
dan pada waktu yang tepat, serta tunjangan-tunjangan yang dapat memotivasi 
semangat kerja karyawan 
Dalam hal ini diperlukan Sistem Informasi Akuntansi Gaji dan Upah untuk 
menjamin pelaksanaan pembayaran gaji dan upah sesuai dengan prosedur yang 
telah ditetapkan oleh perusahaan dan menjamin tercapainya ketepatan 
pembayaran jumlah gaji dan Upah.  
Untuk menilai sejauh mana peranan Sistem Informasi Akuntansi Gaji dan Upah, 
maka penulis melakukan penelitian pada Hotel Casa d’ Ladera yang berlokasi di 
Jalan Setiabudhi No 262, Bandung 
Dan hasil penelitian dan pembahasan, penulis menyimpulkan Sistem Informasi 
Akuntansi Gaji dan Upah pada Hotel Casa d’ Ladera sudah memadai, hipotesa 
yang dibuat dapat diterima dengan hasil perhitungan t tabel sebesar 0,418 yang 
membuktikan bahwa Sistem Informasi Akuntansi Gaji dan Upah yang diterapkan 
perusahaan berperan dalam menunjang keakuratan pembayaran gaji dan upah 
karyawan. 
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