ABSTRAK

Pertumbuhan ekonomi yang cepat dalam lingkungan bisnis memacu
manajemen untuk mengantisipasi perkembangan dalam lingkungan bisnis seperti
informasi, budaya, teknologi dan lain-lain. Selain melaksanakan fungsi-fungsi
manajemen, perusahaan juga memerlukan berbagai macam sumber daya untuk
menjalankan aktivitasnya, salah satunya adalah sumber daya manusia. Sumber
daya manusia adalah sumber daya terpenting diantara sumber daya lainnya,
karena sumber daya manusia merupakan penggerak semua sumber daya lain
dalam suatu aktivitas bisnis. Oleh karena itu, diperlukan suatu alat untuk
mengontrol dan menggerakkanya agar berkontribusi secara optimal bagi
perusahaan. Alat ini antara lain adalah kompensasi.

Berdasarkan hal tersebut, penulis tertarik untuk melakukan penelitian
mengenai hubungan antara sistem kompensasi dengan motivasi karyawan di PD
Aoi. PD Aoi adalah perusahaan yang bergerak di bidang industri sepatu, yang
menbuka beberapa counter di beberapa pusat perbelanjaan, antara lain di Bandung
Trade Center, Yogya Ciwalk, Yogya Kepatihan dan Yogya Riau.

Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif analisis yaitu dengan
menganalisa data yang diperoleh dari penelitian lapangan dan penelitian
kepustakaan, untuk kemudian menarik kesimpulan dan membuat rekomendasi.

Dari hasil penelitian, dapat diambil kesimpulan bahwa sistem kompensasi
perusahaan sudah sangat baik, sehingga mendorong motivasi karyawan untuk
bekerja dalam pencapaian tujuan perusahaan. Namun, ada beberapa kelemahan
yang ditemukan dalam pengelolaan sistem kompensasi perusahaan, sehingga
penulis menyarankan beberapa hal yang mungkin dapat membantu manajemen

dalam penyempurnaan sistem kompensasi.
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