ABSTRAK

Dunia usaha pada saat ini didorong untuk dapat menghindari ancaman
maupun mengambil kesempatan dalam era petualangan bebas. Pesaing-pesaing
dalam dunia usaha semakin banyak dan persaingan pun akan semakin ketat. Unit-
unit usaha harus mampu melihat situasi tersebut dari berbagai sudut pandang dan
melakukan analisa terhadap lingkungan usahanya agar unit-unit usaha dapat
menjaga kelangsungan hidupnya dan mengembangkannya. Salah satu cara untuk
mencapainya adalah dengan melihat kekuatan dan kelemahan yang ada dalam
dirinya sehingga dapat diambil langkah-langkah yang tepat.

Dalam usaha agar kegiatan perusahaan berjalan selaras dengan tujuan
perusahaan, manajemen memerlukan alat bantu dalam pengelolaan perusahaan
yang berupa pengendalian intern. Pengendalian intern bukan ditujukan untuk
menghilangkan terjadinya kesalahan atau penyimpangan tetapi sebagai alat
pencegahan dini untuk mendeteksi adanya kemungkinan-kemungkinan kesalahan
sehingga hal tersebut dapat diketahui dan diatasi dengan cepat. Pengendalian
intern yang andal memiliki peranan dalam meningkatkan efektivitas dan efisiensi
operasi, keandalan laporan keuangan, sehingga mendorong dipatuhinya
kebijakanmanajemen yang telah ditetapkan.

Karena pentingnya sistem pengendalian internal bagi perusahaan , maka
penulis melakukan penelitian terhadap Sistem pengendalian internal atas kas pada
CV. Karya Jaya.

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode deskriptif analitis,
sedangkan untuk pengumpulan data menggunakan wawancara, pengamatan
langsung dan penelitian kepustakaan.

Tujuan penulisan skripsi ini adalah meningkatkan sistem pengendalian
internal untuk pengamanan harta perusahaan pada CV. Karya Jaya.

Berdasarkan hasil penelitian, penulis menyimpulkan bahwa pengendalian
internal pada CV. Karya Jaya cukup memadai karena komponen-komponennya
berjalan dengan baik. Di saming itu pula sistem pengendalian internal pada CV.
Karya Jaya ditemukan kelemahan, yang dapat memungkinkan terjadinya
penyimpangan. Penulis memberikan beberapa saran yang mungkin dapat berguna
bagi pihak manajemen dalam meningkatkan sistem pengendalian internal agar
lebih baik lagi.
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