
ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara 

motif berprestasi dan perilaku asertif pada mahasiswa Fakultas Psikologi angkatan 

2002 Universitas “X” Bandung. Penelitian ini merupakan penelitian korelasi yang 

bermaksud untuk melihat hubungan antara kedua variabel yaitu motif berprestasi 

dan perilaku asertif. 

Responden dalam penelitian ini adalah mahasiswa Fakultas Psikologi 

angkatan 2002 Universitas “X” Bandung yang berusia antara 18 hingga 25 tahun. 

Mereka berjenis kelamin laki-laki dan perempuan dan sudah menempuh lebih dari 

tiga semester. 

Pengambilan data dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan 

kuesioner. Untuk memperoleh data mengenai derajat motif berprestasi digunakan 

kuesioner yang dikonstruksi sendiri oleh peneliti berdasarkan konsep motif 

berprestasi dari McClelland (1953). Untuk memperoleh data mengenai perilaku 

asertif digunakan kuesioner yang dikonstruksi sendiri oleh peneliti juga berdasarkan 

konsep perilaku asertif dari Ken & Kate Back (1982). 

Berdasarkan analisis statistik yang menggunakan korelasi Rank Spearman 

didapatkan hasil bahwa terdapat korelasi antara motif berprestasi dan perilaku 

asertif sebesar 0,519. Dari pengujian hipotesis dengan taraf kepercayaan 99% 

diperoleh hasil bahwa H1 diterima. Maka diperoleh hasil bahwa terdapat hubungan 

yang cukup erat antara motif berprestasi dan perilaku asertif. 

Dari hasil penelitian dan pembahasan, saran yang dapat diberikan adalah 

bagi peneliti lain dapat mengadakan penelitian lanjutan mengenai motif berprestasi 

dan perilaku asertif. Bagi pihak universitas diharapkan dapat mendorong mahasiswa 

untuk meningkatkan dan mempertahankan motif berprestasinya serta mendorong 

mahasiswa agar berani berperilaku asertif guna menjadi bekal dalam menghadapi 

dunia kerja.       
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