
 

“ Tentu, setiap rumah dibangun oleh seseorang, tetapi Ia yang 

membangun segala perkara adalah Allah.” 

ϕIbrani 3 : 4ϕ 

 

 “Betapa banyak pekerjaan-Mu, oh… Allah. Semuanya itu 

Kaubuat dengan hikmat. Bumi penuh dengan hasil karya-Mu.” 

ϕMazmur 104 : 24ϕ 

 

 “Oh, dalamnya kekayaan, hikmat, dan pengetahuan Allah! Betapa 

tidak terselidiki penghakiman-Nya dan tidak terjejaki jalan-jalan-Nya.” 

ϕRoma 11 : 33ϕ 

 

 “Hikmat adalah hal pokok. Dapatkanlah hikmat; dan dengan 

semua yang engkau dapatkan, dapatkanlah pengertian.” 

ϕAmsal 4 : 7ϕ 

 

 “Maka jika diantara kamu ada yang kekurangan hikmat, biarlah ia 

terus meminta kepada Allah, karena dia memberi semua orang dengan rendah 

hati dan tanpa mencela; dan itu akan diberikan kepadanya.” 

ϕYakobus 1 : 5ϕ 



 

 
 
“ Aku hanya manusia biasa, namun aku tetap manusia. Aku tidak 

dapat mengerjakan segalanya, namun aku masih sanggup melakukan 
sesuatu. Karena aku tidak mampu mengerjakan semuanya, aku 

tidak akan menolak untuk mengerjakan sesuatu yang mampu 
kulakukan sebaik mungkin dengan segala yang kupunya.” 

 
 
 

 
“ Hidup adalah perjuangan. Kita semua menghadapi rintangan. Ada yang 
seperti kerikil sandungan, hanya membuat kita terhuyung sesaat. Ada pula 
yang seperti awan hitam yang menggantung, sehingga orang paling berani 
pun gentar. Tentukanlah arah hidup kita, hadapi ketakutan dan amarah 

dengan kekuatan hati dan semangat.” 
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 III

 

 

Identitas 

 

 Manajer 1 Manajer 2 Manajer 3 

Usia 32 tahun 37 tahun 30 tahun 

Tingkat pendidikan S1 S2 S1 

Jumlah anak 2 ( 6 dan 4 tahun ) 1 ( 7 tahun ) 1 ( 4 tahun ) 

Tinggal bersama Suami, pembantu, 

babysitter 

Idem Idem 

Jabatan Manajer pemasaran Idem Idem 

Tugas Menentukan sarana 

periklanan, diskon 

produk 

  

Penghasilan 4-5 juta/ bln Idem Idem 

Jam kerja 5 x 7,5 jam/ minggu Idem Idem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 IV

 

 

Hasil  Wawancara : 

 Manajer 1 Manajer 2 Manajer 3 

Alasan bekerja Memperoleh 

penghargaan dari 

lingkungan, mandiri 

secara finansial 

Mempraktekkan ilmu, 

mengisi waktu dengan 

kegiatan, tidak 

tergantung secara 

materi 

Mandiri secara 

finansial, merupakan 

gaya hidup bergengsi. 

Masalah yang 

dihadapi 

Sulit membagi waktu 

antara tugas rumah 

dan kantor, harus 

menghadiri rapat 

orangtua, mengambil 

raport. 

Sulit membagi waktu 

dan konsentrasi kerja, 

sering dipanggil guru 

di sekolah, anak sakit, 

harus membantu anak 

belajar. 

Perhatian terpecah-

pecah karena tugas 

kantor dan rumah. 

Pembantu tidak bisa 

sepenuhnya 

diandalkan, anak 

sering menimbulkan 

masalah : nakal. 

Persepsi Tentang 

Kesibukan Sebagai 

Ibu dan Manajer 

Wanita 

  

Membuat 

bersemangat, sehingga 

kehidupan lebih 

memiliki arti. 

Kekuatiran tugas tidak 

selesai tetap muncul, 

namun tetap terpacu 

untuk terus berkarir 

dan  menghasilkan 

prestasi sebaik 

Merupakan tantangan, 

melatih disiplin diri 

untuk mengatur waktu, 

meski tetap merasa 

kuatir jika tugas tidak 

tertangani dengan 

baik. Terpacu untuk 

terus meningkatkan 

karir, efektif, dan terus 

menetapkan prioritas. 

Tugas jadi 

terbengkalai, sulit 

memfokuskan diri, 

merasa sebenarnya 

bisa berbuat lebih baik 

karena belum optimal, 

merasa cukup dengan 

jabatan yang diraih. 



 V

mungkin. 
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DATA PRIBADI 

Coretlah yang tidak sesuai. 

1. Nama   :  

………………………………………………………….. 

2. Usia    :  ……….tahun 

3. Pendidikan terakhir  : 

 a. Strata 1, bidang studi………………………………. 

 b. Strata 2, bidang studi………………………………. 

 c. Strata 3, bidang studi………………………………. 

Ada keinginan melanjutkan ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi:   Ya / tidak 

4.  Status perkawinan  : menikah / janda 

5. Usia perkawinan  :…… tahun 

6. Masa kerja di perusahaan : 

 a. 1-3 tahun 

 b. 4-6 tahun 

c. 7-9 tahun 

 d.  lebih dari 9 tahun 

7. Jabatan di perusahaan :  ……………….. 

8. Penghasilan : 

 a. Di bawah Rp.2 juta 

b. Rp. 2 juta – Rp.3 juta 

RAHASIA 
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 c. Rp. 3 juta – Rp.4 juta 

 d. Di atas Rp. 4 juta  

9. Usia suami    : ………..tahun 

 

10. Pendidikan terakhir suami : 

 a. SLTA / sederajat 

 b. Akademi, bidang studi……………. 

 c. Strata 1, bidang studi …………….. 

 d. Strata 2, bidang studi …………….. 

 e. lain-lain …………………………… 

11. Pekerjaan / jabatan Suami     : ……………………………. 

12. Penghasilan suami  : 

a. Di bawah Rp.2 juta 

b. Rp. 2 juta – Rp.3 juta 

 c. Rp. 3 juta – Rp.4 juta 

 d. Di atas Rp. 4 juta  

13. Jumlah anak  : …… orang 

 1. L/P, …… tahun                                4. L/P, …… tahun 

 2. L/P, …… tahun                                5. L/P, …… tahun  

 3. L/P, …… tahun 

 

 

1. Bagaimana perasaan anda ketika mengalami saat keberhasilan? 
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………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

……………………… 

2. Siapakah orang yang paling berpengaruh dalam hidup anda? 

…………………………………………………………………. 

3. Ketika menghadapi kesulitan dalam bekerja, apa yang akan anda lakukan? 

a. menceritakannya pada teman kantor 

b. menyelesaikan sendiri 

c. meminta dukungan dan saran dari atasan 

d. bercerita pada suami 

e. ………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

……………… 

4. Apa motivasi anda untuk memasuki dunia kerja? 

a. menerapkan ilmu pengetahuan 

b. mengembangkan diri dalam berkarir 

c. mencari pergaulan sosial 

d. menunjang penghasilan suami 

e. sekedar mencari kegiatan 

f. ………………………………………………………………………

……… 

5. Apakah suami mengijinkan anda bekerja?       Ya / Tidak. 
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 Jika ya, apa pertimbangan suami mengijinkan anda bekerja? 

a. Kebutuhan ekonomi keluarga belum mencukupi jika hanya 

mengandalkan penghasilan suami. 

b. Agar dapat berkembang, selain mengurus rumah tangga. 

c. Lain-lain 

……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………

…….... 

Jika tidak, apa pertimbangan suami melarang anda bekerja? 

a. Merasa bahwa tugas istri adalah di rumah. 

b. Khawatir dengan bekerja, maka urusan rumah tangga akan terabaikan. 

c.  Tidak ingin tersaingi oleh karier istri. 

d. Lain-lain 

………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………

……….. 

1. Alasan anda bekerja adalah:   

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

……………………… 

7. Seandainya anda dihadapkan pada 2 pilihan antara karir dan keluarga, manakah 

yang akan saudara pilih?   Karir  /  Keluarga 



 X

     Alasan : 

…………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

 

8. Hal- hal apa yang menjadi pendukung anda dalam berkarir atau menduduki 

posisi yang lebih tinggi?    ( jawaban boleh lebih dari 1 ) 

a. Motivasi yang besar 

b. Kemampuan yang tinggi 

c. Keinginan untuk mengaktualisasikan diri yang besar 

d. Peran sebagai karyawan yang dituntut untuk selalu meningkatkan karir 

e. Keinginan untuk mengamalkan ilmu 

f. Keinginan untuk memegang jabatan tertinggi atau pimpinan 

perusahaan 

g. Prestise atau status 

h. Lain-lain…. 

9. Hal-hal apa yang menjadi penghambat anda dalam berkarir atau menduduki 

posisi yang lebih tinggi? ( jawaban boleh lebih dari 1 )  

a. Motivasi diri kurang 

b. Kemampuan yang rendah 

c. Peran sebagai ibu dan istri, sehingga sulit membagi waktu 

d. Perasaan berpuas diri, kejenuhan atas pekerjaan, merasa karier tidak maju  
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e. Cemas jika sukses maka teman akan menjauh atau hubungan sosial berkurang 

f. Cemas jika dipindah-tugaskan akan berakibat pada perpisahan dengan kelurga 

g. Cemas ketika menghadapi kesulitan kerja seperti tugas yang kurang jelas, 

teguran 

h. lain-lain………. 

 

10. Apa tujuan anda bekerja? 

Jangka   pendek : 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

…………………… 

Jangka panjang : 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

…………………… 

11. Pengalaman keberhasilan menurut anda adalah ( boleh lebih dari 1 ): 

• Peningkatan produksi atau penjualan 

• Pujian dari atasan maupun rekan kerja 

• Ucapan terima kasih dari perusahaan 

• Pemilihan karyawan terbaik 

• Dan lain-lain……………………… 

12. Menurut anda,  

Lingkungan keluarga anda: (lingkari yang sesuai, boleh lebih dari 1): 
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� Harmonis 

� Hangat 

� Memungkinkan anda untuk berpendapat 

� Kurang harmonis 

� Kurang hangat 

Lingkungan kerja anda:  (lingkari yang sesuai, boleh lebih dari 1): 

o Atasan mendukung, memberi masukkan yang membina, 

murah pujian 

o Rekan kerja hangat, kompetisi sehat 

o Atasan kurang mendukung, kurang memberi pengarahan 

terhadap tugas 

o Rekan kerja bersaing tidak sehat, tidak saling membantu 

Lingkungan tempat tinggal anda: (lingkari yang sesuai, boleh lebih dari 1): 

� Mendukung, nyaman untuk melakukan pekerjaan 

� Tidak mendukung, tidak nyaman  untuk melakukan 

pekerjaan 

 

13. Dalam mengurus rumah dan mengurus anak, maka anda 

 1. Mengurus sendiri tanpa bantuan siapapun. 

 2. Di bantu babysitter 

 3. Di bantu ibu atau ibu mertua 

 

 



 XIII 

 

 

 

 

 

 

 

KISI-KISI  ALAT UKUR 
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KATA PENGANTAR 

 

Dengan hormat, 

 Saya mahasiswi Fakultas Psikologi Universitas Kristen Maranatha sedang 

melakukan  penelitian dengan tujuan mengetahui bagaimana profil motivasi 

berprestasi manajer wanita yang berperan ganda di perusahaan “X” Bandung. 

 Sehubungan dengan hal tersebut, saya membutuhkan kesediaan dan 

bantuan anda untuk meluangkan waktu guna mengisi daftar pertanyaaan 

(kuesioner) yang tersedia, sesuai dengan pengalaman dan perasaan anda pribadi. 

Dalam hal ini, tidak ada jawaban yang dinilai benar atau salah, karena setiap 

orang akan mempunyai pendapat yang berbeda-beda. Oleh karena itu, saya sangat 

mengharapkan jawaban anda yang sejujurnya, karena jawaban tersebut sangat 

penting dan berharga bagi penelitian ini. 

 Untuk menjamin kerahasiaan anda, nama cukup ditulis dengan inisial saja. 

Jawaban-jawaban yang anda berikan tidak akan disebarluaskan, dan hanya akan 

digunakan untuk keperluan penelitian ini saja. 

 Atas kesediaan anda meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini, saya 

ucapkan banyak  terimakasih. 

 

 

         Hormat saya, 

          Sunita 
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PRESTATIE MOTIVE TEST 

 

 Pada halaman berikut ini, anda akan  mendapatkan beberapa 

pernyataan,dan dalam setiap pernyataan terdapat beberapa kemungkinan jawaban. 

Contoh: Menonton TV dalam waktu yang lama, menurut pendapat saya : 

a. Sangat menyenangkan 

b. Menyenangkan 

c. Tidak menyenangkan 

d. Sangat tidak menyenangkan 

Apabila anda berpendapat sangat menyenangkan, maka lingkarilah huruf 

“a” pada lembar jawaban yang tersedia. Demikian pula apabila anda berpendapat 

lain, lingkarilah huruf yang sesuai dengan pendapat anda. 

Dalam memberikan jawaban, hendaknya anda langsung mengisi dan 

jangan membuang waktu. Jangan terlalu lama memikirkan jawaban dari 

pernyataan tertentu karena yang diharapkan adalah kesan pertama anda. Dalam 

hal ini tidak ada jawaban yang benar atau salah. Bekerjalah sebaik-baiknya sesuai 

dengan apa yang anda hayati mengenai diri anda. 

Bekerjalah sebaik mungkin dan usahakan jangan ada pernyataan yang 

terlewati. Terimakasih  atas partisipasi dan waktu yang telah anda luangkan 

sehubungan dengan pengisian angket ini. 
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1. Bila arloji saya tidak menunjukkan waktu yang tepat, maka 

 a.  tidak masalah selama saya tahu kira-kira jam berapa 

 b.  kadang hal ini mengganggu saya 

 c.  hal ini tidak menyenangkan saya 

2. Bila saya berpikir tentang masa depan, maka biasanya saya berpikir : 

 a. sangat jauh ke depan 

 b. agak jauh ke depan 

 c. kurang jauh ke depan 

 d.  jauh ke depan  

3. Bila saya mulai mengerjakan sesuatu, hal itu: 

 a. tidak pernah saya selesaikan dengan baik 

 b. jarang saya selesaikan dengan baik 

 c. selalu saya selesaikan dengan baik 

4. Berdasarkan pengalaman, bila saya merasa agak takut, maka daya reaksi saya: 

 a. makin cepat   b. tepat   c. makin mundur 

5. Bila saya sedang diuji, maka: 

 a. tangan saya seringkali berkeringat 

 b. tangan saya kadang berkeringat 

 c. tangan saya jarang berkeringat 

6. Bila saya merasa berada dalam situasi yang sulit, maka saya merasa: 

 a. sangat bimbang  b. bimbang  c. yakin 

7. Bila dalam situasi sulit saya merasa agak tegang, maka saya merasa: 

 a. kurang kuat dibandingkan biasanya 

 b. sekuat biasanya 

 c. lebih kuat dari biasanya. 
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8. Orang lain menganggap saya bekerja: 

 a. sangat keras   b.  agak keras   c.kurang keras 

9. Bila saya memulai pekerjaan yang sukar, maka saya: 

 a. mudah berhenti   c. sukar berhenti 

b. tidak terlalu mudah berhenti  d. sangat sukar berhenti 

10. Bila saya tegang, maka prestasi saya menjadi: 

 a. kurang baik  b. biasa saya  c. lebih baik 

11. Resiko dalam hidup : 

 a. tidak dapat dihindarkan  b. membuat hidup menarik 

12. Bila akan menghadapi ujian, maka saya: 

 a. sangat gugup b. kadang agak gugup            c. agak lebih tegang dari biasa  

13. Bila bercakap-cakap dengan orang asing, maka saya: 

 a. tetap merasa bebas         b. kurang percaya diri     c. agak canggung 

14. Dalam pekerjaan, saya menuntut dalam diri saya : 

 a. sangat tinggi  b. cukup tinggi  c. tidak terlalu tinggi 

15. Ketika akan ujian dan saya merasa cemas, maka daya ingat saya : 

 a. lebih baik dari biasa b. tetap seperti biasa  c. tidak sebaik biasa 

16. Bagi saya permainan mengadu untung di mana keberhasilan semata-mata tergantung  

       pada faktor kebetulan adalah sesuatu yang : 

 a. tidak menarik  b. menarik 

17. Bila saya mendapat giliran di muka kelas, maka saya: 

 a. berdebar-debar b. jarang berdebar-debar      c. tidak berdebar-debar 

18. Pernyataan “waktu adalah uang” menurut saya: 

 a. sangat tepat  b. kadang memang tepat       c. tidak tepat, berlebihan 

19. Berprestasi lebih baik dari orang lain bagi saya: 
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 a. sangat penting b. cukup penting  c. tidak penting 

20. Ketika saya menghadapi persoalan yang penting, di mana kemungkinan untuk gagal  

      sudah jelas, maka saya merasa : 

a. sangat tidak tenang  c. cukup tenang 

b.  agak tidak tenang   d. tenang 

21. Ketika saya sedang mengerjakan tugas, lalu seorang teman memanggil untuk suatu  

       acara TV atau radio, maka setelah acara tersebut selesai, saya: 

 a. selalu langsung kembali bekerja 

 b. istirahat sebentar, lalu kembali bekerja 

 c. sukar untuk kembali mulai bekerja 

22. Ketika bersekolah dulu, saya: 

 a. sangat terganggu oleh rasa takut ujian 

 b. sedikit terganggu oleh rasa takut ujian 

 c.  tidak terganggu oleh rasa takut ujian 

23.  Menurut saya ketekunan di sekolah merupakan hal yang : 

 a.  kurang penting b. penting c. sangat penting 

24. Apabila di sekolah saya belajar kurang baik, dan ada kemungkinan saya akan  

       mendapat giliran, maka saya: 

 a. tetap tenang  b. kurang tenang c.tidak tenang  

25. Timbulnya pikiran bahwa hasil saya akan buruk selama suatu ujian: 

 a. lemah   c. cukup kuat 

 b. agak lemah   d. kuat 

26. Apabila saya menghadapi ujian yang penting, maka selera makan saya : 

 a. seperti biasa   b. kurang dari biasa   

27. Bila dalam waktu dekat saya akan menghadapi suatu ujian dan saya merisaukan hal  
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      itu, maka kemampuan belajar saya menjadi: 

 a. lebih baik dari biasa b. seperti biasa  c. lebih buruk dari biasa 

28. Ketika masih bersekolah, saya: 

 a. sangat ingin dihormati 

 b. agak sangat ingin dihormati 

 c. cukup ingin dihormati 

29. Bila saya bertanya pada diri sendiri sehubungan dengan perasaan tegang, maka saya  

       adalah orang yang: 

 a. jarang tegang  b. sering tegang c. sangat sering tegang 

30. Dorongan untuk berprestasi melebihi prestasi saya sebelumnya; 

 a. kuat    b. cukup kuat  c. tidak terlalu kuat 

31. Bila ada sesuatu yang menimbulkan ketegangan, maka pekerjaan saya: 

 a. tidak sebaik biasa  b. sebaik biasa  c. lebih baik dari biasa 

32. Di sekolah orang menganggap saya: 

 a. rajin    b. tidak terlalu rajin c. tidak rajin 

33. Reaksi menjadi bingung ketika berada dalam situasi gawat  : 

 a. tidak saya alami  b. jarang saya alami c. sering saya alami 

34. Perasaan jemu : 

 a. kadang saya alami    b. jarang saya alami     c. tidak pernah saya alami 

35. Menurut saya, perasaan sedikit takut menjelang ujian akan: 

 a. meningkatkan prestasi  

 b. tidak mempengaruhi prestasi 

 c. menurunkan prestasi 

36. Setelah ujian, saya : 

 a. kadang merasa tertekan 
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 b. jarang merasa tertekan 

 c. tidak pernah merasa tertekan 

37. Biasanya saya menyelesaikan tugas saya 

 a. lebih dari yang saya rencanakan 

 b.  agak lebih dari yang saya rencanakan 

 c. sesuai dengan rencana saya 

 d. kurang dari yang saya rencanakan 

38. Ketika bersekolah, kemudian ada ulangan mendadak, maka saya: 

 a. hampir tidak mengalami rasa panik 

 b. merasa panik     c. sangat panik 

39. Kebanyakan orang menjadi tegang dalam menghadapi suatu Tes intelegensi. Bagi  

       saya,ketegangan tersebut membuat prestasi saya : 

 a. menjadi lebih baik   b. menjadi kurang baik 

40. Membuat kesalahan dalam situasi yang kritis: 

 a. jarang saya alami b. agak sering saya alami c. sering saya alami 

41. Apabila saya tegang karena takut, maka 

 a. kurang dapat berpikir dengan baik dibandingkan dalam keadaan normal 

 b. dapat berpikir seperti keadaan normal 

 c. berpikir lebih baik dibandingkan dalam keadaan normal 

42. Apabila saya sedang mengerjakan ulangan di sekolah, kemudian saya tidak akan  

      selesai pada waktunya, maka : 

 a. saya panik  b. tidak dapat konsentrasi lagi  c. tetap tenang 

43. Bagi saya, pandangan orang lain atas prestasi-prestasi saya adalah hal yang : 

 a. penting  b. agak penting   c. tidak penting 

44.  Sehubungan dengan perasaan gugup, maka saya adalah orang yang : 
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 a. sering gugup  b. tidak sering gugup 

45. Ketika bersekolah, pada umumnya tuntutan saya terhadap diri sendiri dalam bidang  

       pelajaran : 

 a. sangat tinggi b. tinggi c. agak tinggi  d. rendah 

46. Bagi saya, emosi saat ujian sangat mempengaruhi prestasi saya. Hal tersebut : 

 a. sangat benar  b. agak benar  c. tidak benar   

47. Mempersiapkan suatu tugas yang penting jauh sebelumnya, adalah : 

 a. terlalu terburu-buru     b. kadang berguna   c. pandangan yang realisitis 

48. Mendapatkan kemajuan dalam masyarakat adalah hal yang: 

 a. terlalu berlebihan  b. agak penting c. berharga untuk dicapai 

49. Orang lain beranggapan bahwa saya: 

 a. dapat berprestasi jauh lebih baik daripada sekarang 

 b. dapat berprestasi lebih baik dari sekarang 

 c. sudah cukup berprestasi 

 d.  berprestasi lebih dari semestinya 

50. Ketika saya mengerjakan tugas yang sukar : 

 a. kadang menyerah   b. ditunda dulu, lalu dilanjutkan  lagi    c. dilanjutkan terus 

51. Ketika diuji, kadang kita berpikir bahwa sebenarnya kita dapat bekerja lebih baik dari  

      yang telah dilakukan. Ada diri saya, pikiran seperti itu : 

 a. tidak pernah timbul  b. jarang timbul  c. sering timbul 

52. Apabila saya tiba-tiba menghadapi sesuatu yang penting, maka saya: 

 a. sangat panik   b. panik  c. tenang seperti biasa 

53. Apabila saya tidak dapat mencapai tujuan saya dan suatu tugas tidak dapat sya  

      selesaikan dengan baik, maka saya: 

 a. berusaha sekuat tenaga mencapainya 
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 b. mencoba cara lain     c. kehilangan semangat 

54. Apabila saya gelisah dan gugup, biasanya saya bekerja: 

 a. tidak sebaik biasanya b. seperti biasa  c.  lebih baik dari biasa 

55.  Biasanya saya: 

 a. sangat terarah pada masa depan  

 b. cukup terarah pada masa depan 

 c. kurang terarah pada masa depan 

56. Dalam situasi kritis, biasanya prestasi saya: 

 a. meningkat  b. menurun  c. tidak terpengaruh 

57. Saya menyukai aktivitas yang: 

 a. mengandung banyak resiko yang tidak terlalu besar 

 b. sedikit mengandung resiko 

 c. sangat sedikit mengandung resiko 

58.  Bagi saya, teman yang berusaha keras untuk menjadi murid  terpandai di kelas : 

 a. sangat tidak simpatik    b. tidak simpatik     c. simpatik     d. sangat simpatik  

59. Menurut pengalaman, rasa cemas saya: 

 a. sering merugikan   c. kadang membantu 

b. kadang merugikan   d. sering membantu 

60. Apabila saya membayangkan situasi di masa lalu, dimana saya takut membuat  

     kesalahan, maka ternyata rasa takut itu : 

 a. merugikan  b. hampir tidak merugikan  c. justru membantu 

61. Apabila saya sedang belajar dan diganggu,maka hal itu : 

 a. menjengkelkan saya  

b. tidak begitu saya persoalkan 

 c. merupakan selingan yang menyenangkan 
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DIAGRAM MOTIVASI BERPRESTASI TINGGI 

Profil dari 11 orang (38%) dengan P yang tinggi,  adalah sebagai berikut: 

 

5 orang (17%) yang memiliki F- dan F+ yang rendah   
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3 orang (11%) yang memiliki F- tinggi disertai F+ yang rendah 
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 2 orang (7%) yang memiliki F- rendah disertai F+ yang tinggi  
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1 orang (3%) yang memiliki F- dan F+ yang tinggi. 
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DIAGRAM MOTIVASI BERPRESTASI SEDANG 

Adapun profil lebih lanjut dari 14 responden (48%) dengan P sedang 

adalah sebagai berikut: 

7 orang (24%) memiliki F+ rendah disertai F- yang tinggi 
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 4 orang (14%)  memiliki F+ tinggi disertai F- yang rendah 

16

9

5

0

5

10

15

20

PC

Grafik Profil Motivasi Berprestasi 

Resp  PC (21)

Skor P

Skor F-

Skor F+

15

10

6

0

5

10

15

VV

Grafik Profil Motivasi Berprestasi 

Resp  VV (14)

Skor P

Skor F-

Skor F+

 



 XXX

15

10

6

0

5

10

15

SC

Graf ik Pro f i l  M ot ivasi Berprest asi  

Resp   SC  ( 6 )

Skor  P

Skor  F-

Skor  F+

14

4

5

0

5

10

15

LA

Grafik Profil Motivasi Berprestasi 

Resp  LA (5)

Skor P

Skor F-

Skor F+

 

2 orang (7%) memiliki F+  dan F- yang tinggi 
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1 orang (3%) memiliki F+  dan  F-  yang rendah 
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DIAGRAM  MOTIVASI BERPRESTASI RENDAH 

Dari 14% responden dengan P yang rendah, para responden memiliki 

profil sebagai berikut: 

 

  3 orang (10%) yang memiliki F+ rendah disertai F- yang tinggi 
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  1 orang (3%) yang memiliki F+ tinggi disertai F- yang rendah 

7

5

10

0

5

10

NN

Grafik Profil Motivasi 

Berprestasi Resp  NN (25)

Skor P

Skor F-

Skor F+

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 7 



 XXXII

 

 

 TABEL TABULASI SILANG 

SKOR PMT DENGAN DATA 

PENUNJANG 

 

 

 

 

 

 

 

 Tabel Tabulasi Silang dengan Data Penunjang 

 

Tabel Hasil Tabulasi Silang Antara P dengan Usia 

Kategori P Kelompok Usia Total 
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25-30 

tahun 

31-35 

tahun 

36-40 

tahun 

41-45 

tahun 

P tinggi 2 (6,89%) 5 (17%) 3 (10,34%) 1 (3%) 11(37,03%) 

P sedang 1 (3%) 6 (21%) 5 (17%) 2 (7%) 14 (48%) 

P rendah   3 (10,34%) 1 (3%) 4 (13,79%) 

Total 3 (10%) 11 

(37,93%) 

11 

(37,93%) 

4 

(13,79%) 

29 (100%) 

Tabel  7.1  Tabel Hasil Tabulasi Silang Antara P dengan Usia   

 

Tabel Hasil Tabulasi Silang P dengan Lama Bekerja sebagai Manajer 

Kategori P Lama Bekerja Total 

1-2 tahun 3-4 tahun 5 tahun lebih 

P tinggi 9 (31%) 2 (6,89%)  11 (37,03%) 

P sedang 2 (6,89%) 8 (27,58%) 4 (13,79%) 14 (48%) 

P rendah  1 (3%) 3 (10,34%) 4 (13,79%) 

Total 11 (37,03%) 11 (37,03%) 7 (24%) 29 (100%) 

 Tabel  7.2  Tabel Hasil Tabulasi Silang Antara P dengan Lama Bekerja sebagai Manajer   

 

 

Tabel Hasil Tabulasi Silang P dengan Penghasilan/bulan 

Bentuk 

Profil 

Penghasilan/bulan Total 

< 2 juta 2,1-3 juta 3,1-4 juta > 4 juta 

P tinggi 2 (6,89%) 7 (24%) 2 (6,89%)  11 
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(37,03%) 

P sedang 1 (3%) 4 (13,79%) 9 (31%)  14 (48%) 

P rendah  1 (3%) 1 (3%) 2 (6,89%) 4 (13,79%) 

Total 3 (10,34%) 12 

(41,37%) 

12 

(41,37%) 

2 (6,89%) 29 (100%) 

Tabel  7.3  Tabel Hasil Tabulasi Silang Antara P dengan Penghasilan/ bulan   

 

 

Tabel Hasil Tabulasi Silang P dengan Jumlah Anak dalam Usia Sekolah 

Bentuk 

Profil 

Jumlah Anak Total 

1 2 3 4 

P tinggi 7 (24%) 3 (10,34%) 1 (3%)  11 

(37,03%) 

P sedang 4 (13,79%) 9 (31%) 1 (3%)  14 (48%) 

P rendah 1 (3%) 1 (3%)  2 (6,89%) 4 (13,79%) 

Total 12 

(41,37%) 

13 

(44,82%) 

2 (6,89%) 2 (6,89%) 29 (100%) 

Tabel  7.4  Tabel Hasil Tabulasi Silang Antara P dengan Jumlah Anak dalam Usia Sekolah  

 

 

Tabel Hasil Tabulasi Silang P dengan Lingkungan 

Lingkungan: Harmonis / Mendukung Kurang harmonis / 

kurang Mendukung 
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Keluarga 20 9 

Kerja 25 4 

Sosial 27 2 

Tabel  7.5  Tabel Hasil Tabulasi Silang Antara P dengan Lingkungan   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


