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ABSTRAK 
 
 
 
 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui gambaran mengenai self-
efficacy pada mahasiswa/i Fakultas Psikologi di Universitas “X” Bandung. 
Sesuai dengan maksud dan tujuan penelitian ini, maka rancangan penelitian yang 
diajukan menggunakan teknik survei. Sampel dari penelitian ini adalah 
mahasiswa/i Fakultas Psikologi angkatan 2005 di Universitas “X” Bandung. 
Pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan metode 
random sampling dengan ukuran sampel 115 orang. Alat ukur yang digunakan 
adalah kuesioner self-efficacy yang dikembangkan oleh peneliti sendiri 
berdasarkan teori Bandura. Alat ukur ini terdiri atas 64 item pernyataan. 
Berdasarkan pengolahan uji korelasi Spearman diketahui bahwa 27 item 
diterima, 24 item direvisi dan 13 item yang ditolak. Hasil dari validitas alat ukur 
berkisar antara 0.311 – 0.631 sedangkan reliabilitas alat ukur adalah 0.7238. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilaksanakan sebagian besar dari 
mahasiswa/i Fakultas Psikologi angkatan 2005 di Universitas “X” perempuan 
berjumlah 98 orang (85.2%) dan laki-laki yang berjumlah 17 orang (14.8%) 
memiliki self-efficacy yang kuat (50.4%). Hal ini menunjukkan bahwa 
mahasiswa/i memiliki keyakinan yang kuat untuk mampu menentukan pilihan 
yang dibuat, keyakinan yang kuat untuk mampu berusaha dan bertahan pada saat 
menghadapi rintangan, serta keyakinan yang kuat untuk mampu menghayati 
perasaannya secara positif. 

Setelah mempertimbangkan hasil dan pembahasan yang dilakukan, 
kemudian dibuat saran bagi pihak fakultas, dosen wali, dan penelitian 
selanjutnya, yaitu untuk: 1. Bagi pihak fakultas, untuk menyelenggarakan seminar 
mengenai self-efficacy pada saat penerimaan mahasiswa baru, sehingga para 
mahasiswa mendapat gambaran yang lebih jelas mengenai pentingnya self-
efficacy dalam menempuh pendidikan, khususnya di fakultas psikologi. 2. Dosen 
wali, agar lebih sering mendiskusikannya dengan mahasiswa mengenai 
pengolahan terhadap pengalaman akan keberhasilan maupun kegagalan yang 
dialami sehingga mahasiswa dapat memiliki pemaknaan yang positif baik 
terhadap keberhasilan maupun kegagalan yang dialaminya. 3. Bagi penelitian 
lanjutan mengenai self-efficacy agar lebih lagi memperhatikan faktor-faktor lain 
yang dapat mendukung pembentukan self-efficacy seperti situasi kuliah dan 
sarana penunjang serta dapat juga melakukan penelitian mengenai hubungan 
self-efficacy dengan sumber-sumber dari self-efficacy 
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