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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini berjudul Studi Deskriptif tentang Profil Motif Sosial pada 

Wiraniaga PT Asuransi ‘X’ di Bandung. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui 

bagaimana profil Motif  Sosial Wiraniaga Asuransi ‘X’ di Bandung, melalui gambaran 3 

motif sosial yaitu achievement motive, affiliation motive dan power motive. Penelitian ini 

dilakukan untuk memberikan gambaran bagi tenaga wiraniaga maupun perusahaan 

Asuransi X tentang aspek psikologis, yaitu motif yang melatarbelakangi perilaku kerja 

tenaga wiraniaga.  

Variabel penelitian ini adalah Profil Motif Sosial yang dilandasi oleh teori Mc. 

Clelland. Alat ukur yang digunakan untuk menjaring ketiga motif sosial dikonstruksi oleh 

peneliti berdasar teori motif sosial Mc. Clelland.  Alat ukur yang digunakan berbentuk 

kuesioner yang dianalisis dengan cara distribusi freksuensi dan tabulasi silang antara 

profil motif sosial dengan faktor-faktor yang melatarbelakanginya. 

Hasil yang diperoleh adalah 6 orang (20%) menunjukan Achievement Motive 

rendah, Affiliation Motive rendah, Power motive tinggi. 5 orang (17%) menunjukan 

Achievement Motive rendah, Affiliation Motive rendah, Power motive rendah. 4 orang 

(13%) menunjukan Achievement Motive tinggi, Affiliation Motive tinggi, Power motive 

tinggi. 4 orang (13%) menunjukan  Achievement Motive tinggi, Affiliation Motive tinggi, 

Power motive rendah. 4 orang (13%) menunjukan  Achievement Motive tinggi, Affiliation 

Motive rendah, Power motive tinggi. 4 orang (13%) menunjukan Achievement Motive 

rendah  Affiliation Motive tinggi,  Power motive rendah. 2 orang (7%) menunjukan 

Achievement Motive rendah, Affiliation Motive tinggi, Power motive tinggi, dan 1 orang 

(3%) menunjukan Achievement Motive tinggi. 

 Saran yang diajukan dalam penelitian ini merupakan usulan yang dilandasi oleh 

hasil pengolahan data yang meliputi saran teori untuk menguji keterkaitan antara motif 

sosial dengan faktor-faktor yang mempengaruhi dan melakukan penelitian untuk profil 

ideal untuk  tenaga wiraniaga. Selain itu diajukan pula saran praktis bagi tenaga 

wiraniaga maupun perusahaan dalam rangka meningakatkan prestasi kerja melalui 

pengenalan motif-motif yang melatarbelakangi perilaku kerja tenaga wiraniaga asuransi 

X.  
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