Rimtangan aps pu yang pornal lu badap
Kegagalin apa pu yang permab lun abamns
Kesalalian aps pusn gang pernab. lu ladubiar
Semmusrnga mambuitlus pastang mempral
Bersama Yerus lus Tarid, banaparde A
Mercha yang selalin meremanifus

Utk menytlessidiarn Langlealion



LAMPIRAN



DAFTAR PENELUSURAN JUMLAH LULUSAN

SMK TEKNIK “X” JAKARTA
JURUSAN OTOMOTIF

N Tahun Jum | Jumlah Hasil penelusuran lulusan
0 Lulusan lah | Iulusan Telah bekerja Me Be

lulu terja Instansi pemerintah Instansi swasta lan lum

san ring PNS | BUMN | ABRI DU/DI | DU/ | Wira jut kerja

OTO DI | swas | kan
MOTIF | lain ta study

1. | 1998/1999 | 161 149 2 - 2 39 19 20 24 43
2. | 1999/2000 | 105 151 - 3 1 28 21 30 14 54
3. | 2000/2001 15 175 1 3 3 47 17 12 32 34

Sumber : bagian BP SMK Teknik “X” Jakarta 2003




> Validitas

Hasil Validitas dan Reliabilitas

Keterangan item

No. Item Fs
1 0.530 Dipakai
2 0.469 Dipakai
3 -0.248 Dibuang
4 0.194 Dibuang
5 0.073 Dibuang
6 0.347 Direvisi
7 0.304 Direvisi
8 -0.131 Dibuang
9 0.165 Dibuang
10 0.559 Dipakai
11 0.207 Direvisi
12 0.107 Dibuang
13. 0.254 Direvisi
14 0.264 Direvisi
15 0.257 Direvisi
16a -0.070 Dibuang
16b 0.022 Dibuang
16¢ -0.065 Dibuang
16d -0.063 Dibuang
16e 0.418 Dipakai
16f 0.081 Dibuang
17 0.265 Direvisi
18a 0.427 Dipakai
18b 0.075 Dibuang
18c 0.219 Direvisi
18d 0.284 Direvisi
18e 0.238 Direvisi

> Reliabilitas

= 0.7403







Tabel. 1. Hasil Angket Orientasi Masa Depan Bidang Pekerjaan

Lampiran 3

Aspek Motivasi Perencanaan
\"e{ 1 2 4 8 12 Total | Kriteria | g 6 9 10 1 13 14 15 | Total | Kiterd
Resp motivasi prencanaan
1. 4 4 5 4 5 22 Kuat 3 2 5 5 5 4 3 4 31 Terarah
2. 5 5 4 4 5 23 Kuat 4 4 3 5 4 4 3 4 31 Terarah
3. 4 4 4 4 5 21 Kuat 3 2 5 5 4 3 2 1 25 Tidak terarah
4. 4 4 4 5 4 21 Kuat 4 4 5 4 4 4 4 5 34 Terarah
5. 4 4 1 4 4 17 Lemah 3 4 5 4 3 3 5 5 32 Terarah
6. 5 3 5 4 5 22 Kuat 4 4 4 5 3 3 5 5 33 Terarah
7. 3 4 5 2 5 19 Lemah 3 2 5 5 4 3 5 5 32 Terarah
8. 5 4 5 4 5 23 Kuat 4 4 5 5 4 4 5 5 36 Terarah
9. 4 4 4 4 5 21 Kuat 4 3 5 5 4 4 5 5 35 Terarah
10. 5 3 3 1 5 17 Lemah 2 3 1 3 3 3 3 1 19 Tidak terarah
11. 4 3 4 2 5 18 Lemah 2 2 2 4 3 2 1 5 21 Tidak terarah
12, 4 4 3 3 5 19 Lemah 3 3 4 5 3 4 5 4 31 Terarah
13. 3 3 4 4 5 19 Lemah 3 3 4 5 4 2 5 5 31 Terarah
14. 3 3 5 5 3 19 Lemah 3 2 5 4 3 3 4 1 25 Tidak terarah
15. 3 3 3 4 4 17 Lemah 3 2 2 3 2 3 5 5 23 Tidak terarah
16. 4 4 5 5 5 23 Kuat 5 4 3 5 5 4 5 4 35 Terarah
17. 5 4 5 4 5 23 Kuat 4 3 5 5 4 4 3 5 33 Terarah
18. 5 4 5 5 5 24 Kuat 3 3 5 5 5 4 5 3 33 Terarah
19. 5 4 5 3 5 23 Kuat 5 2 4 5 4 5 3 5 33 Terarah
20. 5 3 3 1 5 17 Lemah 3 2 2 4 3 2 1 3 20 Tidak terarah
21. 1 2 5 5 4 17 Lemah 2 2 4 3 3 4 1 1 20 Tidak terarah
22. 3 3 5 1 5 17 Lemah 4 3 2 5 3 3 3 5 28 Terarah
23. 4 2 2 4 5 17 Lemah 2 2 2 5 3 3 3 1 21 Tidak terarah
24. 4 4 3 4 5 20 Kuat 3 2 4 5 4 3 5 4 30 Terarah
25. 5 3 5 4 5 23 Kuat 2 4 3 5 4 4 3 4 29 Terarah
26. 5 3 3 1 4 16 Lemah 5 2 3 3 3 3 3 3 25 Tidak terarah
21. 5 4 5 2 5 21 Kuat 4 3 3 5 5 5 1 1 26 Terarah
28. 5 4 5 5 5 24 Kuat 4 3 3 5 4 4 4 4 31 Terarah
29. 4 4 5 5 4 22 Kuat 3 3 5 4 4 5 3 3 30 Terarah
30. 4 4 5 5 4 22 Kuat 3 4 4 5 5 3 3 3 30 Terarah
31. 3 3 3 5 5 19 Lemah 3 3 4 5 3 4 5 5 32 Terarah
32. 4 4 5 5 5 23 Kuat 1 2 3 3 4 4 1 1 19 Tidak terarah
33. 5 3 3 5 5 21 Kuat 4 4 3 5 5 4 5 5 35 Terarah
34. 3 4 5 5 5 22 Kuat 3 1 5 3 3 1 5 5 25 Tidak terarah
35. 1 3 5 1 4 14 Lemah 3 2 3 4 3 2 2 2 23 Tidak terarah
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36. 3 3 1 3 4 14 Lemah 3 5 4 5 4 4 3 3 31 Terarah
37. 5 3 2 5 5 20 Kuat 4 3 4 5 4 3 4 4 31 Terarah
38. 5 4 5 4 5 23 Kuat 4 4 4 5 4 4 4 4 33 Terarah
39. 5 4 5 5 5 24 Kuat 3 3 4 4 3 3 5 5 30 Tidak terarah
40. 4 4 5 5 5 23 Kuat 4 4 4 3 3 4 3 3 28 Terarah
41. 4 5 3 4 5 21 Kuat 3 2 4 5 3 3 3 1 24 Tidak terarah
42. 5 4 4 4 5 22 Kuat 4 3 4 5 4 4 3 3 30 Terarah
43. 4 4 5 4 4 21 Kuat 3 4 2 4 3 3 2 2 23 Tidak terarah
44, 5 4 5 4 5 23 Kuat 4 4 3 4 4 4 2 2 27 Terarah
45. 3 4 3 1 5 16 Lemah 3 3 1 3 3 4 1 1 17 Tidak terarah
486. 4 3 1 4 5 17 Lemah 4 3 4 4 3 2 3 3 28 Terarah
47. 5 4 4 5 5 23 Kuat 4 4 5 5 4 4 5 5 36 Terarah
48. 4 4 4 4 5 21 Kuat 4 2 5 3 3 4 5 5 31 Terarah
49. 4 5 5 5 5 24 Kuat 4 2 2 3 2 4 3 4 24 Tidak terarah
50. 5 5 5 5 5 25 Kuat 3 3 5 5 5 4 5 5 35 Terarah
51. 5 5 4 5 5 24 Kuat 5 4 5 4 3 4 4 5 30 Terarah
52. 5 5 3 5 5 23 Kuat 3 4 2 5 4 3 3 4 28 Terarah
53. 3 4 2 5 5 23 Kuat 4 3 3 3 3 3 3 3 25 Tidak terarah
54. 5 3 3 1 5 17 Lemah 3 3 3 5 4 3 2 1 16 Tidak terarah
55. 4 3 2 5 5 19 Lemah 3 2 5 4 5 4 4 4 31 Terarah
56. 4 4 1 3 5 17 Lemah 2 2 4 4 4 3 3 5 27 Terarah
57. 3 3 2 3 5 16 Lemah 3 3 1 4 3 3 1 1 17 Tidak terarah
58. 3 4 3 4 5 19 Lemah 3 2 3 3 3 3 3 4 24 Tidak terarah
59. 5 3 5 3 5 21 Kuat 4 5 3 5 4 4 3 5 33 Terarah
60. 5 5 3 3 5 21 Kuat 3 4 3 4 3 2 4 3 26 Terarah
61. 5 4 5 4 5 23 Kuat 2 3 3 4 4 4 3 3 26 Terarah
62. 3 4 1 4 5 17 Lemah 3 3 3 4 4 3 3 2 25 Tidak terarah
63. 4 3 1 2 5 15 Lemah 3 4 4 5 4 4 5 4 33 Terarah
64. 4 3 5 5 5 22 Kuat 3 2 5 4 3 3 5 3 28 Terarah
65. 5 4 2 3 5 19 Lemah 4 4 5 5 4 4 4 5 35 Terarah
66. 5 4 4 1 5 19 Lemah 3 4 4 4 4 4 5 4 32 Terarah
67. 5 4 5 5 5 24 Kuat 3 4 5 5 5 4 3 4 33 Terarah
68. 5 4 3 3 5 20 Kuat 3 4 5 4 4 4 5 2 31 Terarah
69. 3 4 5 5 5 22 Kuat 4 5 2 4 3 3 3 2 26 Terarah
70. 4 4 3 3 5 19 Kuat 2 2 5 5 4 3 3 5 29 Terarah
71. 5 3 5 4 5 22 Kuat 2 2 5 5 3 3 4 5 29 Terarah
72. 3 3 5 3 5 19 Lemah 2 3 4 3 4 4 3 2 25 Tidak terarah
73. 4 4 5 2 5 20 Kuat 3 3 4 4 4 4 3 5 30 Terarah
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Evaluasi Kriteria

3 4 6a 6b 6 16.d 6e. | 16f | 17 8a 8b 8¢ 84 18e | Total | Kiteria Orientasi
evaluasi masa depan

4 5 4 4 3 1 4 5 5 5 5 5 2 1 53 Akurat Jelas

5 5 1 1 1 1 1 1 5 1 2 4 1 4 33 Tidak akurat Tidak jelas

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 62 Akurat Jelas

3 4 4 3 3 4 4 4 3 2 2 4 2 3 43 Tidak akurat Jelas

4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 5 4 5 5 55 Akurat Jelas

3 4 2 3 2 4 4 3 2 5 5 1 5 5 48 Tidak akurat Jelas

5 3 4 3 3 4 4 5 4 5 5 5 5 5 60 Akurat Jelas

5 5 5 4 3 2 4 5 4 5 4 4 3 4 54 Akurat Jelas

5 4 3 4 4 4 3 5 3 4 3 4 4 5 55 Akurat Jelas

3 3 3 3 2 1 4 5 4 5 5 2 2 5 47 Tidak akurat Tidak jelas

4 4 3 4 3 1 1 3 5 5 4 3 4 1 45 Tidak akurat Tidak jelas

4 3 4 2 3 2 3 4 2 4 3 3 3 1 41 Tidak akurat Tidak jelas

3 5 4 4 3 3 4 4 3 5 5 4 4 3 54 Akurat Jelas

3 4 4 3 3 3 3 3 4 2 1 3 1 1 38 Tidak akurat Tidak jelas

3 3 2 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 43 Tidak akurat Tidak jelas

4 3 2 4 3 2 5 5 5 2 3 2 3 3 46 Tidak akurat Jelas

5 3 5 5 2 1 1 5 5 5 5 4 3 5 54 Akurat Jelas

5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 1 5 64 Akurat Jelas

5 5 4 4 4 4 4 5 5 2 3 1 2 2 50 Akurat Jelas

4 3 2 3 4 4 4 4 4 1 3 2 1 3 44 Tidak akurat Tidak jelas

3 3 3 3 2 2 3 3 3 4 4 3 4 1 4 Tidak akurat Tidak jelas

4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 1 3 5 5 53 Akurat Jelas

5 3 4 3 3 3 3 4 5 5 3 2 1 1 45 Tidak akurat Tidak jelas

5 4 3 3 3 4 3 4 4 5 4 3 4 5 54 Akurat Jelas

5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 2 2 2 1 48 Tidak akurat Jelas

4 4 4 4 4 4 4 4 5 1 2 2 1 1 44 Tidak akurat Tidak jelas

5 5 4 3 3 3 4 3 5 4 4 5 4 3 55 Akurat Jelas

3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 45 Tidak akurat Jelas

5 4 4 4 3 3 4 4 4 5 2 1 1 1 45 Tidak akurat Jelas

5 3 1 3 2 1 5 3 4 2 1 1 3 3 37 Tidak akurat Tidak jelas

5 3 5 3 2 2 3 3 4 2 1 1 1 1 36 Tidak akurat Tidak jelas

4 5 3 4 4 4 4 4 5 2 2 2 1 1 45 Tidak akurat Tidak jelas

5 3 4 4 2 4 4 2 4 3 1 3 4 1 48 Tidak akurat Jelas

5 3 3 2 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 Tidak akurat Tidak jelas

5 3 3 3 2 1 3 4 2 5 5 1 1 5 43 Tidak akurat Tidak jelas

4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 50 Akurat Jelas

5 5 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 1 3 46 Tidak akurat Jelas
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5 5 3 3 4 2 2 5 3 5 4 5 5 5 56 Akurat Jelas
5 3 3 3 3 3 3 2 4 3 4 4 1 1 42 Tidak akurat Jelas
5 5 4 4 4 3 3 5 5 3 3 3 3 3 53 Akurat Jelas
5 3 2 1 4 3 2 4 5 2 3 1 1 1 37 Tidak akurat Tidak jelas
5 3 4 3 3 1 2 5 3 1 1 1 1 1 34 Tidak akurat Tidak jelas
4 4 3 3 1 1 2 4 3 4 3 3 1 1 33 Tidak akurat Tidak jelas
5 3 4 5 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 58 Akurat Jelas
5 3 5 5 5 5 5 5 3 1 1 1 1 1 46 Tidak akurat Tidak jelas
5 3 3 3 4 3 2 4 4 3 4 3 3 5 49 Tidak akurat Jelas
3 3 5 4 4 3 5 5 4 5 5 5 5 5 61 Akurat Jelas
5 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 1 52 Akurat Jelas
5 3 2 5 3 1 5 5 4 4 4 5 5 5 56 Akurat Tidak jelas
5 5 3 4 2 3 4 5 4 1 5 2 1 2 46 Tidak akurat Tidak jelas
5 3 4 3 4 4 4 2 4 1 5 1 1 1 42 Tidak akurat Jelas
5 5 4 3 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 62 Akurat Jelas
5 3 4 3 1 3 3 4 3 2 2 3 3 3 43 Tidak akurat Tidak jelas
4 3 4 4 4 2 2 3 4 5 5 5 5 1 52 Akurat Tidak jelas
5 4 5 4 4 4 3 5 4 5 4 3 4 4 58 Akurat Jelas
4 5 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 5 4 56 Akurat Jelas
5 3 3 3 2 2 4 3 4 4 3 4 3 4 47 Tidak akurat Tidak jelas
5 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 5 3 4 53 Akurat Jelas
5 5 5 4 5 3 3 4 5 5 5 5 5 5 64 Akurat Jelas
5 4 3 2 3 2 3 4 2 5 4 4 4 4 49 Tidak akurat Jelas
4 4 3 3 2 1 4 3 4 4 4 4 4 4 48 Tidak akurat Jelas
5 3 5 5 3 4 3 4 2 3 4 3 4 2 46 Tidak akurat Tidak jelas
5 5 5 5 3 5 4 5 4 5 5 5 5 5 66 Akurat Jelas
5 2 3 1 3 1 3 3 2 4 4 5 5 5 46 Tidak akurat Jelas
5 4 4 4 3 4 4 4 3 4 5 5 4 5 58 Akurat Jelas
4 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 58 Akurat Jelas
5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 63 Akurat Jelas
4 4 5 4 3 4 5 5 4 5 4 4 5 4 60 Akurat Jelas
5 5 3 3 4 3 3 3 4 5 5 4 5 5 57 Akurat Jelas
5 1 4 4 5 5 4 4 3 5 5 4 5 5 59 Akurat Jelas
5 3 3 3 3 1 3 3 3 1 1 3 4 1 37 Tidak akurat Tidak jelas
5 3 4 3 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 53 Akurat Jelas
5 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 53 Akurat Jelas




Tabel. 2. Hasil Item Pertanyaan Terbuka Orientasi Masa Depan Bidang pekerjaan
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Pertanyaan Tujuan yang telah ditetapkan dalam bidang pekerjaan Penguasaan informasi tentang pekerjaan

Resp% No. 8 Kriteria No. 9 Kriteria
1. Industri makanan, buka bengkel ‘ketok magic’ Kurang spesifik Terampil menjalankan mesin produksi, disiplin kerja Spesifik
2. Industri otomotif, bengkel, teknisi PT. PLN Kurang spesifik Baik hati Tidak spesifik
3. PT. GKD, buka bengkel mobil Kurang spesifik Terampil perbaikan motor, disiplin kerja, mampu bekerjasama Spesifik
4. Teknisi di Cv. Mukti motor Spesifik Pengalaman kerja otomotif, berbakat dan terampil otomotif Spesifik
5. Buka bengkel motor, supir angkutan truk Kurang spesifik Tidak cacat fisik, terampil perbaikan dan perawatan motor diesel Spesifik
6. Buka bengkel mobil Spesifik Terampil mesin otomotif Spesifik
7. Apa saja Umum Terampil kerja otomotif, pengetahuan luas di bidang otomotif Spesifik
8. Polisi atau Brimob, buka bengkel motor Kurang spesifik Disiplin kerja, terampil kerja, tinggi badan min 168 cm Spesifik
9. TNI, usaha pencucian mobil, PNS Kurang spesifik Sehat jasmani, terampil kerja otomotif Spesifik
10. Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada
1. Dimana saja Umum Pengalaman kerja Umum
12. Buka servis Tidak spesifik Berbakat Kurang spesifik
13. Industri elektonik, bengkel mobil Kurang spesifik Berminat kerja Kurang spesifik
14. Polisi Spesifik Nila Ujian Negara rata-rata 7, tinggi badan min 168 cm, sehat jasmani Spesifik
15. Buka bengkel spooring, TKI, BUMN Kurang spesifik Mampu bekerja Kurang spesifik
16. Buka bengkel motor Spesifik Pekerja keras Umum
17. Mekanik, guru SMK otomotif, wartawan Kurang spesifik Pintar di otomotif, bisa kerja dalam kelompok kerja (tim) Spesifik
18. Teknisi PT. Toyota ASTRA Spesifik Nilai sertifikat PSG tinggi, disiplin dan mampu kerja dalam kelompok Spesifik
19. Guru Tidak spesifik Pengetahuan, terampil Kurang spesifik
20. Belum terpikir Tidak ada Penampilan menarik, badan bersih, koneksi Tidak spesifik
21. Mekanik mesin produksi Spesifik Ramah Kurang spesifik
22. Tidak ada Tidak ada Berpikir positif Tidak spesifik
23. Industri otomotif, mekanik rumah sakit Kurang spesifik Mampu berpikir Tidak spesifik
24, Industri otomotif, Industri mesin diesel, ABRI Kurang spesifik Mampu berwirausaha Kurang spesifik
25. Polisi, Pengecatan body mobil, buka bengkel Kurang spesifik Disiplim dalam bekerja Umum
26. Tidak ada Tidak ada Badan tinggi Umum
27. Pekerjaan yang halal Umum Sehat jasmani Umum
28. Mekanik PT. Blue Bird Spesifik Fisik kuat, membuat surat lamaran Umum
29. Mekanik PT. OSRAM Spesifik Tidak cacat tubuh, terampil dalam perawatan mesin mobil Spesifik
30. Buruh Tidak spesifik Berbakat Kurang spesifik
31. Mekanik Cv. Abdi jaya motor Spesifik Ahli Kurang spesifik
32. Tenaga Kerja Indonesia mekanik ke Korea Spesifik Mudah beradaptasi Umum
33. Mekanik PT. Coca cola amatil Spesifik Sifat diri Umum
34. Mekanik kapal laut Spesifik Menguasai keterampilan perbaikan mesin motor besar Spesifik
35. Tidak ada Tidak ada Semangat kerja Umum
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36. Industri Tidak spesifik Terampil dan berminat Kurang spesifik
37. Tentara Spesifik Fisik_sehat, berwibawa, tidak berkacamata, tinggi badan 163 cm Spesifik

38. Usaha rental mobil, mekanik RS. Medical Center Kurang spesifik Tidak mudah putus asa Kurang spesifik
39. Mekanik PT. HIBA baru Spesifik Terampil dan ahli Kurang spesifik
40. Usaha bengkel diesel Spesifik Berbakat, terampil Kurang spesifik
41. Mekanik di PT. Aqua, PT. Pertamina, PT. Batam Kurang spesifik Terampil Kurang spesifik
42. Mekanik bengkel, TKI ke Singapur Kurang spesifik Terampil Kurang spesifik
43. Buruh Industri pembuatan mesin, PT. Blue bird Kurang spesifik Sopan, baik hati Tidak spesifik
44. Servis elektronik, rental mobil, bengkel spooring Kurang spesifik Punya ijasah STTB Umum

45. Tidak ada Tidak ada Belum ada Tidak ada

46. TNI, mekanik AC mobil di bengkel Kurang spesifik Berminat kerja Kurang spesifik
47. Mekanik PT. NEC konduktor Spesifik Mampu mengoperasikan mesin otomotif besar Spesifik

48. TKI ke Jepang, BUMN, Pegawai Negeri Sipil Kurang spesifik Ada modal (uang), koneksi di biro perjalanan Spesifik

49. Buruh bangunan Spesifik Fisik yang kuat, terampil perbaikan mesin Spesifik

50. Mekanik PT. Centris group Spesifik Terampil dan ahli dalam perawatan dan perbaikan mesin otomotif Spesifik

51. TKI ke Jepang Spesifik Terampil berwawasan luas di otomotif, memecahkan masalah Spesifik

52. Mekanik PT. Mitsubishi Spesifik Tidak putus asa Tidak spesifik
53. Pegawai Negeri Sipil di kejaksaan Spesifik Ada kemauan kerja Kurang spesifik
54. Tidak ada Tidak ada Punya modal Kurang spesifik
55. Mekanik PT. Telkom Spesifik Ahli dan berbakat Kurang spesifik
56. TKI Tidak spesifik Nilai NEM tinggi Umum

57. Pekerjaan apa saja yang penting bekerja Tidak spesifik Tidak ada Tidak ada

58. PT. Telkom, servis elektonik, PT. PLN Kurang spesifik Lulus SMK Umum

59. Supir Tidak spesifik Pekerja keras Umum

60. Industri Tidak spesifik Disiplin waktu Umum

61. Mekanik PT. HIBA baru, PT. Dian taxi, PT. Telkom Kurang spesifik Disiplin kerja Umum

62. Buka toko elektronik, polisi, PNS kantor pajak Kurang spesifik Berjiwa jujur, etos kerja Umum

63. Apa saja Umum Penampilan rapih Tidak spesifik
64. Mekanik PT. Indofood Spesifik Tidak cacat ficik, mampu mengoperasikan mesin produksi Spesifik

65. Guru Tidak spesifik Berpengalaman, mampu bekerja, disiplin waktu Umum

66. Tidak ada Tidak ada Terampil, ahli Kurang spesifik
67. Mekanik PT. Toyota motor corporation Spesifik Kreatif bekerja, terampil perbaikan dan perawatan mesin motor Spesifik

68. Wirausaha Tidak spesifik Memiliki modal (uang), pengetahuan berwirausaha, terampil di otomotif Spesifik

69. Mekanik body motor Spesifik Intelegensi tinggi, berani Tidak spesifik
70. Wirausaha Tidak spesifik Memiliki modal, pengalaman kerja,terampil di bagian motor bensin, mudah bergaul Spesifik

71. Pegawai swasta, PNS, Industri mesin perkakas Kurang spesifik Terampil di otomotif, nilai raport rata-rata 8 dan NEM tinggi Spesifik

72. Buruh Tidak spesifik Mampu berwirausaha dan ada kemauan Kurang spesifik
73. Buruh Tidak spesifik Berbakat, berminat Kurang spesifik
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Rencana-rencana yang telah dilakukan Rencana-rencana yang akan dilakukan di masa depan Orientasi masa
No. 14 Kriteria No. 15 Kriteria depan

Belajar dengan tekun Umum Ikut kursus Kurang spesifik Jelas
Belajar dan berdoa Umum Terus berlatih Kurang spesifik Tidak jelas
Menyiapkan tenaga dan otak Tidak spesifik Tidak ada Tidak ada Jelas
Membantu bekerja Kurang spesifik Kuliah di POLTEK Spesifik Jelas
Menekuni paket keahlian perbaikan chasis dan SPT Spesifik Sering berlatih, mencari lowongan kerja otomotif Spesifik Jelas
Menekuni pelajaran praktek mesin Spesifik Cari lowongan kerja lewat media massa Spesifik Jelas
Berlatih membuat surat lamaran yang baik Spesifik Bertanya pada orang yang bekerja di industri tersebut Spesifik Jelas
Melatih disiplin diri dan tanggung jawab dalam bekerja Spesifik Cari koneksi di kepolisian dan mengumpulkan uang Spesifik Jelas
Mencari pengalaman dengan membantu di bengkel orang Spesifik Ikut les bimbingan belajar Spesifik Jelas
Giat belajar Umum Lihat nanti Tidak ada Tidak jelas
Belum terpikir Tidak ada Ikut pelatihan khusus Spesifik Tidak jelas
Belajar giat, melatih keterampilan kerja, mungumpulkan informasi dari Spesifik Ikut kursus, cari koneksi Kurang spesifik Tidak jelas
orang yang berpengalaman di bidang mesin

Kursus keterampilan otomotif Spesifik Bekerja di bengkel orang tua Spesifik Jelas
Cari wawasan bekerja Kurang spesifik Belum ada Tidak ada Tidak jelas
Melatih kemampuan kerja sesuai pekerjaan yang diinginkan Spesifik Kursus atau pelatihan Spesifik Tidak jelas
Mempelajari mesin motor lebih khusus Spesifik Pelatihan Kurang spesifik Jelas
Cari informasi lowongan kerja Umum Membuat surat lamaran Spesifik Jelas
Cari informasi pekerjaan yang akan ditekuni Spesifik Berusaha dengan belajar Umum Jelas
Belajar lebih giat Umum Menulis surat lamaran ke SMK Spesifik Jelas
Belum ada Tidak ada Belajar lebih giat Umum Tidak jelas
Tidak ada Tidak ada Lihat nanti Tidak ada Tidak jelas
Cari informasi Umum Melatih keterampilan otomotif Spesifik Jelas
Belajar dan berdoa Umum Belum ada Tidak ada Tidak jelas
Sering belajar di bengkel Spesifik Bekerja menolong orang dan mengumpulkan modal Kurang spesifik Jelas
Selalu berdoa Umum Membenahi diri dengan meningkatkan kemampuan Kurang spesifik Jelas
Berlatih dan berdoa Umum Belajar sungguh-sungguh Umum Tidak jelas
Lihat nanti saja Tidak ada Sedang dipikirkan Tidak ada Jelas
Memperbanyak pengalaman Kurang spesifik Memperluas wawasan Kurang spesifik Jelas
Cari informasi pekerjaan Umum Giat belajar dan berlatih Umum Jelas
Melatih kemampuan kerja Umum Belajar dan berdoa Umum Tidak jelas
Manambah pengalaman dengan kerja sampingan Spesifik Melanjutkan pendidikan ke POLTEK Spesifik Tidak jelas
Belum ada Tidak ada Belum ada Tidak ada Tidak jelas
Menulis surat lamaran Spesifik Mengirim surat lamaran ke perusahaan Spesifik Jelas
Belajar melaksanakan pekerjaan otomotif Spesifik Meningkatkan pengetahuan di bidang tersebut Spesifik Tidak jelas
Mempersiapkan diri Tidak spesifik Berpikir positif, tidak lemah dalam melakukan sesuatu Tidak spesifik Tidak jelas
Berpikir positif, kreatif Umum Belajar dan bekerja Umum Jelas
Melatih pelajaran praktikum di rumah Kurang spesifik Memanfaatkan waktu melatih praktek kerja Kurang spesifik Jelas
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Melatih kemampuan diri Kurang spesifik Sering bekerja Kurang spesifik Jelas
Cari informasi lowongan kerja ke perusahaan Spesifik Mencoba mengirim lamaran ke perusahaan tersebut Spesifik Jelas
Mengumpulkan informasi kerja Umum Menamatkan sekolah Umum Jelas
Cari informasi dari alumni yang sudah bekerja Umum Belum terpikir Tidak ada Tidak jelas
Termotivasi, meningkatkan keterampilan Umum Belajar giat, mandiri, belajar kreatif Umum Tidak jelas
Mengurangi jam bermain Tidak spesifik Tidak melakukan kegiatan yang merugikan Tidak spesifik Tidak jelas
Melatih kemandirian Tidak spesifik Senang menolong orang Tidak spesifik Jelas
Lihat nanti Tidak ada Belum ada Tidak ada Tidak jelas
Memperdalam pengetahuan Umum Berdoa Umum Jelas
Melatih keterampilan berkaitan pekerjaan tersebut Spesifik Kuliah ke perguruan tinggi Spesifik Jelas
Mengumpulkan uang untuk biaya TKI Spesifik Cari ilowongan kerja dengan mendatangi penyalur TKI Spesifik Jelas
Berdoa Umum Mempersiapkan diri Tidak spesifik Tidak jelas
Melatih kemampuan kerja perbaikan otomotif Spesifik Kerja paruh waktu di bengkel Spesifik Tidak jelas
Kursus Kurang spesifik Mendatangi DEPNAKER untuk cari informasi TKI Spesifik Jelas
Melatih keterampilan Umum Kursus Kurang spesifik Jelas
Cari informasi lowongan kerja Umum Belajar giat Umum Tidak jelas
Tidak patah semangat Tidak spesifik Belum terpikir Tidak ada Tidak jelas
Bekerja Kurang spesifik Ikut pelatihan Kurang spesifik Jelas
Menamatkan sekolah Umum Mendatangi DEPNAKER Spesifik Jelas
Belum terpikir Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak jelas
Cari informasi pekerjaan Umum Meningkatkan kemampuan Kurang spesifik Jelas
Melatih disiplin kerja Umum Cari informasi yang diperlukan untuk bekerja di sana Spesifik Jelas
Memenuhi persyaratan dalam melamar kerja Kurang spesifik Meningkatkan keterampilan Umum Jelas
Berusaha dan berdoa Umum Melatih disiplin Umum Jelas
Belajar Umum Berusaha semampunya Tidak spesifik Tidak jelas
Melatih keterampilan di pelajaran paket kerja khusus Spesifik Perawatan dan memperbaiki Kurang spesifik Jelas
Cari informasi tentang mesin otomotif Spesifik Berdoa dan belajar Umum Jelas
Mempersiapkan diri Kurang spesifik Mendatangi tempat servis Spesifik Jelas
Ikut pelatihan otomotif Spesifik Membiasakan diri bekerja Kurang spesifik Jelas
Belajar dan berlatih Umum Menyiapkan kemampuan diri bekerja Kurang spesifik Jelas
Ikut les keterampilan, membiasakan diri bekerja Spesifik Bertekat saya pasti bisa Tidak spesifik Jelas
Mencari informasi kerja Umum Terus bersemangat Tidak spesifik Jelas
Mencari informasi kerja Umum Mencari dan mengumpulkan modal usaha (uang) Spesifik Jelas
Sering bekerja Kurang spesifik Les bimbingan belajar Spesifik Tidak jelas
Belajar dan berdoa Umum Rajin bergaul dan menolong Tidak spesifik Jelas
Berlatih keterampilan Umum Bekerja paruh waktu dan disamping ikut kursus Spesifik Jelas




Tabel. 3. Hasil Item Angket Penunjang
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Item Melakukan aktivitas diskusi Tokoh yang diajak berdiskusi
hp\ Pilihan Alasan Pilihan Alasan
1. Kadang-kadang | Karena saya butuh informasi pekerjaan Orang tua Mereka lebih mengenal saya
2. Tidak pernah Saya lebih mengetahui pekerjaan yang diinginkan Tidak ada Sama-sama memikirkan masa depan
3. Pasti ya Minta nasehat Diri sendiri Saya lebih mengenal kemampuan diri saya
4. Pasti ya Untuk menambah pengetahuan pekerjaan Orang tua Mereka lebih tahu yang terbaik untuk anaknya
5. Pasti ya Karena di sekolah hanya diberikan keterampilan Orang tua Orang tua lebih dekat
6. Pasti ya Untuk lebih meyakinkan diri memilih pekerjaan Orang tua, guru, teman Banyak bertanya banyak informasi
7. Pasti ya Untuk bertukar pikiran Orang tua, teman dan guru Mereka lebih tepat untuk diajak diskusi
8. Kadang-kadang | Memerlukan bantuan dalam mencari jalan keluar memilih pekerjaan | Orang tua Orang tua lebih berpengalaman
9. Pasti ya Memerlukan pendapat dari orang lain Orang tua, saudara, ahlinya Karena mereka sudah bekerja
10. Kadang-kadang | Untuk tukar pikiran atau pendapat masalah pekerjaan Teman Saya menghabiskan waktu dengan teman
1. Pasti ya Orang lain juga dapat membantu kita Orang tua, alumni yang bekerja, teman, saudara, ahlinya Belajar dari orang yang ditanya
12. Kadang-kadang | Perlu juga untuk bertukar informasi pekerjaan Orang tua Lebih dekat dengan saya
13. Kadang-kadang | Kita juga butuh masukan pendapat dari orang lain Orang tua, guru, alumni yang bekerja Memiliki pengalaman kerja
14. Kadang-kadang | Membantu memecahkan masalah pekerjaan Orang tua Orang tua akan membantu agar berhasil
15. Pasti ya Saya butuh pendapat orang lain Guru Lebih mengerti saya
16. Kadang-kadang | Saya sudah harus bisa mencari jalan keluar sendiri Orang tua Punya pengalaman kerja
17. Kadang-kadang | Karena saya masih binggung melihat masa depan Guru Guru lebih berpengalaman dari saya
18. Pasti ya Kita perlu membicarakan pendapat kita ke orang lain Orang tua, guru, orang yang bekerja di perusahaan tersebut Mereka lebih tahu pekerjaan di perusahaan itu
19. Kadang-kadang | Untuk menyamakan pemikiran saya dengan orang lain Orang tua, guru Mereka lebih dapat dipercaya
20. Pasti ya Karena masa depan saya masih suram Orang tua, saudara, alumni yang bekerja Sudah bekerja
21. Pasti ya Agar saya sukses di masa depan Guru, alumni yang bekerja Lebih berpengalaman
22. Pasti ya Supaya berhasil di masa depan Orang tua, guru Memiliki pengalaman kerja
23. Pasti ya Diskusi mencari informasi lebih banyak Orang tua, guru, teman, pacar Mereka tahu keinginan saya
24. Kadang-kadang | Saling tukar informasi pekerjaan Teman, saudara Lebih dekat
25. Pasti ya Minta nasehat dari orang lain Orang tua Lebih berpengalaman
26. Pasti ya Minta nasehat Guru Lebih mengetahui tentang pekerjaan
21. Kadang-kadang | Minta saran dan pendapat Guru, teman, saudara Orang yang saya kenal
28. Pasti ya Agar cita-cita saya terwujud kerja di PT. Blue Bird Orang yang bekerja di perusahaan PT. Blue bird Menguasai cara kerja di sana
29. Pasti ya Untuk mendapatkan informasi kerja di PT. OSRAM Guru, alumni yang bekerja di PT. OSRAM Memiliki pengalaman bekerja
30. Kadang-kadang | Minta nasehat dan bimbingan Guru Lebih tahu pekerjaan yang terbaik buat saya
31. Pasti ya Menambah pengetahuan Orang tua, guru, saudara, teman, alumni yang kerja di sana Memberikan informasi yang saya butuhkan
32. Pasti ya Agar kita tidak ditipu orang lain harus cari informasi Orang tua, guru, saudara Orang yang saya percaya
33. Pasti ya Minta nasehat Orang tua, guru, teman Dekat dengan saya
34. Pasti ya Untuk mendapatkan kerja kita harus banyak bertanya Guru, alumni yang bekerja Lebih menguasai pekerjaan mekanik
35. Tidak pernah Cukup pelajaran di sekolah saja Diri sendiri Hanya saya yang tahu kemauan saya
36. Kadang-kadang | Minta nasehat Orang tua Apa yang dikatakan tidak ada yang salah
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37. Pasti ya Minta nasehat Orang tua, saudara dan paman Karena mereka adalah tentara

38. Kadang-kadang | Memberikan masukan buat diri saya Orang tua, guru, teman, pacar Mereka tahu apa yang saya inginkan

39. Pasti ya Banyak diskusi banyak informasi yang didapat Orang tua, guru Beliau pasti membantu saya untuk sukses
40. Pasti ya Untuk mengikuti perkembangan informasi otomotif Orang tua, guru, teman, saudara, orang yang kerja di bengkel | Mereka menguasai informasi otomotif

41. Kadang-kadang | Butuh informasi yang ada saat ini Guru Lebih berpengalaman

42. Kadang-kadang | Apa yang terjadi saat ini Guru Mereka mengikuti perkembangan dunia kerja
43. Pasti ya Ingin tahu bagaimana masa depan saya Orang tua, paranormal Bisa meramalkan masa depan saya

44. Pasti ya Ingin tahu perkembangan pasar kerja otomotif Guru, alumni yang bekerja di bengkel Mereka lebih ahli di otomotif

45. Tidak pernah Percaya diri aja Diri sendiri Selalu intropeksi kemampuan kerja

46. Kadang-kadang | Cari informasi lowongan kerja Orang tua dan guru Pergaulan mereka luas

47. Pasti ya Untuk mendapatkan informasi pekerjaan Guru, saudara, teman Lebih mengetahui pekerjaan tersebut

48. Pasti ya Cita-cita penting untuk di diskusikan Orang tua, saudara dan guru Tahu cita-cita saya

49. Pasti ya Untuk dapat bekerja kita harus sering bertanya Orang tua, teman Orang terdekat saya

50. Pasti ya Untuk memotivasi diri Guru, teman, alumni bekerja Orang yang ilmunya sama dengan saya

51. Pasti ya Menambah pengetahuan saya Guru, alumni yang magang ke Jepang Lebih menguasai informasi TKI ke Jepang
52. Pasti ya Untuk menambah pengalaman praktek kerja Guru, teman, instruktur Memiliki pengalaman kerja mekanik industri
53. Kadang-kadang | Mencari informasi Guru Lebih berpengalaman

54. Kadang-kadang | Bisa dapatide Guru Beliau lebih berpengalaman

55. Pasti ya Untuk konsultasi Guru, instruktur Mereka lebih menguasai pekerjaan

56. Kadang-kadang | Tidak selalu harus membicarakan cita-cita kita ke orang lain Orang tua Dengan mereka saya bisa tukar pikiran

57. Pasti ya Banyak informasi lowongan kerja yang di dapat dari diskusi Orang tua, guru, teman, saudara, tetangga Mereka memberikan dukungan pada saya
58. Pasti ya Agar saya tidak salah mengambil keputusan Teman, saudara Mereka orang yang paling dekat dengan saya
59. Pasti ya Mencari lowongan kerja Orang tua Selama ini orang tua selalu mendukung saya
60. Pasti ya Dari diskusi dapat menemukan petunjuk yang berguna Guru Lebih banyak menghabiskan waktu di sekolah
61. Kadang-kadang | Kita butuh komunikasi untuk dapat kerja Teman, saudara Mereka tempat saya curhat

62. Pasti ya Meminta nasehat Orang tua Membantu masa depan anaknya

63. Kadang-kadang | Dengan diskusi saya bisa mencari jalan keluar Orang tua, guru Saya bangga dengan mereka

64. Pasti ya Mencari tahu pekerjaan mekanik di PT. Indofood Orang tua, guru, alumni yang bekerja di PT. Indofood Banyak pengalaman

65. Pasti ya Demi masa depan Orang tua, guru, kepala sekolah, instruktur Orang yang berkaitan dengan cita-cita saya
66. Tidak pernah Saya pendiam tidak mudah bicara Diri sendiri Saya percaya dengan diri saya

67. Pasti ya Banyak bertanya banyak informasi yang di dapat Orang tua, ahlinya Orang yang bekerja di perusahaan tersebut
68. Pasti ya Apabila saya mendiskusikan pekerjaan maka hati saya senang Orang tua, guru, alumni yang bekerja, teman Mau mendengarkan saya

69. Kadang-kadang | Jika lagi butuh nasehat aja saya diskusi Siapa saja Semua orang bisa diajak diskusi

70. Pasti ya Pendapat orang berharga untuk keberhasilan masa depan saya Orang tua, guru, teman, saudara Orang yang mengerti mengenai pekerjaaan
71. Kadang-kadang | Berguna untuk diri saya dalam mengambil keputusan Orang tua Saya dekat dengan mereka

72. Pasti ya Karena ada kritik dan saran yang nanti saya dapat laksanakan Orang tua, guru, pacar Saya lebih terbuka bicara dengan mereka
73. Pasti ya Belajar dari pengalaman orang yang lebih tua Orang tua, guru, alumni yang bekerja Pengalaman mereka
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Masalah yang siswa diskusikan . - . Orientasi
Jawaban R Alasan Hasil dari diskusi siswa masa depan
Memilih pekerjaan Membantu mencarikan pekerjaan Di bantu mencarikan pekerjaan Jelas
Memilih tempat kerja Karena ingin tahu Tidak ada Tidak jelas
Memilih pekerjaan Memilih pekerjaan sesuai kemauan saya Menjadi lebih tahu pilih pekerjaan apa yang diinginkan Jelas
Persyaratan kerja Persaingan mencari kerja ketat Memberikan pengalaman kerja untuk persiapan masa depan Jelas
Menmilih pekerjaan Agar dapat membantu orang tua Memberikan semangat Jelas
Mencari lowongan kerja Agar dapat bekerja di masa depan Memberikan dukungan Jelas
Persyaratan kerja Dapat mengetahui pekerjaan yang akan ditekuni Mendapat dukungan Jelas
Menmilih pekerjaan Di masa depan susah mendapatkan pekerjaan Membantu mempersiapkan diri untuk bekerja Jelas
Persyaratan kerja Karena saya tidak tahu Mendapat pengalaman cara mencari kerja Jelas
Memilih pekerjaan Sama-sama memikirkan masa depan Saling membantu mencari pekerjaan Tidak jelas
Pesyaratan kerja Menanyakan apa saja yang akan dihadapi untuk mendapatkan pekerjaan Saya dapat memilih Tidak jelas
Lowongan kerja Cari lowongan kerja melalui orang lain Orang tua membantu mencarikan kerja Tidak jelas
Lowongan kerja Siapoa tahu ada lowongan kerja Menjadi lebih percaya diri untuk memilih Jelas
Menmilih pekerjaan Di masa depan susah mendapatkan pekerjaan Tidak memberikan jalan keluar Tidak jelas
Memilih tempat kerja Pertimbangan memilih tempat kerja Banyak informasi pekerjaan saya dapat Tidak jelas
Persyaratan kerja Persaingan ketat jadi butuh nasehat orang berpengalaman Menambah pengetahuan cara memilih pekerjaan Jelas
Persyaratan kerja Persyaratan kerja yang berbeda-beda Saya mendapat pengalaman cara mencari kerja Jelas
Persyaratan kerja Untuk mempersiapkan diri Cara memilih pekerjaan Jelas
Memilih pekerjaan Mendapatkan pekerjaan yang saya pilih Memberikan semangat dan dukungan untuk mewujudkan impian saya Jelas
Persyaratan kerja Susah memenuhi persyaratan kerja Membantu mencari koneksi di perusahaan Tidak jelas
Persyaratan kerja Tiap tempat kerja memiliki persyaratan tertebtu Mendapat informasi pekerjaan Tidak jelas
Memilih pekerjaan Menmilih pekerjaan yang akan saya geluti Saya bertambah binggung memilih pekerjaan Jelas
Memilih pekerjaan Ingin dapat pekerjaan yang gaji tinggi Pengetahuan jadi banyak Tidak jelas
Memilih pekerjaan Agar setelah lulus sekolah bisa dapat pekerjaan Mendukung apapun pilihan saya Jelas
Memilih pekerjaan Jenis pekerjaan banyak saya jadi binggung Orang tua memberi saya kebebasan memilih pekerjaan Jelas
Memilih pekerjaan Orang tua minta saya cepat bekerja Tapi saya masih belum bisa memilih pekerjaan Tidak jelas
Menmilih pekerjaan Saya harus membantu ekonomi keluarga Mendukung apapun pilihan saya Jelas
Persyaratan kerja Saya ingin sekali bekerja di sana Memberikan informasi cara mendapakan pekerjaan di sana Jelas
Persyaratan kerja Gaji di tempat kerja itu lumayan besar Membantu saya mencari lowongan kerja di sana Jelas
Memilih tempat kerja Untuk bantu orang tua dan menyekolahkan adik Membantu saya memilih pekerjaan Tidak jelas
Cara mendapatkan pekerjaan di CV tersebut | Senang bekerja jadi mekanik otomotif Dapat informasi cara kerja di sana, jika ada lowongan kerja diberitahu Tidak jelas
Cara menjadi TKI Tertarik tawaran DEPNAKER magang ke Korea karena gaji tinggi Disuruh pergi ke DEPNAKER menanyakan persyaratan jadi TKI Tidak jelas
Persyaratan kerja Cita-cita saya dari dulu menjadi mekanik Dicarikan informasi lowongan kerja di PT. Coca cola Jelas
Persyaratan kerja Ingin jadi pelaut dan menyukai pekerjaan mekanik Mendukung pilihan saya Tidak jelas
Tidak ada Tidak ada Saya yakin diri saya bisa bekerja apa saja Tidak jelas
Memilih pekerjaan Ingin jadi orang besar di hari depan Mendukung saya dalam memilih Jelas
Persyaratan jadi tentara Kagum dengan ayah saya yang tentara Melatih saya agar bisa masuk jadi tentara Jelas
Memilih pekerjaan Binggung tidak ada modal buka usaha Saya jadi tidak bisa memilih karena tidak percaya diri Jelas
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Mencari lowongan kerja Ingin mewujudkan impian kerja di PT.HIBA Baru Mengajarkan cara melamar kerja dan mendukung saya Jelas
Memilih pekerjaan Ingin mandiri membuka usaha atau lapangan kerja untuk teman-teman Membantu saya dalam mempersiapkan usaha bengkel Jelas
Persyaratan kerja Ingin jadi orang sukses Karena tidak sesuai dengan yang saya inginkan Tidak jelas
Mencari lowongan kerja Tidak bisa milih bagaimana bisa dapat kerja Bila ada lowongan kerja saya ditawarkan Tidak jelas
Memilih pekerjaan Ingin jadi orang kaya dan sukses Saya pasti mendapat pekerjaan Tidak jelas
Persyaratan kerja Untuk dapat pekerjaan harus tahu syaratnya Saya mendapatkan bantuan dalam menari lowongan kerja mekanik Jelas
Tidak ada Ingin jadi orang kaya yang gajinya tinggi Saya yakin saya bisa Tidak jelas
Mencari lowongan kerja Cari peluang kerja yang ada Setiap ada lowongan kerja mereka memberitahu saya Jelas
Persyaratan kerja Cepat dapat pekerjaan itu Diberikan banyak pengetahuan cara kerja mekanik Jelas
Memilih pekerjaan Ingin kerja di luar negeri, menyiapkan biaya keberangkatan Membimbing saya agar menjadi manusia yang berhasil di masa depan Jelas
Mencari lowongan kerja Ingin bantu meringankan ekonomi orang tua Saya diharuskan aktif mencari sendiri Tidak jelas
Cara mendapatkan pekerjaan mekanik Saya ingin menjadi mekanik profesional Mereka mendukung pilihan saya Tidak jelas
Cara mendapatkan pekerjaan TKI Ingin tau cara kerja yang baik Memberikan pengarahan cara memenuhi persyaratan TKI Jelas
Untuk bekerja sebagai mekanik Menjadi mekanik cita-cita saya dari kecil Memotivasi saya untuk terus melatih keterampilan Jelas
Mencari lowongan kerja Tidak tahu nanti mau kerja apa Saya didukung cari pekerjaan Tidak jelas
Memilih pekerjaan Sampai kini saya masih binggung pilih kerja di apa Menawarkan banyak pilihan pekerjaan Tidak jelas
Persyaratan kerja Ingin mendapatkan pekerjaan yang diimpikan Membimbing cara melihat peluang kerja Jelas
Memilih tempat kerja Harus memikirkan pekerjaan saya di masa depan Jadi bisa memilih kerja Jelas
Lowongan kerja Bersaing dengan teman untuk dapat kerja Tidak diberi jalan keluar Tidak jelas
Mencari lowongan kerja Harus dibimbing agar apa yang saya lakukan baik buat saya dan orang lain | Membantu mencarikan pekerjaan Jelas
Memilih tempat kerja Harus berani menghadapi persaingan Saya diarahkan agar bisa berpikir ke depan Jelas
Persyaratan kerja Dengan diskusi jadi lebih mudah dapat kerja Dapat informasi kerja yang mana pekerjaan yang baik dan buruk Jelas
Memilih pekerjaan Supaya mendapat ide dari saya dan orang lain Saya harus berusaha dan tetap semangat cari pekerjaan Jelas
Persyaratan pekerjaan Karena saya menguasai apa saja persyaratannya Agar tidak mudah menyerah Tidak jelas
Mencari lowongan kerja Untuk mendapat kerja susah sekali Banyak informasi kerja yang saya dapat Jelas
Cara dapat kerja_mekanik di PT Indofood Tertarik kerja di sana Banyak informasi yang saya dapat Jelas
Cara menjadi guru Bertekat mencapai cita-cita yang di impikan Saya semakin bersemangat untuk belajar lebih rajin Jelas
Mencari lowongan kerja Tidak ingin jadi pengangguran Jika saya yakin pasti masa depan saya berhasil Jelas
Cara kerja di PT. Toyota Karena itu perusahaan terkenal Memberitahu apa saja yang harus di lakukan untuk dapat kerja di sana Jelas
Pekerjaan di masa depan Belum punya cukup uang atau modal Mendorong saya agar lebih semangat lagi Jelas
Dunia kerja Menyukai dunia otomotif Memberikan semangat untuk terus maju Jelas
Cara mencari modal untuk membuka usaha Ingin kerja buat diri sendiri Mencarikan jalan keluar dalam menyediakan modal usaha Jelas
Mencari lowongan kerja Supaya di masa depan tidak perlu susah-susah cari kerja Menolong saya dalam mencari lowongan kerja Tidak jelas
Memilih pekerjaan Saya tidak ingin mengecewakan orang tua Diajarkan cara mencari kerja dan cara mendapatkannya Jelas
Memilih pekerjaan Jika tidak kerja tidak akan dapat uang Mereka mengajarkan saya untuk lebih percaya diri Jelas
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Keterangan; S (spesifik), KS (kurang spesifik), TS (tidak spesifik), U (umum), TT (tidak ada tujuan), TP (tidak ada pengetahuan), TD (tidak ada yang dilakukan),

TR (tidak ada rencana).
Orien Tujuan kerja (no. 8) Pengetahuan kerja (no. 9) Rencana yang dilakukan (no. 14) Rencana yang akan dilakukan (no.15)
tasi
masa S KS TS U T S KS TS U TP S KS TS U D S KS TS u TR
depan
Jelas 17 15 8 3 2 19 10 4 12 0 17 6 2 19 1 18 13 4 8 2
% 37.78 3333 | 17.78 | 6.67 444 || 4222 | 2222 | 889 | 2667 0 37.79 | 1333 | 444 | 4222 | 222 40 2889 | 8.89 1778 | 4.44
Tdak | g 8 5 1 6 4 | 12 | 4 5 3 5 2 5 9 7 6 2 4 5 8
jelas
% 28.57 2857 | 1786 | 357 | 2143 || 1429 | 4286 | 1429 | 1786 | 10.71 | 17.86 | 7.14 1786 | 32.14 25 2143 | 714 1429 | 17.86 | 2857

Tabel.4. Faktor-faktor pendukung dan penghambat pencapaian tujuan dan perencanaan (Causal attribution)( item no. 16)

Orientasi masa depan bidang pekerjaan yang jelas Orientasi masa depan bidang pekerjaan yang tidak jelas

Tidak ada Sangat sedikit Adat;;?];;lat'ldak Cukup banyak bsgg)?:; Tidak ada Sangat sedikit Adat’);?]‘;laﬂdak Cukup banyak bsgg)?:;
g:lr)g%?puan 0 0 o | aaa9 | 13 | 2880% | 23 | 5141% | o | o0 | 2| 714% | 4 | 1428% | 10 | 3671% | 7 %% | 3| 1071%
IUf(aEa yang saya 1 2.20% 1 2.22% 18 40% 2 53.33% 4 8.89% 2 7.14% 2 7.14% 14 50% 5 17.86% 3 10.71%
akukan
Orang lain 0 0 4| 889% | 23 | 5111% | 16 | 3556% | 4 | 889% | 3 | 1071% | 7 25% 8 | 2857% | 7 25% 1| 357%
Tekanan sosial 3| 667% | 5 | 141% | 17 | 3778% | 18 40% 4 | 889% | O | 3214% | 5 | 1786% | 5 | 1786% | 6 | 2443% |1 | 357%
Kondis atau 1| 222% | 2 | 444% | 15 | 333%% | 25 | 5556% | 4 | 889% | 2 | 714% | 4 | 1428% | 10 | 3571% | 7 | 25% |3 | 1071%




Lampiran 3

Bakatdanminat | 0 | 0 [ 3] esm% | 8 | 1778% | 21 [ 4667% |15 |33 [ 1| 357% | 0| 0 | 8 [ 2857% [ 1] 3028% |5 | 1786% |
Tabel. 5. Perasaan yang menyertai (attributions emotions) (item no. 18)
Orientasi masa depan bidang pekerjaan yang jelas Orientasi masa depan bidang pekerjaan yang tidak jelas
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 3 5 14 24 8
a. Putus asa S 2 6 5 a. Harapan
(2.22) (6.67%) | (11.11%) (31.11%) | (53.33%) (28.57%) (17.86%) (7.14%) (24.43%) (17.86%) ’
b. Perasaan 2 3 7 7 18 6 4 7 5 4 _b. Perasaan
negatif (4.44%) (6.67%) (15.56 %) | (37.78 %) (40 %) (24.43%) (14.28%) (25%) (17.86%) (14.28%) positif
¢. Suasana hati yang tidak 4 2 8 16 16 6 7 9 3 2 ¢. Suasana hati yang
menyenangkan (8.89%) (4.44%) (17.78%) | (35.56 %) | (35.56 %) (24.43%) (25%) (32.14%) (10.71%) (7.14%) menyenangkan
5 4 7 14 17 13
d. Tidak antusias 1 6 4 2 d. Antusias
(11.11%) (8.89%) (15.56%) | (31.11%) | (37.78%) | (46.43%) (3.57%) (24.43%) (14.28%) (7.14%)
7 1 8 11 20 14
e. Ketakutan 2 5 2 3 e. Keberanian
(15.56 %) (2.22) (17.78%) | (24.44%) | (44.44%) (50%) (7.14%) (17.86%) (7.14%) (10.71%)




Tabel. Hasil Data Angket Penunjang

A. Melakukan Aktivitas Diskusi
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Orientasi
masa JELAS TIDAK JELAS
depan
Pilihan Alasan Jumlah Alasan Jumlah
Ya - Untuk bertukar pikiran 29 siswa - Mengharapkan bantuan dari orang lain dalam mencari 15 siswa
- Memerlukan nasehat atau minta pendapat dari | (64.44 %) lowongan kerja. (53.6 %)
orang lain - Memerlukan pendapat dari orang lain.
- Sering berdiskusi menambah informasi kerja - Dikarenakan masih binggung akan kerja apa maka butuh
- Dapat belajar dari pengalaman orang lain teman bertukar pikiran
- Untuk mendapatkan informasi lowongan kerja - Harus banyak bertanya siapa tau ditawarkan kerja
pada suatu industri tertentu - Minta nasehat dari orang lain.
- Agar tidak salah dalam mengambil keputusan - Untuk mendapatkan koneksi.
- Untuk mengikuti perkembangan pasar kerja di - Menambah informasi kerja.
bidang tertentu - Untuk memotivasi diri dengan belajar dari pengalaman kerja
- Untuk mendapatkan informasi tentang cara orang lain.
melakukan pekerjaan tertentu - Untuk mengikuti perkembangan pasar kerja saat ini dan masa
depan
Kadang- - Untuk mendapatkan informasi kerja aja 15 siswa - Terkadang berguna juga buat masa depan 9 siswa
kadang - Kadang perlu bantuan untuk mencari lowongan | (33.33 %) - Bisa dapai ide untuk pilih pekerjaan (32.14%)
kerja - Mencari informasi perkembangan teknologi
- Butuh pendapat dari orang lain - Untuk mengetahui perkembangan dunia kerja di masa depan.
- Karena masih binggung dalam melihat pasar - Mencari tahu siatuasi apa yang sedang terjadi di pasar kerja
kerja saat ini
- Bisa saling bertukar informasi kerja - Terkadang dapat membantu memecahkan masalah cara
- Memberikan masukan buat diri sendiri untuk mencari kerja
merencanakan masa depan
- Jika lagi butuh nasehat aja berdiskusi
Tidak Lebih percaya dengan diri sendiri dan tidak 1 siswa - Lebih mengetahui apa yang diinginkan dirinya 4 siswa
pernah mudah percaya dengan apa yang di bilang orang | (2.22 %) - Cukup dengan pelajaran yang di dapat di sekolah (14.3 %)
lain - Tidak ada yang dapat dipercaya
- Informasi kerja yang dimiliki sudah lebih dari cukup




B. Tokoh Yang Diajak Berdiskusi
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JELAS TIDAK JELAS
Pilihan Alasan Jumlah Pilihan Alasan Jumlah
Orang Tua, - Orang terdekat yang lebih kenal kemampuan siswa 29 siswa Orang tua, - Dapat belajar dari orang yang sedang | 15 siswa
guru, dan - Karena sama-sama memikirkan pekerjaan (64.44%) guru, teman, bekerja (53.6 %)
teman - Dapat saling membantu cari lowongan kerja alumni yang | - Lebih mengetahui situasi dunia kerja
- Lebih menyenangkan diajak berdiskusi bekerja - Lebih menguasi sistem kerja industri
- Pergaulannya luas - Mendapatkan informasi karena
- Pengetahuan yang dimiliki banyak mereka berpengalaman
- Mau mendengarkan keluhan siswa
- Membantu mencarikan informasi di suatu industri
Orang tua - Mereka lebih tahu apa yang terbaik buat diri siswa 11 siswa Guru dan - Orang terdekat yang dapat membantu | 9 siswa
dan guru - Orang yang tepat untuk diajak diskusi karena | (24.44%) alumni yang mencari kerja (32.14%)
banyak pengalaman kerja bekerja - Lebih berpengalaman
- Lebih mengetahui cara kerja yang baik - Orang yang ahli di bidangnya
- Menguasai seluk beluk pasar kerja saat ini - Mereka mengikuti  perkembangan
- Orang yang dibanggakan pasar kerja
- Ingin seperti mereka - Lebih tahu peluang kerja yang bagus
- Lebih tahu peluang kerja di pasar kerja buat siswa
Tidak ada Tidak ada 1 siswa Tidak ada Tidak ada 4 siswa
(2.22 %) (14.3 %)




C. Permasalahan Yang Didiskusikan
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JELAS TIDAK JELAS
Jawaban Alasan Jumlah Jawaban Alasan Jumlah
a. Persyaratan Untuk mengetahui pekerjaan yang cocok buat | 13 siswa a. - Apa saja yang dibutuhkan | 6 siswa
kerja siswa (29 %) Persyaratan untuk bekerja (21.43%)
Menambah pengetahuan kerja - Cara memenuhi persyaratan kerja
Untuk mempersiapkan diri dari sekarang harus - Umumnya persyaratan kerja apa
menguasi tuntutan kerja yang dituntut lapangan kerja
Agar dapat bekerja di tempat tersebut - Tiap tempat kerja memiliki
Untuk melatih diri persyaratan kerja yang berbeda-
Agar cepat dapat kerja beda
b. Memilih - Persyaratan apa saja yang
pekerjaan Dibantu cara memilih kerja 10 Siswa dibutuhkan suatu industri
Membantu mencarikan kerja (22.22%)
Untuk mendapatkan pekerjaan yang sesuai b. Mencari - Dicarikan lowongan kerja
Dibantu cara memilih pekerjaan apa yang cocok lowongan - Saat ini lowongan kerja apa yang
Menawarkan beragam pilihan kerja kerja banyak peluangnya 9 siswa
Agar dapat memilih pekerjaan yang memiliki jenjang - Memberitahukan jika ada lowongan | (32.14%)
karir kerja di industri atau kantor tempat
c. Cara saudara kerja
mendapatkan Langkah-langkah untuk mendapatkan pekerjaan di - Untuk mengumpulkan informasi
pekerjaan industri terkenal 6 siswa dimana saja ada lowongan kerja
Apa saja yang diperlukan untuk dapat bekerja (13.33%) agar nanti tidak susah mencari
Cara mewujudkan impian membuka bengkel lowongan kerja
Cara melihat peluang atau kesempatan kerja di suatu - Agar setelah lulus tidak lama
perusahaan mengangur
- Bagaimana cara mencari lowongan
kerja yang baik
a. Persyaratan Persyaratan apa saja untuk dapat kerja sebagai | 2 siswa a. Memilih - Ingin mendapatkan pekerjaan yang | 2 siswa
kerja Tenaga Kerja Indonesia (4.44 %) pekerjaan baik (7.14 %)
Ingin mengetahui persyaratan untuk menjadi tentara - Binggung memutuskan pilihan
mencari bantuan
b. Binggung melihat banyak jenis pekerjaan b. Mencari 7 siswa
Memilih Belum tahu pekerjaan apa yang akan di pilih 9 siswa lowongan - Cari lowongan kerja lewat orang (25 %)
pekerjaan Pilih-pilih pekerjaan yang gajinya tinggi dan ada | (20 %) kerja lain atau koneksi
jenjang karir - Cari lowongan kerja yang tidak
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c. Mencari
lowongan kerja

Dipilihkan pekerjaan oleh orang tua

Ingin mengetahui pekerjaan yang dipilih punya masa

depan yang cerah atau tidak

Cari koneksi
Cara mencari lowongan kerja

banyak saingannya atau mudah di
dapat

- Pekerjaan apapun yang penting
bagus masa depannya

- Dari sekarang cari lowongan kerja
agar nanti lulus tidak susah cari

- Melihat peluang kerja di pasar kerja 4 siswa kerja
- Memilih lowongan kerja yang tepat (9 %) - Minta orang tua carikan lowongan
kerja di kantornya
Tidak ada Tidak ada 1 siswa Tidak ada Tidak ada 4 siswa
(2.22 %) (14.3 %)
D. Hasil Dari Diskusi
JELAS TIDAK JELAS
Jawaban Alasan Jumlah Jawaban Alasan Jumlah
a. Duku | - Memberikan kebebasan untuk memilih 25 siswa a. Dukun Mendapat bantuan dalam memilih 6 siswa
ngan pekerjaan (56 %) gan pekerjaan (21.43%)
- Mendukung pilihan siswa Dipilihkan pekerjaan yang punya masa
- Dibantu cara mendapatkan pekerjaan yang depan cerah
dipilih Mendapat dukungan
- Mendapat arahan untuk dapat pekerjaan Diberikan semangat untuk tidak
tersebut menyerah terus mencari pekerjaan
- Dibantu untuk mempersiapkan diri dengan yang ingin di pilih
melatih cara memenuhi persyaratan kerja Dibimbing cara melihat peluang
- Mengajarkan cara melamar kerja pekerjaan
- Memberitahu apa saja yang harus dilakukan Terus-menerus diberi semangat untuk
- Diarahkan cara melihat peluang kerja tidak pesimis melihat persaingan kerja
- Memberikan semangat untuk tidak takut
melihat persaigan kerja Tiap pekerjaan menuntut keahlian
- Mencarikan jalan keluar tiap ada masalah kerja b. Inform tertentu 5 siswa
- Disediakan modal untuk wirausaha asi kerja Perkembangan industri berpengaruh (18 %)
- Memotivasi untuk terus melatih keterampilan terhadap sistem kerja
- Diberitahu cara melatih keterampilan kerja Dapat informasi bahwa tidak harus
- Didukung untuk melanjutkan pendidikan kerja sesuai dengan kejuruannya
terlebih dulu Saat ini yang dibutuhkan pengalaman
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kerja minimal 1 tahun
- Karakteristik pekerjaan yang harus di kuasai - Wirausaha adalah lapangan kerja yang
- Dapat informasi mana pekerjaan yang cerah 2 siswa menghasilkan banyak uang
b. Infor masa depannya dan yang tidak (4.44%)
masi kerja - Masih binggung ingin pilih pekerjaan
- Memilih pekerjaan yang sesuai kegemaran C. Belum apa semua pekerjaan terlihat sama
(hobby) 2 siswa dapat susah untuk didapatkan
- Menjadi lebih tahu pekerjaan apa yang (4.44%) memilih - Tidak penting pekerjaan apa yang
c. Dapat diinginkan penting gajinya tinggi 4 siswa
memilih - Lihat bagaimana nanti saja (14.3 %)
- Sudah disediakan pekerjaan di industri
oleh saudara
a. Duku | - Mendukung pilihan pekerjaan siswa 8 siswa a. Dukun | - Mengarahkan siswa dalam memilih 7 siswa
ngan | - Dibantu cara memilih pekerjaan yang sesuai (18 %) gan pekerjaan (25 %)
dengan diri siswa - Bersama-sama memutuskan pilihan
- Memotivasi siswa untuk tidak terpengaruh pekerjaan
pada situasi persaingan ketat - Mendapat dukungan
- Diajarkan cara melihat peluang kerja di dunia - Disediakan beberapa alternatif
kerja pekerjaan untuk dapat di pilih
- Dibantu dalam mengumpulkan
- Dibantu dalam mencari informasi kerja 2 siswa informasi kerja
b. Informasi - Memperoleh informasi kerja yang lebih (4.44 %) - Orang tua akan membantu mencarikan
kerja lengkap modal atau tempat untuk berwirausaha
- Didukung bila ingin mengikuti pelatihan
- Jadi dapat memilih pekerjaan yang sesuai 4 siswa kerja terlebih dulu
c. Dapat dengan kemampuan diri (9 %)
memilih - Mencoba memilih pekerjaan berdasarkan - Mereka tidak memberikan saran harus 2 siswa
nasehat dan informasi yang diperoleh b. Belum memilih pekerjaan apa (7.14 %)
- Sudah dipilihkan orang tua dapat - Tergantung peluang kerja yang ada di
- Pekerjaan yang dipilih berdasarkan memilih masa depan
kesepakatan dengan orang tua
Tidak ada Tidak ada 1 siswa Tidak ada Tidak ada 4 siswa
(2.22 %) (14.3 %)




Lampiran 6

ANGKET PENUNJANG

Nama (inisial)
Usia
Jenis kelamin

Silanglah salah satu pilihan di bawah ini dan tulislah alasan anda dengan

menggunakan huruf cetak dan jelas

1.

Apakah anda melakukan aktifitas diskusi?

a. Sering

b. Kadang-kadang

c. Tidak pernah

ALBSAN .ot

Dengan siapa anda mendiskusikan pekerjaan yang ingin ditekuni di masa

depan?

a. Orang tua d. Saudara

b. Guru e. Alumni yang bekerja

c. Teman L

ALBSAN .ot

Masalah-masalah apa yang anda diskusikan?
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KATA PENGANTAR

Dalam rangka memenuhi persyaratan untuk mencapai gelar sarjana di fakultas
Psikologi Universitas Kristen Maranatha Bandung maka saya diwajibkan
melakukan penelitian. Sehubungan dengan hal tersebut, saya mohon bantuan dan
kerjasama anda untuk mengisi angket yang akan disebarkan.

Saya mengharapkan anda bersungguh-sungguh dalam pengisian angket ini
sesuai dengan keadaan diri anda saat ini. Data yang anda berikan akan saya jaga
kerahasiaannya. Data ini akan sangat bermanfaat bagi perkembangan dan
penerapan ilmu Psikologi terutama dalam Psikologi Pendidikan.

Terima kasih atas kesediaan anda meluangkan waktu dan kerjasamanya.

Hormat saya,

Peneliti



Lampiran 6

ANGKET ORIENTASI MASA DEPAN BIDANG PEKERJAAN

Angket ini terdiri dari sekelompok pertanyaan yang berkaitan dengan
pendapat dan pemikiran anda mengenai pekerjaan di masa depan. Jawaban yang
diberikan tidak dinilai benar atau salah. Oleh karena itu jawablah sesuai dengan
keyakinan diri anda dan jawaban yang anda berikan bersifat rahasia yang hanya
digunakan oleh peneliti.

Jawablah pertanyaan ini pada lembar jawaban yang telah disediakan secara
berurutan dan jangan dilewati satu nomor pun atau tidak di jawab. Berilah tanda
silang (X) untuk pertanyaan pilihan pada kolom yang telah disediakan di lembar
jawaban. Jika ingin mengubah jawaban yang anda pilih buatlah tanda sama
dengan diatas tanda silang tersebut ( X ). Kemudian silanglah jawaban yang anda
anggap sesuai atau yang ingin anda pilih.

Untuk pertanyaan terbuka jawablah dengan jujur dan sesuai diri anda dan tulislah
pada lembar jawaban. Terima kasih atas kesediaan anda mengisi angket ini dan

selamat bekerja.
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1) Jika anda terpikir tentang pekerjaan di masa depan, pernyataan manakah yang
paling sesuai menggambarkan diri anda?

1.

2.
3.

4.

5.

Saya belum memikirkan hal-hal yang menyangkut pekerjaan di masa
depan.

Saya tidak bersemangat untuk memikirkan pekerjaan di masa depan.
Kadang saya bersemangat untuk mempertimbangkan beberapa
kemungkinan pekerjaan di masa depan.

Saya bersemangat untuk mempertimbangkan satu kemungkinan pekerjaan
di masa depan.

Saya sangat bersemangat untuk memikirkan satu kemungkinan pekerjaan
secara serius di masa depan.

2) Seberapa sering anda memikirkan pekerjaan di masa depan?
1 2 3 4 5
Tidak pernah | Tidak sering Kadang- Sering Setiap saat
kadang
3) Seberapa pentingnya bagi anda untuk mencapai tujuan dalam pekerjaan
pilihan anda di masa depan?
1 2 3 4 5
Sama sekali | Tidak begitu . . Sangat
tidak penting penting Cukup penting Penting penting
4) Dalam memikirkan hal-hal yang berhubungan dengan pekerjaan di masa
depan, pernyataan manakah yang paling sesuai dengan diri anda?
1. Ada begitu banyak kemungkinan bidang pekerjaan sehingga saya sukar
membuat keputusan memilih.
2. Ada banyak kemungkinan bidang pekerjaan dan semua mungkin untuk
dipilih.
3. Ada banyak kemungkinan bidang pekerjaan dan beberapa diantaranya
mungkin untuk dipilih
4. Ada dua kemungkinan bidang pekerjaan dan saya akan memilih salah
satunya.
5. Saya sudah membuat keputusan memilih satu bidang pekerjaan di masa
depan
5) Seberapa seringnya anda berusaha mencari informasi mengenai berbagai jenis
bidang pekerjaan?
1 2 3 4 5
Tidak . . Kadang- . .
pernah Tidak sering kadang Sering Setiap saat
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6) Seberapa banyak informasi tentang pekerjaan yang telah anda miliki?

1

2

3

4

5

Tidak ada
sama sekali

Tidak banyak

Cukup

Cukup banyak

Banyak sekali

7) Manakah pernyataan di bawah ini yang sesuai dengan diri anda dalam
memperkirakan rencana-rencana terhadap pencapaian pekerjaan di masa
depan?

Sudah jelas bahwa dengan perencanaan saya tidak akan mendapatkan

1.

2.

3.

4,

5.

pekerjaan di masa depan.

Cukup jelas bahwa dengan perencanaan saya tidak akan mendapatkan

pekerjaan di masa depan.

Saya ragu apakah dengan perencanaan saya akan mendapatkan pekerjaan

atau tidak di masa depan.

Cukup jelas bahwa dengan perencanaan saya akan mendapatkan pekerjaan
di masa depan.
Jelas bahwa dengan perencanaan saya akan mendapatkan pekerjaan di
masa depan.

8) Jenis bidang pekerjaan apa yang sedang anda pertimbangkan di masa depan?
Jika anda sedang mempertimbangkan berbagai kemungkinan bidang pekerjaan
yang serius, cantumkan semuanya pada lembar jawaban.

9) Apa saja yang menjadi persyaratan dari pekerjaan dan ciri-ciri pribadi seperti
apa yang harus anda miliki agar dapat diterima untuk pekerjaan di masa
depan?

10) Sejauhmanakah anda bertekad mewujudkan dan meraih pekerjaan yang anda
inginkan di masa depan?

1 2 3 4 5
Sama . .
. Mungkin Mungkin ya . .
sekali tidak Mungkin tidak Mungkin ya Pasti ya

tidak
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11) Menurut anda, apakah rencana-rencana yang telah anda susun untuk
memperoleh pekerjaan di masa depan akan terwujud?

1 2 3 4 5
Pasti tidak Tidak akan Mung.kln. ya Akan Pasti akan
akan . mungkin tidak . .

. terwujud . terwujud terwujud
terwujud terwujud

12) Menurut anda, seberapa penting peran pekerjaan bagi kehidupan di masa

depan?
I 2 3 4 >
Sama sekali Tidak begitu Cuku Sangat
tidak enting Agak penting entinp 61112%11
penting P 8 P i P :

13) Pada saat anda memikirkan pekerjaan di masa depan. Seberapa sering anda
telah melakukan sesuatu yang dapat menunjang tercapainya pekerjaan anda

dan seberapa sering anda melakukan hal tersebut?

1 2 3 4 5
Tidak Kadang- . .
pernah Jarang kadang Sering Setiap saat

14) Rencana apa saja yang telah anda buat dan lakukan untuk mencapai pekerjaan

di masa depan?

15) Apalagi yang akan anda lakukan untuk menunjang tujuan dalam bidang
pekerjaan di masa depan?
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16) Seberapa besar pengaruh masing-masing faktor dibawah ini terhadap realisasi
dari rencana-rencana yang anda miliki sehubungan dengan pekerjaan di masa
depan? Selanjutnya untuk setiap faktor, berilah tanda positif (+) jika menurut
anda hal ini akan membantu tercapainya tujuan pekerjaan anda. Sebaliknya
tanda negatif (-) jika menurut anda hal ini akan menghambat tercapainya

tujuan pekerjaan anda.

Faktor-faktor

1 2 3 4 5
Tidak | Sangat | Ada, Cukup | Sangat
ada | sedikit | tapi tidak | banyak | banyak
banyak

a. Kemampuan pribadi

b.Usaha yang saya lakukan

c. Orang lain

d. Tekanan sosial

e. Kondisi atau keadaan

f. Bakat dan minat

17) Pernyataan mana di bawah ini yang sesuai dengan perasaan anda tentang
masalah-masalah pekerjaan di masa depan?

1. Segala sesuatu akan gagal.

2. Segala sesuatu tidak berjalan seperti yang diharapkan walaupun ada juga

beberapa keberhasilan.

3. Pada saat-saat tertentu akan berjalan dengan baik dan pada saat-saat yang

lain kurang baik.

4. Segala sesuatu akan berjalan dengan baik walaupun ada beberapa

kesukaran kecil.

5. Saya percaya bahwa segala sesuatu akan berjalan dengan baik.

18) Perhatikan setiap pasang kata sifat di bawah ini, dan berilah tanda silang (x)
pada kotak dekat pada kata yang sesuai dengan penghayatan anda terhadap
perasaan apa yang muncul pada saat anda memikirkan pekerjaan di masa

depan?

a. Putus asa

a. Harapan

b. Perasaan negatif

b. Perasaan positif

c. Suasana hati yang tidak
menyenangkan

c. Suasana hati yang
menyenangkan

d. Tidak antusias

d. Antusias

e. Ketakutan

e. Keberanian
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LEMBAR JAWABAN

Angket Orientasi Masa Depan Bidang Pekerjaan

Nama (inisial): ..............ooen
Usia s Th
Jeniskelamin: ........................

Pilihan Jawaban

No 1 2 3 4 5

Pilihan Jawaban

No 1 2 3 4 5
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16).
1 2 3 4 5
Tidak | Sangat Ad.a » tapl Cukup | Sangat | +/-
tidak
Faktor-faktor ada | banyak banyak banyak | banyak
a. Kemampuan pribadi
b. Usaha yang saya lakukan
c. Orang lain
d. Tekanan sosial
e. Kondisi atau keadaan
f. Bakat dan minat
Pilihan Jawaban
No 1 2 3 4 5
17)
18)
1 2 3 4 |15
a. Putus asa a. Harapan

b. Perasaan negatif

b. Perasaan positif

c. Suasana hati yang tidak
menyenangkan

c. Suasana hati yang
menyenangkan

d. Tidak antusias

d. Antusias

e. Ketakutan

e. Keberanian




