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KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan
Berdasarkan proses pengolahan data dan pembahasan terhadap data
yang telah diperoleh, maka dapat di tarik beberapa kesimpulan sebagai
berikut :
1. Secara keseluruhan pemimpin dipersepsi ahli oleh 61,11% dalam
mengelola organisasi.
2. Keahlian yang dipersepsi ahli dan ditampilkan ketua dalam
mengelola organisasi adalah keahlian dalam hal managing conflict.
3. Keahlian yang dipersepsi tidak ahli dan ditampilkan ketua dalam

mengelola organisasi adalah keahlian dalam hal motivating other.

Saran
Saran Teoritis

Saran yang dapat diberikan adalah meneliti keahlian pemimpin
yang respondennya tidak hanya anggota pengurus organisasi saja,
melainkan mengikutsertakan anggota-anggota lainnya yang bukan

merupakan pengurus organisasi. Tentunya dengan memodifikasi alat ukur
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yang telah ada. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperoleh hasil

yang lebih jelas.

Saran Praktis

Saran yang dapat diajukan bagi pemimpin organisasi “X” ini
adalah lebih meningkatkan keahliannya terutama keahlian-keahlian yang
berkaitan dengan pemecahan suatu masalah dan juga memotivasi anggota

dalam menyelesaikan tugas-tugas organisasi.
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