ABSTRAK

Universitas Kristen Maranatha (UKM) memiliki misi ‘Mengembangkan nilai-nilai
hidup Kristiani’ dalam penyelanggaraan Tri Darma Perguruan Tingginya. Artinya bahwa
institusi akan membawa mahasiswanya ke dalam nilai-nilai hidup Kristiani sesuai dengan
misinya. Namun, pihak manajemen UKM belum mengetahui apakah nilai-nilai hidup
Kristiani sudah terselenggara dengan baik pada mahasiswanya. Berangkat dari
permasalahan ini, penulis ingin meneliti mengenai bagaimana gambaran nilai-nilai hidup
Kristiani mahasiswa yang ada di UKM. Agar penelitian lebih fokus disamping
keterbatasan biaya, waktu dan tenaga maka tujuan penelitian meliputi persoalan :
(1)Mengetahui pertimbangan pemilihan mahasiswa saat memilih Universitas Kristen
Maranatha.(2)Mengidentifikasi variabel-variabel yang membentuk nilai-nilai Kristiani
mahasiswa UKM. (3)Mengetahui nilai Kristiani pribadi mahasiswa yang memilih UKM
berdasarkan kekristenan lebih tinggi dari pada nilai Kristiani pribadi mahasiswa yang
memilih UKM berdasarkan faktor lain. (4)Mengetahui nilai-nilai Kristiani mahasiswa
yang berbeda signifikan dan tidak berbeda signifikan saat ini dengan standar nilai-nilai
Kristiani UKM. (5)Dapat memberikan usulan kepada pihak manajemen untuk
meningkatkan nilai-nilai Kristiani mahasiswa UKM.

Penelitian ini dimulai dengan mencari gambaran nilai-nilai Kristiani. Dari hasil
wawancara dengan pihak manajemen diketahui bahwa model Kekristenan UKM
dirumuskan dalam nilai terminal ICE : Integrity, Care, and Excellent. Dari model ICE ini,
penulis mengembangkan atribut-atributnya yang kemudian dilakukan uji validitas
konstruk. Setelah itu, disusun kuesioner penelitian untuk melihat persepsi dan bobot
Kristiani mahasiswa serta standar nilai Kristiani dari manajemen. Jumlah sampel dihitung
dengan rumus Slovin dan teknik sampling yang digunakan adalah sampling Purposive.
Data empiris diuji validitas dan reliabilitas. Selanjutnya dilakukan metode Analisis Faktor
untuk mendapatkan faktor dan variabel laten dari nilai-nilai Kristiani; metode Jendela
Johari untuk mengungkapkan nilai-nilai Kristiani yang ada pada mahasiswa UKM,;
metode Uji Gap untuk melihat kesenjangan antara nilai-nilai Kristiani yang ada dengan
standar nilai Kristiani UKM; dan metode Uji Signifikan untuk melihat apakah
kesenjangan yang ada cukup signifikan. Dari kesenjangan yang diperoleh diungkapkan
usulan-usulan untuk meningkatkan nilai-nilai Kristiani mahasiswa UKM.

Kesimpulan dari hasil penelitian ini, mengungkapkan bahwa (1)Pertimbangan
mahasiswa memilih UKM karena akreditasi, citra, dll (faktor kekristenan UKM tidak
menjadi prioritas). (2)Variabel pembentuk nilai Kristiani mahasiswa UKM a.l: kejujuran,
kelemahlembutan, dan ketekukan; atributnya yaitu bersedia menerima pandangan orang
lain, disiplin, mau berubah, dan lain-lain. (3)Nilai Kristiani pribadi mahasiswa yang
memilih UKM karena kekristenan lebih kecil daripada mahasiswa yang memilih
Maranatha karena faktor lain. (4)Nilai Kristiani mahasiswa yang berbeda signifikan
dengan standar antara lain kejujuran, keotentikan, dan penguasaan diri; berbeda tidak
signifikan a.l ramah, tidak sombong, dan tidak egois. (5)Upaya pencapaian nilai Kristiani
mahasiswa dengan memperbaiki proses penyelenggaraan pendidikan yang dilakukan oleh
dosen dan manajemen misalnya dengan membenahi cara institusi memandang mahasiswa
dimana institusi harus terbuka memberikan kesempatan dan mengarahkan mahasiswa
untuk bertindak sesuai dengan nilai yang ingin dicapai, memberikan suri tauladan,
meningkatkan ritual-ritual Kekristanan, dan pembinaan budi pekerti.
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