BAB 6
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan
Dari hasil pengolahan dan analisis data (bab 5) yang dilakukan, dapat
disimpulkan, beberapa hal berikut :
1. Kelemahan penjadwalan saat ini adalah
- Belum meratanya jumlah hari libur per minggu yang diperoleh para
perawat.
- Belum seimbangnya waktu kerja perawat antar shift pagi/sore dan
shift malam.
- Belum meratanya penugasan perawat pada shift malam.
2. Metode penjadwalan shift kerja usulan yang sebaiknya diterapkan adalah
metode penjadwalan sesuai dengan algoritma yang ditampilkan pada bab
3, sub bab ke 3.7.3.
3. Manfaat penjadwalan usulan bagi perawat dan pihak rumah sakit:
a. Bagi Perawat

- Beban kerja antar perawat untuk masing-masing shift seimbang
dimana setiap perawat memperoleh 5 hari kerja dan 2 hari libur
per minggu.

- Jumlah penjadwalan shift ke-3 (shift malam) antar perawat yang
satu dengan perawat lainnya di masing-masing unit perawatan
lebih seimbang.

- Jumlah hari penugasan bagi tiap perawat dalam setahun akan
lebih sedikit yaitu 240 hari/tahun, tetapi hal itu tidak

mengurangi jumlah gaji yang diterima perawat.
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b. Bagi Pihak Rumah Sakit
- Jam kerja perawat telah sesuai dengan Peraturan Kepegawaian
yang ditetapkan Pemerintah Daerah yaitu 8 jam kerja per shift.
- Penghematan gaji perawat sebesar Rp. 30.872.000,- atau
20,55% per bulan.

6.2.  Saran Untuk Perusahaan
Saran — saran yang diberikan penulis sehubungan dengan hasil
penelitian yang diperoleh adalah sebagai berikut:

1. Kelebihan tenaga kerja dapat dialokasikan ke unit/bagian lain seperti
unit rawat jalan atau untuk mengganti perawat yang pensiun atau
keluar.

2. Untuk pemerataan penugasan shift yang berbeda-beda, sebaiknya
dilakukan rotasi perawat setiap bulannya untuk masing-masing unit

perawatan.
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