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Perlu dipelajari perangkat penilaian kinerja DP3, apa saja kelemahannya?
Sehingga dengan DP3 tersebut dapat menjadi input untuk perangkat yang
diusulkan.

Istilah soft dan hard competence dalam Spencer&spencer dan PDI lebih
diperjelas.

Teknik sampling yang digunakan, apabila menyebarkan kuesioner ke seluruh
responden (populasi).

Kuesioner no.22 ketaatan terhadap pekerjaan monoton. Taat =» lebih
berhubungan dengan orang, bukan dengan pekerjaan.

Abstrak paragraph 1, sebaiknya tidak terlalu panjang

Kurangi istilah-istilah yang sulit didefinisikan.

Perbaiki susunan kata-kata pada Latar Belakang Masalah.

Lengkapi definisi subfaktor sehubungan dengan jabatan Tenaga
Kerumahtanggaan.

Perhatikan kembali definisi dari skala penilaian subfaktor (L6-2)

Perjelas masalah yang muncul, karena tidak adanya perangkat penilaian
kinerja dalam Latar Belakang Masalah.

Perjelas siap yang menjadi penilai form penilaian kinerja.
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