ABSTRAK

Keberhasilan suatu usaha tidak dapat terlepas dari faktor sumber daya manusia
yang dimiliki oleh suatu organisasi, tidak peduli besar kecilnya organisasi
tersebut. Bagi perusahaan, gaji dan upah merupakan biaya yang harus dikeluarkan
walaupun bukan yang terbesar dan merupakan salah satu unsur yang memiliki
resiko terjadinya kesalahan, kecurangan, dan pemborosan yang dapat mengurangi
terjadinya kesalahan, kecurangan, dan pemborosan tersebut.

Sistem informasi akuntansi merupakan salah satu unsur struktur pengendalian
intern, karena dengan terdapatnya sistem informasi akuntansi akan memberikan
informasi untuk memenuhi kebutuhan pemakai, yang dapat dijadikan sebagai
dasar pengambilan keputusan. Dengan informasi yang benar, tepat waktu, dan
dapat dipercaya yang dihasilkan oleh sistem informasi akuntansi, maka
diharapkan keputusan yang diambil dapat mendukung pengendalian intern
perusahaan.

Untuk menilai sejauh mana peranan sistem informasi akuntansi, maka penulis
melakukan penelitian pada “PT Ekadharma Tape Industries, Tbk cabang
bandung” yang berlokasi di jalan JI. Singgasana Raya Ruko no. 25, Bandung.
Perusahaan ini adalah merupakan perusahaan yang bergerak di bidang tekstil yang
mempekerjakan cukup banyak karyawan. Dengan demikian masalah pengelolaan
sumber daya manusia khusunya sistem gaji dan upah yang perlu mendapat
perhatian untuk mencapai tujuan perusahaan secdara optimal.

Dalam skripsi ini penulis membahas peranan sistem informasi akuntansi dalam
meningkatkan efektivitas pengaajian dan pengupahan, metode penelitian yang
digunakan oleh penulis adalah metode analisis deskriptif sedangkan dalam
pengumpulan data penulis membagikan kuesioner kepada beberapa karyawan di
perusahaan. Daftar pertanyaan disajikan dalam bentuk pertanyaan yang disusun
untuk variabel independen dan variabel dependen.

Hasil perhitungan yang telah dilakukan penulis mengenai peranan sistem
informasi akuntansi penggajian guna menunjang ketepatan waktu pembayaran
gaji dan upah. Ternyata memenuhi Kriteria yaitu sebesar 86,3 % yang
mengindikasikan bahwa hipotesis dapat diterima. Berdasarkan hasil penelitian
yang telah dilakukan penulis, dalam hal ini mengambil simpulan bahwa melalui
penerapan sistem informasi akuntansi yang memadai maka akan mendukung
ketepatan waktu pembayaran gaji dan upah.
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