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Setiap perusahaan tentu menginginkan adanya kemajuan dan berkembang 
menjadi besar, maka hal yang perlu diperhatikan adalah kebutuhan akan adanya suatu 
pengendalian internal dalam penyelenggaraan kegiatan usaha sangat penting sekali. 
Fungsi audit internal dalam menunjang pengendalian internal perusahaan sangat 
berpengaruh dalam menentukan arah pertumbuhan perusahaan dalam mencapai 
tujuannya.  

Dari hal diatas penulis melakukan penelitian mengenai pengaruh audit 
internal terhadap efektivitas pengendalian internal penjualan tunai. Tujuan penelitian 
ini adalah untuk mengetahui bagaimana penerapan audit internal pada PT. Sumber 
Rejekijabar dilaksanakan, juga untuk mengetahui proses pengendalian internal 
penjualan tunai di PT. Sumber Rejekijabar. Tujuan tersebut dimaksudkan untuk bisa 
menjawab tujuan lain yaitu untuk mengetahui pengaruh audit internal terhadap 
efektivitas pengendalian internal penjualan tunai di PT. Sumber Rejekijabar.    

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 
analisis deskriptif, metode ini dilakukan dengan cara mengumpulkan, menyajikan dan 
menganalisis data sehingga memberikan gambaran yang jelas dan tegas. Dari hasil 
penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa semua pernyataan instrument 
audit internal dapat digunakan dalam proses pengolahan data karena semua hasil 
korelasi tiap item menghasilkan nilai 0.862 > 0.4 sehingga validitas terpenuhi. 
Sedangkan dilihat dari reliabilitasnya penyataan yang digunakan adalah reliabel, bisa 
dilihat dari penilaian 0.896 > 0.368. sedangkan pada perhitungan dari hasil korelasi 
spearman yang dilakukan atas 21 responden adalah nilai koefisien korelasi sebesar 
positif 0.002 dan tingkat  signifikanya sebesar 0.05. sedangkan besarnya Kd sebesar 
41.99%, besarnya korelasi yaitu sebesar 0.648 > 0.05, sedangkan hasil uji t yaitu 
sebesar 3.708 > 2.093 maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang diajukan 
penulis diterima, artinya audit internal mempunyai pengaruh yang signifikan 
terhadap efektivitas pengendalian internal penjualan tunai.  

Meskipun demikian masih ada kelemahan-kelemahan yaitu adanya tidak 
keseimbangan antara jumlah transaksi dengan pelaksanaan pengauditan, kurangnya 
jumlah anggota auditor internal, tidak adanya komite audit. Berdasarkan kelemahan 
dalam pelaksanaan internal auditing penulis menyarankan sebaiknya audit dipercepat 
menjadi 3 bulan, sebaiknya perusahaan menambah 2 orang staf auditor internal yang 
ahli di bidang computer, dan jika perusahaan mau menjual saham atau obligasi 
sebaiknya perusahaan memiliki komite audit. 
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