
  

ABSTRAK 

 
 Jurusan Teknik Industri Universitas Kristen Maranatha ingin membuka 
perkuliahan kelas malam jurusan teknik industri, untuk itu perlu dilakukan studi 
kelayakannya yang meliputi aspek pemasaran, aspek teknik dan aspek keuangan. 

Dalam studi kelayakan aspek pemasaran, langkah – langkah yang 
dilakukan adalah melakukan survei dengan menyebarkan kuesioner ke sekolah - 
sekolah, kantor - kantor, universitas - universitas lain dan Universitas Kristen 
Maranatha sendiri, kemudian menghitung estimasi jumlah peminat perkuliahan 
kelas malam ini.  

Hasil dari pengumpulan data, pengolahan data dan analisis dilihat dari segi 
aspek pasar menunjukkan bahwa rencana ini dapat dilaksanakan karena banyak 
yang berminat untuk mengikuti perkuliahan kelas malam ini, yaitu siswa SMA 
sebanyak 122 orang , karyawan sebanyak 49 orang dan mahasiswa Universitas 
Kristen Maranatha jurusan Teknik Industri sebanyak 216 orang, jumlah total yang 
berminat terhadap pembukaan kelas malam ini sebanyak 387 orang. 

Langkah – langkah yang dilakukan dalam studi kelayakan aspek teknik 
adalah menghitung jumlah dosen yang diperlukan untuk mengajar di perkuliahan 
kelas malam, menyebarkan kuesioner kepada dosen untuk mengetahui kesediaan 
mereka mengajar perkuliahan kelas malam. Hasil dari penyebaran kuesioner 
kepada dosen diperoleh data sebanyak 26 orang dosen bersedia mengajar pada 
perkuliahan pada malam hari. 

Dari segi aspek keuangan, langkah – langkah yang dilakukan adalah 
menghitung besar biaya total yang harus dikeluarkan dan menghitung titik impas 
dari perkuliahan kelas malam ini. Hasil yang diperoleh dari perhitungan adalah 
jika dibuka 1 kelas, kedua aliran kas yang diperoleh mengalami kerugian pada 
semester 2 tahun pertama sebesar Rp 13.548.000 jika tenaga kerja yang digunakan 
tenaga kerja lama dan baru, dan kerugian sebesar Rp 24.174.000 jika tenaga kerja 
yang digunakan semua tenaga kerja baru, tetapi pada tahun – tahun berikutnya 
mengalami peningkatan. Titik impas tercepat dari hasil perhitungan adalah bila 
jumlah mahasiswa minimal sebanyak 51 orang mahasiswa dalam satu kelas. 

Bila dibuka 2 kelas, aliran kas yang diperoleh tidak terdapat kerugian 
bahkan mengalami peningkatan dari tahun ke tahun. Titik impas tercepat yang 
diperoleh dari hasil perhitungan adalah bila jumlah mahasiswa minimal sebesar 
102 orang mahasiswa yang dibagi dalam dua kelas .  

Dari hasil studi kelayakan, perkuliahan kelas malam ini layak untuk 
diadakan karena tersedianya dosen dan ruang kuliah yang cukup untuk 
pelaksanaan perkuliahan kelas malam, namun jumlah mahasiswa peserta 
perkuliahan kelas malam minimal 102 orang yang dibagi dalam dua kelas, dengan 
jumlah masing – masing kelas 51 orang mahasiswa. 
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