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ABSTRAK 

 

 Aktivitas pembelian bahan baku dalam suatu perusahaan industri 

merupakan aktivitas yang membutuhkan perhatian yang sangat besar. Hal ini 

dikarenakan aktivitas pembelian khususnya pembelian bahan baku melibatkan 

modal yang sangat besar, sehingga penggunaannya perlu direncanakan sebaik 

mungkin. Selain itu aktivitas pembelian juga berhubungan erat dengan jumlah 

persediaan, proses produksi, dan penjualan. Pembelian bahan baku yang terlalu 

banyak akan mengakibatkan terganggunya modal (berbiaya tinggi), rusaknya 

bahan, menghabiskan tempat untuk penyimpanan, dan sebagainya. Sebaliknya, 

pembelian yang terlalu sedikit akan mengganggu aktivitas produksi dan juga 

mengurangi omset penjualan. Jika terjadi, kedua hal tersebut secara tidak 

langsung akan mempengaruhi sistem perusahaan. 

 Untuk mengatasi hal tersebut, perusahaan perlu menetapkan suatu struktur 

intern pembelian yang memadai. Struktur pengendalian intern dapat diartikan 

sebagai suatu pengendalian yang terdiri dari kebijakan, prosedur yang disusun 

untuk  menyediakan jaminan yang tepat bagi manajemen untuk mencapai sasaran 

dan tujuan dari perusahaan yaitu dalam memperoleh laba yang maksimal. Struktur 

pengendalian intern yang baik menitikberatkan pada mekanisme saling uji yaitu 

dengan menggunakan suatu prosedur tertentu dimana suatu transaksi akan dapat 

mengawasi siklus transaksi yang lainnya secara otomatis. 

 Penelitian yang dilakukan penulis pada PT. Sariyunika Jaya menggunakan 

metode deskriptif analitis yang memberikan gambaran secara sistematis dan 

akurat mengenai struktur pengendalian intern yang memadai dalam perusahaan 

yaitu berupa daftar pertanyaan yang berisi informasi tentang struktur 

pengendalian intern yang dijalankan perusahaan. 

 Dari hasil penelitian dan pembahasan, hipotesis yang dibuat penulis dapat 

diterima terbukti dengan hasil perhitungan sebesar 98,97%, maka dapat 

disimpulkan bahwa struktur pengendalian intern pada PT. Sariyunika Jaya sangat 

berperan dalam menunjang efektivitas pembelian bahan baku. 
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