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ABSTRAK 

 

 

 

Perusahaan dengan ruang lingkup yang luas akan mengalami banyak kesulitan yang 

disebabkan adanya keterbatasan kemampuan dari pihak manajemen dalam melakukan 

pengendalian secara langsung atas seluruh aktivitas unit-unit organisasi yang dipimpinnya. 

Untuk mengatasi masalah tersebut, manajemen memerlukan suatu alat Bantu dalam 

meningkatkan fungsi pengendalian yaitu pengendalian intern. 

Untuk meningkatkan keefektifan pengendalian intern, diperlukan suatu bagian yang 

memegang peranan penting di dalam perusahaan untuk menilai kelayakan dan keefektifan 

pengendalian intern serta menilai kualitas kegiatan yang telah dijalankan perusahaan yang 

dalam hal ini adalah bagian pemeriksaan intern. 

Pemeriksa intern harus bersikap independen terhadap aktivitas yang mereka periksa 

sehingga pemeriksa intern menyampaikan pertimbangan yang tidak memihak sehingga 

diharapkan dapat meningkatkan keefektifan pengendalian intern perusahaan serta 

membantu manajemen dalam melaksanakan tanggungjawabnya dengan memberikan 

analisis, penilaian, rekomendasi, saran serta informasi dari aktivitas yang diperiksanya. 

Skripsi ini membahas perihal peranan pemeriksaan intern dalam menunjang 

keefektifan pengendalian intern kas. Pemeriksaan intern adalah merupakan kegiatan 

penilaian yang bebas, yang terdapat dalam organisasi, yang dilakukan dengan cara 

memeriksa akuntansi, keuangan dan kegiatan lain untuk memberikan jasa kepada 

manajemen. 

Berdasarkan uraian di atas, penulis tertarik untuk melakukan penelitian pada 

perusahaan distributor produk Osram dan Golden Star yang berlokasi di Bandung. Dalam 

mengadakan penelitian guna memperoleh data yang diperlukan, penulis melakukan 

penelitian lapangan dan penelitian kepustakaan. Penulis melakukan dengan cara 

mewawancarai sejumlah karyawan yang berwenang dan berkompeten dan juga mengajukan 

kuesioner. 

Melalui metode deskriptif analisis, penulis mencoba untuk menyusun, mengolah, 

menganalisis dan menginterpretasikan fakta-fakta yang didapat guna menjawab dan 

mengetahui bagaimana pemeriksaan intern yang diterapkan dapat meningkatkan 

keefektifan pengendalian intern kas. 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan penulis, maka diperoleh hasil bahwa 

pemeriksaan intern berpengaruh terhadap pengendalian intern kas secara signifikan pada 

taraf kepercayaan 95%. 

Atas dasar data yang berhasil dikumpulkan, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa 

pemeriksaan intern pada CV Panca Gemilang Abadi berperan dalam menunjang keefektifan 

pengendalian intern kas walaupun masih terdapat kelemahannya tetapi secara keseluruhan 

sudah cukup berperan. 
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