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ABSTRAK 

 
PERANAN PEMERIKSAAN INTERN DALAM MENUNJANG 

EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERNAL ATAS PERSEDIAAN BAHAN 
BAKU PADA PT. TRISULA GARMINDO MANUFACTURING  

 
 Persediaan merupakan aktiva yang sangat penting oleh karena itu pengelolaan 
persediaan baik secar fisik maupun administratif sangatlah penting bagi manajemen. 
Secara fisik persediaan diatur agar tidak terlalu banyak atau sedikit, secara 
administratif harus diadakan suatu pencatatan dan menghindari terjadinya kekeliruan 
atau kecurangan dalam pengelolaan persediaan. 
 Pemeriksaan internal merupakan salah satu alat yang berperan bagi 
perusahaan dalam melakukan peninjauan terhadap pengendalian internal persediaan 
bahan baku disertai dengan pengungkapan dan pemberian informasi kepada pimpinan 
perusahaan mengenai berbagai faktor penyebab ketidakefektifan pengendalian 
internal persediaan bahan baku. 
 Tujuan pemeriksaan internal yang dituangkan dalam skripsi ini yaitu untuk 
menilai keefektifan pengendalian internal persediaan bahan baku melalui penilaian 
terhadap independensi pemeriksa, kompetensi pemeriksa, program pemeriksaan, 
pelaksanaan pemeriksaan, laporan hasil pemeriksaan, dan tindak lanjut serta cara 
pengelolaan yang diterapkan dalam kegiatan tersebut apakah sudah berjalan baik dan 
lancar juga sejauh mana pemeriksaan internal yang dilaksanakan dalam 
meningkatkan keefektifan pengendalian internal persediaan bahan baku. Dimana 
tujuan umum pengendalian internal adalah keandalan laporan keuangan, keefektifan 
dan keefisienan operasi, kepatuhan terhadap hukum dan perundang-undangan selain 
itu terdapat pula tujuan khusus pengendalian internal yaitu validitas, otorisasi, 
kelengkapan, penilaian, klasifikasi, ketepatan waktu, pencatatan dan pengikhtisaran. 
 Adapun penelitian ini menggunakan metode analisis deskriptif. Dalam 
mengumpulkan data penulis menggunakan berbagai langkah pendekatan, antara lain 
untuk pendekatan primer data dikumpulkan melalui penelitian lapangan dengan 
melakukan pengamatan, wawancara dan kuesioner. Sedangkan data sekunder 
diperoleh dengan cara membaca dan mempelajari buku-buku kepustakaan yang 
berhubungan dengan masalah yang diteliti. 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan pengolahan data statistik 
dengan metode korelasi Spearman yang telah dikemukakan, maka hipotesa yang 
diajukan penulis sebagai berikut “Peranan pemeriksaan intern dalam menunjang 
efektivitas pengendalian internal atas persediaan bahan baku” dapat diterima. Hal 
tersebut membuktikan peranan pemeriksaan intern PT. Trisula Garmindo 
Manufacturing menunjang efektifitas pengendalian internal atas persediaan bahan 
baku pada perusahaan tersebut. 
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