KUISONER
Analisis Sistem Pengendalian Intern Penggajian dan Pengupahan

Dalam Rangka Menjaga Keamanan Harta Perusahaan

Petunjuk Pengisian
Daftar pertanyaan ini terdiri dari dua tipe yaitu pertanyaan tipe A (Pertanyaan

Umum) dan pertanyaan tipe B (Pertanyaan khusus). Petunjuk pengisian

pertanyaan — pertanyaan adalah sebagai berikut :

1. Untuk pertanyaan tipe A, Bapak/Ibu dapat menjawab pertanyaan pada tempat
yang telah disediakan secara singkat dan jelas. Jika Bapak/Ibu keberatan untuk
mencantumkan nama, khusus untuk pertanyaan nomor satu boleh untuk tidak
dijawab.

2. Untuk pertanyaan tipe B, Bapak/Ibu cukup untuk menjawab dengan memberi
tanda (X) pada kolom jawaban "SB’, “B”, “R”, “TB”, dan “STB” sesuai

dengan jawaban yang dianggap paling tepat.

A. Pertanyaan Umum

1. Nama L ettt eeeeettat e eetttta i —aetttat————————on
2. Jabatan L et ettt eeeeettaa e eeettta . —eetttar———————on
3. Usia L ———

4. Jenis KELamIn & coveeeeeeeeeeeieieeee et

5. LamabeKerja : ...cocooiieiiiiee e



B. Pertanyaan Khusus
Pilihlah jawaban yang paling tepat untuk setiap pertanyaan atau yang sesuai
dengan pengalaman atau pengetahuan bapak/ibu selama bekerja pada Seoul
Restaurant di Semarang, dengan cara memberi tanda (X) pada kolom yang telah
disediakan. Adapun alternatif jawaban adalah :
Analisis dari data ordinal tipe ini akan didapat suatu jawaban yang tegas :

1. Jawaban SB ‘Sangat Baik”diberi nilai lima.

2. Jawaban B “Baik” diberi nilai empat.

3. Jawaban R ‘Ragu -ragu” diberi nilai tiga.

4. Jawaban TB ‘Tidak Baik”diberi nilai dua.

5. Jawaban STB ‘Sangat Tidak Baik”diberi nilai satu.



Kuisioner

Sistem Pengendalian Intern Penggajian dan Pengupahan

(Variabel Independen)

No Pertanyaan STB | TB SB

1 | Terdapat pemisahan fungsi antara bagian personalia
dengan bagian pembayaran gaji dan upah.

2 | Adanya pemisahan fungsi antara fungsi pencatatan
waktu dengan fungsi pembayaran gaji di perusahaan

3 | Fungsi pencatat waktu terpisah dari fungsi pembuat
daftar gaji

4 | Struktur organisasi telah disusun secara jelas seperti
tugas, wewenang , dan tanggung jawabnya

5 |Pegawai mempunyai surat pengangkatan yang
ditandatangani oleh pimpinan

6 | Setiap pengurangan gaji dan upah diotorisasi oleh bagian
yang berwenang

7 | Kartu jam hadir diotorisasikan oleh fungsi pencatat
waktu

8 | Bukti kas keluar pembayaran gaji dan upah diotorisasi
oleh bagian yang berwwenang

9 | Perusahaan yang menggunakan time clock untuk
mencatat kehadiran karyawan

10 | Ada petugas yang bertanggung jawab mengawasi time
clock pada saat karyawan hadir dan pulang kerja

11 | Ada petugas yang bertanggung jawab menghitung time
clock

12 | Petugas yang menyiapkan daftar gaji atau upah terpisah
dari fungsi pengangkatan karyawan dan pemberhentian
karyawan

13 | Ada catatan khusus mengenai ketidakhadiran karyawan

14 | Ada catatan khusus daftar hadir karyawan setiap akhir
periode gaji

15 | Setiap catatan yang digunakan dalam penggajian dibuat
tembusannya

16 | Besarnya upah sesuai dengan Upah Minumum Regional
(UMR) yang ditetapkan pemerintahan daerah

17 | Pajak penghasilan yang dibebankan sesuai dengan
peraturan pemerintahan yang berlaku mengenai PPh 21

18 | Perhitungan PPh 21 disesuaikan dengan penghasilan
karyawan

19 | Daftar penghasilan karyawan disimpan oleh fungsi

pembuat daftar gaji dan upah




Kuisioner

Keamanan Harta Perusahaan

(Variabel Dependen)

No Pertanyaan STB | TB SB

1 | Jumlah gaji yang diberikan tidak pernah kelebihan
ataupun kekurangan.

2 | Gaji yang sudah diberikan sampai kepada karyawan
yang tepat.

3 | Perusahaan memiliki jadwal pemberian gaji dan upah
secara tertulis.

4 | Pemberian gaji kepada karyawan sesuai dengan
jadwal yang sudah ditetapkan.

5 | Pengeluaran untuk gaji sudah sesuai dengan catatan
kas perusahaan.

6 | Proses pemberian gaji kepada karyawan tidak
mengalami kehilangan uang.

7 | Perhitungan waktu lemburan karyawan sudah tepat.




X Y X2 XY
90 34 8100 3060
96 32 9216 3072
95 31 9025 2945
86 35 7396 3010
94 32 8836 3008
89 31 7921 2759
90 33 8100 2970
91 33 8281 3003
90 31 8100 2790
92 34 8464 3128
80 34 6400 2720
86 33 7396 2838
82 34 6724 2788
84 35 7056 2940
86 35 7396 3010
90 34 8100 3060
89 34 7921 3026
81 35 6561 2835
87 33 7569 2871
88 33 7744 2904
96 32 9216 3072
83 35 6889 2905
82 35 6724 2870
84 34 7056 2856
85 33 7225 2805
82 34 6724 2788
89 34 7921 3026
86 35 7396 3010
93 33 8649 3069
90 34 8100 3060

2636 1005 | 232206 88198




Model Summary(b)

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .659(a) .435 415 .95828
a Predictors: (Constant), SPI
b Dependent Variable: Aktiva
ANOVA(b)
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regressio 19.787 1 19787 | 21548 |  .000(a)
Residual 25.713 28 918
Total 45.500 29
a Predictors: (Constant), SPI
b Dependent Variable: Aktiva
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 ;C"”Stam 49.599 3.472 14.283 000
SPI -.183 .039 -.659 -4.642 .000

a Dependent Variable: Aktiva




