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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan Bab IV, dapat disimpulkan 

sebagai berikut: 

1. Faktor-faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk bekerja 

di kantor akuntan publik, yaitu: 

a. Pekerjaan yang menantang secara intelektual 

b. Mendukung kreativitas serta memberikan kebebasan  

c. Pengembangan kemampuan diri 

d. Prospek yang cerah 

e. Penghasilan, gaji / salary 

f. Tersedianya lapangan pekerjaan / pasar kerja 

g. Jenis Kelamin 

Dengan menggunakan pengujian Chi-kuadrat, disimpulkan bahwa faktor-

faktor tersebut di atas adalah faktor-faktor yang mempengaruhi minat 

mahasiswa akuntansi untuk bekerja di kantor akuntan publik. 

2. Berdasarkan nilai mean (rata-rata) diperoleh urutan faktor-faktor yang paling 

dominan dalam mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk bekerja di 

kantor akuntan publik yang diterangkan dalam Bab 4.2.1.  Dari penjelasan itu 

didapat bahwa faktor Pekerjaan yang menantang secara intelektual merupakan 

faktor yang paling dominan dalam mempengaruhi minat mahasiswa untuk 
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bekerja di kantor akuntan publik dibandingkan dengan keenam faktor yang 

penulis teliti. 

 

5.2 Saran 

  Setelah melakukan penelitian ini penulis mempunyai saran sebagai 

berikut: 

1. Penelitian yang dikemukakan pada bab sebelumnya hanya merupakan 

gambaran dari sebagian kecil mahasiswa akuntansi di Universitas Kristen 

Maranatha, penelitian ini tidak dapat menyimpulkan apakah hasil ini juga 

merupakan gambaran dari minat semua mahasiswa akuntansi di Universitas 

Kristen Maranatha atau bahkan semua mahasiswa akuntansi di seluruh 

Indonesia.  Dengan demikian penulis menyarankan agar penelitian lebih lanjut 

mengenai hal ini ada baiknya dilakukan pada mahasiswa akuntansi di Jawa 

Barat atau bahkan di seluruh Indonesia. 

2. Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi peneliti 

lainnya khususnya dalam penelitian mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk bekerja di kantor akuntan 

publik.  Untuk itu penulis menyarankan dalam penelitian selanjutnya 

diharapkan faktor-faktor yang telah diteliti ini dapat menjadi masukkan 

sebagai indikator dalam melakukan penelitian selanjutnya. 

 




