LAMPIRAN 1

Kuesioner Variabel Independen
Faktor — faktor yang mempengaruhi Minat Mahasiswa untuk
Bekerja di Kantor Akuntan Publik

No Pertanyaan SS| S| N| TS |STS

Pekerjaan yang Menantang Secara Intelektual

1 | Profesi Akuntan publik merupakan pekerjaan yang
menantang secara intelektual.

2 | Beban yang akan ditanggung, tugas yang berat dan
resiko karir akuntan publik merupakan pekerjaan
yang menantang secara intelektual.

3 | Menurut anda pengetahuan mengenai keuntungan
dan pengorbanan profesi sebagai akuntan publik
merupakan pekerjaan yang menantang secara
intelektual.

4 | Dengan memberikan keandalan informasi atas
pernyataan laporan Kkeuangan  merupakan
pekerjaan yang menantang secara intelektual bagi
anda.

5 | Pekerjaan yang menantang secara intelektual dapat
mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di
Kantor Akuntan Publik.

Mendukung Kreativitas Serta Memberikan Kebebasan SS S N TS STS

6 | Batasan waktu dalam pengerjaan tugas akuntan
dapat mendukung kreatifitas serta memberikan
kebebasan.

7 | Teknologi yang canggih dapat mendukung
kreatifitas.

8 | Adanya persaingan sesama KAP, akan mendukung
kreatifitas serta tetap memberikan kebebasan.

9 | Lingkungan yang dinamis, dapat memberikan
kebebasan.

10 | Dukungan kreatifitas dan adanya kebebasan dapat
mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di
KAP




Pengembangan Kemampuan Diri SS S N TS STS

11 | Diberikannya kesempatan untuk terus belajar dan
pengalaman Kerja yang sangat bervariasi sebagai
seorang akuntan publik dapat mengembangkan
kemampuan diri anda.

12 | Dengan pelatihan atau traning yang diadakan dapat
mengembangkan kemampuan diri anda sebagai
seorang akuntan publik.

13 | Dengan memiliki integritas diri yang baik sebagai
seorang akuntan publik dapat terus mengembangkan
kemampuan diri.

14 | Pengajaran dikampus dapat memberikan wawasan
dan pandangan mengenai lingkungan kerja di KAP.

15 | Adanya Kkesempatan untuk mengembangkan
kemampuan diri dapat mempengaruhi minat
mahasiswa untuk bekerja di KAP.

Prospek yang Cerah SS S N TS STS

16 | Seluruh perusahaan memerlukan jasa seorang
akuntan, maka karir ini dapat memberikan prospek
yang cerah.

17 | Profesi akuntan publik ini memberikan tantangan
intelektual dan pengalaman belajar yang tidak
ternilai dipandang dan menjanjikan prospek yang
cerah

18 | Dengan lebih mengetahui akan kebutuhan peluang
pasar kerja sebagai seorang akuntan publik di masa
yang akan datang merupakan suatu prospek yang
cerah bagi karir ini.

19 | Adanya fleksibilitas karir dapat menjadikan
prospek yang cerah.

20 | Karir Sebagai akuntan publik memiliki prospek yang
cerah dan dapat mempengaruhi minat mahasiswa
untuk bekerja di KAP.
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Penghasilan, Gaji/Salary SS S N TS STS

21 | Karir sebagai seorang akuntan publik sangat
menantang dan dihargai secara finansial.

22 | Pekerjaan di KAP membutuhkan ketelitian,
keuletan dan kemampuan sehingga akan
memberikan kompensasi penghasilan yang lebih
pula.

23 | Dengan memiliki integritas diri(jujur, tanggung
jawab, objektif, dan disiplin) dapat meningkatkan
penghasilan.

24 | Profesi akuntan publik menghasilkan berbagai
macam jasa bagi masyarakat, Jasa Atestasi dan Non
atestasi yang dapat memberikan penghasilan lebih
banyak.

25 | Penghasilan, gaji/salary merupakan salah satu faktor
yang mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja
di Kantor Akuntan Publik

Tersedianya Lapangan Pekerjaan/Pasar Kerja SS § N TS STS

26 | Perkembangan jenis jasa profesi akuntan publik di
Indonesia yang sangat pesat menyebabkan
meningkatnya minat bekerja sebagai akuntan publik.

27 | Dengan banyaknya perusahaan dan berbagai bentuk
badan hukum perusahaan yang membutuhkan jasa
seorang akuntan publik akan banyak membuka
tersedianya lapangan pekerjaan.

28 | Seorang akuntan publik dapat bermutasi pada
bidang lain, seperti : industri, pemerintah, atau
bidang pendidikan.

29 | Jasa seorang akuntan publik sangat banyak bagi
masyarakat, jadi tersedianya lapangan pekerjaan
akan terus terbuka.

30 | Tersedianya lapangan  pekerjaan/pasar  kerja
merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi
minat mahasiswa untuk bekerja di Kantor Akuntan
Publik
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Jenis Kelamin Laki — laki/Perempuan SS § N TS STS

31 | Kelamin bukan kendala untuk berkarir sebagai
seorang akuntan public.

32 | Jenis kelamin merupakan salah satu faktor yang

mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di
Kantor Akuntan Publik.

Kuesioner Variabel dependen

Minat Mahasiswa untuk Bekerja di Kantor Akuntan Publik

Berilah tanda silang (X) pada pertanyaan dibawah ini (wajib diisi)

Apakah anda berminat untuk bekerja di Kantor Akuntan Publik? Y T

YA TIDAK
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LAMPIRAN 2

Nilai Jawaban Kuesioner Responden

Item — Item Pernyataan

1[2]3]4]5]6]7]8]9[10]11]12][13]14]15[16[17/18[19]20|21[22[23|24[25]26]27[28[29]30]31]32
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4/4|4|4|5|5|5/4]5
5044|444 |a]4]4
404|4|al4|a]4]4]4
5/5|/5|5|5|5|5|4]|5
5/5|5|5[4|4|4]4]|4
4/4|4|4a|5|5|5|4]|5
5/5|/5/4|/5|5|3|/3]|5
5/4|/5/4]4|4]|5|5]|3

504/4|4]a|alala]a
404|4|a|3|3]4]4]3
404|344 |a]3]4]5
4/4[4|3[3|3]|5/3]|4
404|4lalalal3]4a]a
404|4lal4alala]4]a

5/4|4|4|5|(5]|4/4]4
3/3|/3[3|4(4]|4/4]4
544455343
4143|4|5|5|3/4]|3
4laalala|4a|5]4a]a
414]3]4|3|3|5|4]4
414444444l
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Sumber

Keterangan :

v <t on A —

Sangat Setuju
Sangat Tidak Setuju =

Setuju

Netral
Tidak Setuju
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LAMPIRAN 3

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

*xxxxx Method 1 (space saver)

RELIABILTITY

Item-total Statistics

Scale

Mean

if Item

Deleted
Pl 129.4700
P2 129.5400
P3 129.8000
P4 129.6500
P5 129.4200
P6 129.4900
P7 129.4800
P8 129.6300
P9 129.5800
P10 129.6400
P11 129.3900
P12 129.2500
P13 129.4400
P14 129.6300
P15 129.6700
P16 129.5600
P17 129.8100
P18 129.7600
P19 129.8600
P20 129.8300
P21 129.6600
P22 129.3800
P23 129.7400
P24 129.7400
P25 129.5200
P26 129.6100
P27 129.4800
P28 130.0000
P29 129.4600
P30 129.4600
P31 129.4500
P32 129.4700

Reliability Coefficients
N of Cases = 100.0

Alpha = .8934

ANALYSTIS - SCALE
Scale Corrected
Variance Item-
if Item Total
Deleted Correlation
87.8678 .5024
88.1701 .4509
87.0101 .5172
87.6439 .5102
86.5087 .4828
88.4746 .3511
89.8481 .2715
90.3971 .2524
89.7612 .3047
90.8388 .2334
89.2504 .3780
88.2298 .4851
87.7842 .4839
89.0435 .3804
89.2738 .3798
88.2287 L4121
89.5696 .3587
88.3055 .4436
88.5257 .3469
89.0314 .3366
86.4691 .4598
87.5915 L4737
89.36061 .3022
88.4368 .4318
88.3127 .3523
85.5130 .6122
86.5754 .5145
85.3131 .5153
83.7459 . 7462
83.7459 .7462
87.3409 .4820
89.9486 .2384

xviii

N of Items = 32

will be used for this analysis **x*x**%*

(AL PHA)

Alpha
if Item
Deleted

.8892
.8900
.8887
.8890
.8893
.8919
.8932
.8933
.8925
.8934
.8912
.8895
.8894
.8912
.8912
.8906
.8915
.8901
.8920
.8920
.8898
.8895
.8927
.8903
.8920
.8867
.8886
.8886
.8838
.8838
.8893
.8941



LAMPIRAN 4

Tabel r pada a 5%

df r df r df r df r

1 0.988 26 0.323 51 0.228 76 0.188
2 0.900 27 0.317 52 0.226 77 0.186
3 0.805 28 0.312 53 0.224 78 0.185
4 0.729 29 0.306 54 0.222 79 0.184
5 0.669 30 0.301 55 0.220 80 0.183
6 0.622 31 0.296 56 0.218 81 0.182
7 0.582 32 0.291 57 0.216 82 0.181
8 0.549 33 0.287 58 0.214 83 0.180
9 0.521 34 0.283 59 0.213 84 0.179
10 0.497 35 0.279 60 0.211 85 0.178
11 0.476 36 0.275 61 0.209 86 0.177
12 0.458 37 0.271 62 0.208 87 0.176
13 0.441 38 0.267 63 0.206 88 0.175
14 0.426 39 0.264 64 0.204 89 0.174
15 0.412 40 0.261 65 0.203 90 0.173
16 0.400 41 0.257 66 0.201 91 0.172
17 0.389 42 0.254 67 0.200 92 0.171
18 0.378 43 0.251 68 0.198 93 0.170
19 0.369 44 0.248 69 0.197 94 0.169
20 0.360 45 0.246 70 0.195 95 0.168
21 0.352 46 0.243 71 0.194 96 0.167
22 0.344 47 0.240 72 0.192 97 0.166
23 0.337 48 0.238 73 0.191 98 0.165
24 0.330 49 0.235 74 0.190 929 0.165
25 0.323 50 0.233 75 0.189 100 0.164
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Tabel Chi — Square pada o 5%

df | Chi-Square | df | Chi-Square | df | Chi-Square | df | Chi-Square
1 3.84 | 26 38.89 | 51 68.67 | 76 97.35
2 599 | 27 40.11 | 52 69.83 | 77 98.48
3 7.81 | 28 41.34 | 53 70.99 | 78 99.62
4 949 29 42.56 | 54 7215 79 100.75
5 11.07 | 30 43.77 | 55 7331 | 80 101.88
6 12.59 | 31 44.99 | 56 74.47 | 81 103.01

14.07 | 32 46.19 | 57 75.62 | 82 104.14
8 15.51 | 33 47.4 | 58 76.78 | 83 105.27
9 1692 | 34 48.6 | 59 7793 | 84 106.39
10 18.31 | 35 49.8 | 60 79.08 | 85 107.52
11 19.68 | 36 511 61 80.23 | 86 108.65
12 21.03 | 37 52.19 | 62 81.38 | 87 109.77
13 22.36 | 38 53.38 | 63 82.53 | 88 110.9
14 23.68 | 39 54.57 | 64 83.68 | 89 112.02
15 25| 40 55.76 | 65 84.82 | 90 113.15
16 263 | 41 56.94 | 66 85.96 | 91 114.27
17 27.59 | 42 58.12 | 67 87.11 | 92 115.39
18 28.87 | 43 59.3 | 68 88.25 | 93 116.51
19 30.14 | 44 60.48 | 69 89.39 | 94 117.63
20 3141 | 45 61.66 | 70 90.53 | 95 118.75
21 32.67 | 46 62.83 | 71 91.67 | 96 119.87
22 3392 | 47 64 | 72 9281 | 97 120.99
23 35.17 | 48 65.17 | 73 9395 | 98 122.11
24 3642 | 49 66.34 | 74 95.08 | 99 123.23
25 37.65| 50 67.5| 75 96.22 | 100 124.34
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Kepada Yth.
Para Responden

Di Tempat

Dengan hormat,
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Ade Sugiyardi
NRP : 0051239
Sedang mengadakan penelitian dengan judul “Faktor-faktor
Mempengaruhi Minat Mahasiswa untuk Bekerja di KAP”.

Saya meminta kesediaan Anda untuk mengisi kuesioner.

Atas kerja samanya, saya ucapkan terima kasih.

yang

Hormat saya,

Ade. S
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