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ABSTRAK 

 
 Profesi akuntan publik sangat menantang secara intelektual dan dihargai secara finansial, maka 
dari itu profesi ini banyak menarik minat mahasiswa akuntansi dalam jenjang karirnya.  Profesi ini 
bertanggung jawab dalam meningkatkan keandalan laporan keuangan perusahaan sehingga dapat 
meningkatkan pula kepercayaan masyarakat dalam memperoleh informasi keuangan yang andal sebagai 
dasar dalam keputusan untuk pengalokasian sumber-sumber ekonomi. Untuk menjadi seorang akuntan 
yang professional tidaklah mudah, seorang akuntan yang professional harus mempunyai pendidikan yang 
layak serta memiliki standar integritas yang tinggi serta kualitas personal yang baik dan tentu saja harus 
memiliki pengetahuan,keterampilan dan kemampuan, salah satunya adalah kemampuan dalam menyaring 
informasi yang tidak relevan menjadi informasi yang relevan. 
 Objek dalam penelitian ini adalah faktor-faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa untuk 
bekerja di kantor akuntan publik, penelitian ini dilakukan pada mahasiswa akuntansi yang sedang / sudah 
mengikuti mata kuliah Audit II di Universitas Kristen Maranatha Bandung. Tujuan penelitian ini adalah untuk 
mengetahui faktor-faktor apa saja mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di kantor akuntan publik 
dan faktor apa yang paling dominan dalam mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di kantor 
akuntan publik  tersebut. 
 Dalam penelitian ini, penulis menggunakan metode deskriptif analisis dengan jenis metode survei. 
Teknik pengambilan data dilakukan dengan penelitan lapangan untuk memperoleh data primer dan 
penelitian kepustakaan untuk memperoleh data sekunder. Penelitian di lapangan dilakukan dengan 
membagikan kuesioner kepada Mahasiswa akuntansi yang sedang / sudah mengikuti mata kuliah Audit II di 
Universitas Kristen Maranatha Bandung. Data yang berhasil dikumpulkan kemudian ditabulasi dengan 
memberikan skor tertentu pada setiap jawaban. Data yang sudah ditabulasi kemudian diukur dengan 
menggunakan analisis statistik Chi Kuadrat dengan df = n - 1 dan tingkat signifikansi yang ditetapkan alpha 
= 0,05 dan menggunakan mean untuk mengetahui faktor dominan. Penelitian kepustakaan dilakukan 
dengan membaca dan mempelajari buku-buku yang berhubungan dengan masalah yang penulis teliti. 
 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, penulis menyimpulkan bahwa faktor-faktor yang 
mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di kantor akuntan publik, yaitu: faktor pekerjaan yang 
menantang secara intelektul sebesar 54.6, mendukung kreativitas dan kebebasan sebesar 70.56, 
pengembangan kemampuan diri sebesar 64, prospek yang cerah sebesar 38.44, penghasilan, gaji/salary 
sebesar 51.84, tersedianya lapangan pekerjaan/pasar kerja sebesar 57.76, jenis kelamin sebesar 57.76.. 
Faktor-faktor yang paling dominan dalam mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di kantor akuntan 
publik, yaitu: faktor pekerjaan yang menantang secara intelektual sebesar 4.35, tersedianya lapangan 
pekerjaan/pasar kerja sebesar 4.31, jenis kelamin sebesar 4.30, penghasilan, gaji/salary sebesar 4.25, 
mendukung kreativitas serta memberikan kebebasan sebesar 4.13, pengembangan kemampuan diri 
sebesar 4.10, prospek yang cerah sebesar 3.94. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa ketujuh faktor 
tersebut dapat mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di kantor akuntan publik dan faktor yang 
paling dominan dalam mendorong minat mahasiswa untuk bekerja di kantor akuntan publik adalah faktor 
pekerjaan yang menantang secara intelektual. 
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