ADSETS] Warg iN11

lof 10

Jaring | Absensi

Nip PP.
Go

Kode Hadir
01 Training/Pendidikan
02 Cuti Istimewa
01 ljin
04 STD
05 DL/SPJ
06 Cuti Tahunan
07 SD
08 Cuti Besar

Cuti

® Hamil/Melahirkag

SKD No
KN.005/2004
1 Juni 2004

Layer M L IS

91.200 190 22.800
67.200 140 16,800
43,200 90 10.800
28.800 60 7.200
19.200 40 4.800
14.400 30 3.600
9.600 20 2.400

~ o W A W R =

M : Mangkir (per Hari)

L : Terlambat datang
atau lepin cepat putang
(per Menit)

IS ¢ 1jin atau STD (per
Hari)
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Absensi Warga INTI

"Jujuriah terhadap apa yang telah terjadi’

g

Data Absen

Nama : KRESNA PERMANA

Layer : 4

Sisa Cuti = 11 hari

Data Telah Diproses

Tanggal Masuk Keluar Terlambat

16072009 -

15-07-2009 -

14-07-2009 «* +

13-07-2009 0728  17:30

09-07-2009 07:37 18:20 00:07
07-07-2009 07:36  17:13  00:06

06-07-2009 -
03-07-2009 -
02-07-2009 -
01-07-2009 -
30-06-2009 -

29-06-2009 07:52  16:54  00:22

26-06-2009 08:06

16:47  00:36

25-06-2009 07:59  18:07  00:29

24-06-2009 -
23-06-2009 -

22-06-2009 07:15  17:05

18-06-2009 -

17-06-2009 07:41  17:59 0O
16-06-2009 07:37 18:14  00:07
15-06-2009 07:34  19:29  00:04
11-06-2009 07:37  16:57  00:07

10-06-2009 -
09-06-2009 -

KRESMA PERMANA

Kode
Hadir

05
05
05
Hadir

.05

Hadir

™

Mingen Keria ke : 30 | Tanggﬂl « 21-7-2009
.

[ —

712172009 2:36 PM
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LAMPIRAN B

e eecnoviuNIKASE INDONESIA (Persero)

nossen sems s plansung A5 elp (022) S20-1501 (Hunting). The28-241 INTHA. Fax. (022) 520 2444
® s SRR | R
SLIP GAJi LAYER: &/GRADE 9 (s}
m——————————— PL. PRATAMA (P) /10
Juni - 2009 RSN | M AM TEL
1. GAJI DASAR Rp Rrtagem 1. PHT-DP Rp I
2. TJ L ATAU S Ro 0 2. JHT-BP Rn =
3 TJ ANAK Rp 0 3 JAMSOSTEK ‘Rp 1
4 T3 JABATAN Ry 218 MAsED i
5COLA ‘Rp * 5BTN 'Rp 0
6. RAPEL *> :Rp 0 6. KOPERASI ‘Ro e
7. LEMBUR ‘Rp 0 7.PMI Rp 0
8.- Rp ) 8. POT BPFT Rp 0
9. U. MAKAN ‘Rp = =8 - :Rp 0
10. IURAN_SP Rp ]
Iz CEISEacsasasas S===I=mEEosassas==
JUMLAH ‘Rp. el JUMLAH ‘Rp sk gl
POT. ABSEN Ro 5.700
mmsms=====ss===z

BRUTO ‘Rp Sl

Slip Gaii ini hanya sebagal informasi mengenal penghasilan bulanan karyawan dan ticak dapat dipergunakan untuk kep ingan yang kain




Upah Minimum Propinsi Tahun 2008-2009
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No Provinsi UMP 2008 (Rp) UMP 2009 (Rp)

1 |NAD 1.000.000 1.157.000
| 2 |sumatera Utara | 822.209]| 905.000)
| 3 |lsumatera Barat | 800.000)| 880.000|
| 4 |Riau | 800.000)| 901.600|
| 5 ||Kepulauan Riau | 833.000| 892.000|
| 6 |sambi | 724.000)| 800.000)
| 7 ||sumatera Selatan [ 743.000| 824.730|
| 8 ||Bangka Belitung | 813.000| 850.000|
| 9 |iBengkulu | 690.000| 727.000|
| 10 |lampung | 617.000| ]
| 11 |jsawa Barat [ 568.193,39)| 628.191,15|
[ 12 |pKI | 972.604,80|| 1.069.865|
| 13 |[Banten | 837.000| 917.500|
| 14 |pawa Tengah | 547.000| 575.000|
| 15 |D1 Yogyakarta | 586.000)| 700.000)
| 16 |Pawa Timur | 500.000)| 570.000|
| 17 |Bali | 682.650| 760.000|
| 18 ||Nusatenggara Barat || 730.000|| 865.000|
| 19 |INusa Tenggara Timur | 650.000| 775.000|
| 20 |Kalimantan Barat | 645.000]| 705.000)
| 21 ||Kalimantan Selatan | 825.000| 930.000|
| 22 ||Kalimantan Tengah | 765.868)| 888.406|
| 23 |Kalimantan Timur | 889.654| 955.000)

24 |Maluku 700.000 775.000

25 |[Maluku Utara 700.000 -

26 ||Gorontalo 600.000 675.000
| 27 |[sulawesi Utara | 845.000| 929.500|
| 28 ||sulawesi Tenggara | 700.000| 770.000|
| 29 |sulawesi Tengah | 670.000| 720.000|
| 30 |sulawesi Selatan | 740.520| 905.000|
| 31 |sulawesi Barat | 760.500)| |
| 32 |lPapua [ 1.105.500| ]
| 33 ||irjabar | 1.105.500]| 1.180.000]

Sumber: Dit. Pengupahan & Jamsostek, Ditjen PHI & Jamsostek, Depnakertrans, Januari 2009
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LAMPIRAN D

Kebutuhan Hidup Layak (KHL) Tahun 2008

NO PROVINSI KHL (Rp)
1 NAD 1,200,000
2 SUMATERA UTARA 783,000
3 SUMATERA BARAT 871,000
4 RIAU 815,665
5 KEPULAUAN RIAU 923,040
6 JAMBI 734,169
7 SUAMTERA SELATAN 1,100,000
8 BANGKA BELITUNG 978,720
9 BENGKULU 714,750
10 LAMPUNG
11 JAWA BARAT 614,275
12 DKI 1,055,276
13 BANTEN 851,500
14 JAWA TENGAH 612,223
15 D I YOGYAKARTA 687,132
16 JAWA TIMUR 544,157
17 BALI 711,099
18 NUSA TENGGARA BARAT 727,682
19 NUSA TENGGARA TIMUR 782,466
20 KALIMANTAN BARAT 776,928
21 KALIMANTAN SELATAN 790,000
22 KALIMANTAN TENGAH 825,000
23 KALIMANTAN TIMUR 935,440
24 MALUKU 1,182,556
25 MALUKU UTARA 1,090,127
26 GORONTALO 798,852
27 SULAWESI UTARA 802,035
28 SULAWESI TENGGARA 640,000
29 SULAWESI TENGAH 733,000
30 SULAWESI SELATAN 754,884
31 SULAWESI BARAT 850,000
32 PAPUA 1,638,746
33 IRJABAR (Belum menetapkan)
RATA-RATA 855,604.25

Sumber : Ditjen. PHI & Jamsostek, Depnakertrans, 2008
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PT INDUSTRI TELEKOMUNIKASI INDONESIA (PERSERO) DAN ANAK PERUSAHAAN
NERACA IKONSOLIDASIAN
Per 31 Desember 2007 dan 2006

(Dalam satuan Rupiah)

_Ref 31 Desember 2007 31 Desember 2006
AKTIVA -
Aktiva Lancar
Kas dan setara kas C. 120.324.931.353 169.663.570.338
Piutang usaha pA4.C.2 292.770.788.914 280.276.807.574
Piutang la'n-lain ca 377.543.839 1.694.743.994
Persediaan 1.5,C.4 261.050.851.177 252.258,281.318
Pajak dibayar dimuka C.13.2 37.836.585.713 41.043.918.821
Biaya dibayar dimuka C.5 31.236.597.750 28.762.097.992
Aktiva lancar lainnya c6 401.974.877 350.247.452
743.999.273.623 784.049.667.489
Aktiva Tidak Lancar N
Akliva tetap BECA 36.809.533.196 36.303.350.404
Penyertaan jangka j.anjang c7 15.528.646.213 14.900.959.215
Beban tangguhan C.o 10.907.240.323 9.886.124.509
Aktiva pajak tangguhan G134 29.614.434.423 30.928.925.605
Aktiva lain-lain €0 272.881.060 3.165.445.937
93.132.735.215 95.184.805.670
TOTAL AKTIVA 837.132.008.838 879.234.473.159
KEWAJIBAN DAN EKUITAS .
Kewajiban Jangka Pendel
Hutang Lsaha C 135.597.786.006 274,651.945.299
Hutang bank G2 132.794.576.118 4.423.100.354
Hutang pajak G431 1.139.057.575 2.413.805.537
Cadangan masa garansi 18,614 4.895.030.575 4.181.605.598
Biaya yang masih harus dibayar C.ir 28.097.848.914 22.518.953.397
Penjualan diterima dimula CAG 23.381.223.658 19.295.006.947
Hutang lain-lain G.A7 4.184.551.781 3.981.933.744
330.080.074.727 331.466.350.876
Kewajiban imbalan kerj:: A8 AR ] 48.446.416.842 56.065.361.952 -
TOTAL KEWAJIBAN 378.538.491.569 387.531.712.828
HAK MINORITAS ATAS AIXTIVA RERSIH 2.812.652.839 2.795.087.225
EKUITAS
Modal Saham
Modal dasar 1.000.000 sabam Mol
ditempatkan dan  disclorkan  pennh
350.000 saham, dengan nilai nominal
Rp 1.000.000 per saham .20 350.000.000.000 350.000.000.000
Modal donasi C.21 2.846.877.000 2.846.877.000
Cadangan umum C.22 90.006.961.713 117.713.301.310
Cadangan tujuan .27 11.542.719.796 9.722.310.286
Saldo laba 1.384.305.921 8.625.184.510
455,780.864.430 488.907.673.106
TOTAL KEWAJIBAN DAM ERUITAS §37.132.008.838 879.234.473.159
Lihat catatan atas Laporan Keoanoan sonsoldasian vang merupakan bagien yang lidak terpisahkan dari

laporan Keuangan Konsolictazian i
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PT INDUSTRI TELTKOMUNIKAS] INDOMESIA (PERSERO) DAN ANAK PERUSAHAAN
LAPORAN LABA RUGI KONSOLIDASIAN
Untuk tahun-tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2007 dan 2006 -

Penjualan
Beban pokok penjualan
Laba (Rugi) Kotor

Beban Usaha
Beban penjualan
Beban umum dan administrasi
Beban pengembangan

Laba (Rugi) Usaha sc belum bunga

Beban Bunga
Beban bunga pinjaman

Laba (Rugi) Usaha setelah bunga
Pendapat: n/(beban) lain-lain -
Pendapatan lain-lain
Beban lain-lain
Laba (Rugi) sebelum pajak
Pajak Penghasilan

Pajak kini
Pajak tangguhan

Laba (Rugi) sebelum hal minoritas

Hak minoritas atas laba bersih

Laba (Rugi) Bersih

(Dalam satuan Rupiah)

31 Desember 2007

31 Desember 2006

(.24
C.25

C.26

Lihat calatan atas laporan kevanaan konsolidasian

laporan keuangen konsolicasian ini

684,508.573.128
(607.005.522.719)

629.547.724.128
(548.130.112.877)

77.503.050.409

81.417.611.251

(22.912.431.318)
(41.899.510.678)
(4.350.096.051)

(21.284.914.549)
(41.588.956,992)
(4.427.759.289)

(69.162.038.047)

(67.301.630.830)

8.341.012.362

14.115.980.421

(4.743.460.939)

3.597.551.423

5.908.413.967
(6.772.168.248)

14.115.980.421

12.965.153.422
(156.759.034.987)

(863.754.281)

(2.803.881.565)

2.733.797.142

11.312.098.856

(4.959.423)
(1.314.491.182)

(95.047.848)
(2.542.012.629)

(1.319.450.605)

(2.637.060.477)

1.414.346.537

8.675.038.379

(30.040.616)

(49.853 869)

1.384.305.921

8.625.184.510

vang merupakan bagian yang lidak terpisahkan darj
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PT INDUSTRI TELEKOMUNIKASI INDONESIA (PERSERO) DAN )UIAK PERUSAHAAN

LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS KONSOLIDASIAN
Untuk tahun-tahun yang berakhir pada 31 Desember 2007 dan 2006

(Dalam satuan Rupiah)
MODAL MODAL CADANGAN CADANGAN SALDO TOTAL
SAHAM DOMNASH TUJUAN UMUM LABA
Saldo Per 1 Januari 2006 175000000000  2826.377.000 BITIINHMD 18071223288 488.531.401.5%

- Dana PKBL

- Tarlem

- Davidan

- Bonus

Perubahan cadangan umum
Laba izhun 2007

Saldo Per 31 Desember 2007

3T2310.285) -
(351,424 £00)

1351424 000)
1759.000.000) {759.000.000)
TIBGON)  (7.223.430000)

3625184510

2325182510

Eiprdal T. 1535.184.510 <38.307.872.105
1320409560 {1 520408510 :

. {172502.000) (172.502.000)
420.200.000) (40.200.000)
(34500730000 (3.450.073.000)
: 2692000000 (2592000.000)
(27.706.339.597) : 27.705.339.567)

- 1384205821 1.184.305.91

350,000.000.000 2.345.877.000 11.542.719.7%6 90.006.951.712 1.384.05.921 455.730.864.430

Lihat catatan afas Laporan Hevangan Konsofidasian yang merupakan bagian yang lidak famisahkan dari Laparan Keuangan Konsolidasian ini
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LAMPIRAN H

Daftar Pertanyaan Untuk Pihak Depnakertrans

Penentuan untuk Upah Minimum Provinsi (UMP) harus minimal sama dengan
Kebutuhan Hidup Layak (KHL), tetapi kenapa untuk Jawa Barat (Bandung)
UMP untuk tahun 2008 ditetapkan kurang dari KHL ?

Untuk pengusaha kecil yang membuka took kelontong atau restoran kecil yang
memperkerjakan karyawan, apakah seharusnya membayarkan upah keapada
karyawannya sesuai UMP ?

Apakah dalam penentuan UMP, melibatkan pengusaha kecil ?

Untuk penentuan KHL, apakah dilihat dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) dengan
gaji terendah atau buruh dengan buruh dengan upah terendah ?

Jika ada standar untuk upah yakni UMP, apakah untuk gaji ada standar untuk
penentuan minimumnya?

Apakah ada standar berapa jumlah karyawan di perusahaan, sehingga pengusaha
harus memberikan upah sesuai dengan UMP ?

Jika pengusaha tidak mampu memberikan upah sesuai dengan UMP, apakah
harus melapor kepada pihak Depnarkertrans ?

Kenapa UMP harus terdiri dari gaji bulanan plus tunjangan bulanan ? Kenapa
tidak hanya gaji bulanan saja ?

Kalau dilihat dari presentase, berapa standar minimal presentase UMP ?
Apakah ada standar maksimal dalam hal pemotongan upah, misalnya potongan
absen ?

Jika upah yang diberikan kepada karyawan ternyata dibawah UMP, karena
disebabkan oleh potongan absen, apakah hal tersebut melanggar UU

Ketenagakerjaan ?

*Terima Kasih*
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LAMPIRAN I

Daftar Pertanyaan Untuk Pihak PT Industri Telekomunikasi Indonesia (INTI)

1. Apa saja yang terdapat dalam komponen gaji pokok dari seseorang karyawan/
karyawati dari PT. INTI ?

2. Bagaimana penghitungan uang lembur untuk seseorang karyawan/ karyawati
dari PT. INTI ?

3. Apakah PT. INTI memili Serikat Pekerja ?

4. Prosedur apa saja yang dimiliki oleh PT. INTI dalam hal pemberian gaji dan
upah kepada karyawan/ karyawati ?

5. Apa saja tunjangan yang diberikan oleh PT. INTI diluar gaji pokok ?

6. Permasalahan apa saja yang dimiliki oleh PT. INTI dalam hal penggajian ?

7. Berapa jam kerja normal seorang karyawan/ karyawati di PT. INTI ?

*Terima Kasih*
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Bandung, 11 Mei 2009

No : 4174 ING.02/321020/2009
Lampiran  : 1 (satu) Bundel

Perihal -

Kepada Yth.

Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Kristen Maranatha
JL.Prof.Dr.Suria Sumantri No.65
Bandung.

Melalui surat ini kami beritahukan bahwa mahasiswa tersebut di bawah ini :

Nama . Stanny Agustin M.

N.R.P © 0051144,

Jurusan . Akuntansi,

Alamat . Jin Sukasenang IV No. 2.

Telah melakukan pra survai/penelitian/pengumpulan data
Perusahaan/Instansi kami tanggal 11 Mei 2009.

Demikian perihal ini kami sampaikan atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Pembimbing,
200711009
PT Industri Telekomunikasi Indonesia (Persero) Kantor Pusal : Kantor Cabang :
Il. Mach, Toha No. 77 Wisma Slipi Lt X1 l. Prapanca No. 148
Bandung 40253 JI. 5. Parman Kav, 12, Slipi Surabaya 60241
Tlp : (62-12) 5201501 Jakarta Barat 11480 Tip. : (62-31) 5682016
Fax : (62-22) 5202444 Tip : (62-21) 5307161 - 5307162 - 5307269  Fax. : (62-31) 5621105
E-mail : info@inti.co.id Fax : (62-21) 5307163
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