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ABSTRACT 

 

Salary and fee which passed to a workingwoman or employees is represent 

compensation form which passed by company for employees performance. Other 

function of salary and fee also can give motivation for employees performance, so 

that the company claimed to give fee and salary to correct employees in number and 

when correct. 

Labor Law No. 13/2003 regulation which made by Government to arrange 

rights and obligation labor and also entrepreneur employing his employees. In order 

to avoid the things which can harm employees goodness, workingwoman and also 

entrepreneur. 

Wrong or incomplete Remuneration note and disagree with Labor Law No.13, 

not only complicate decision making, but also can result detention and penalty. 

Go together the mentioned, hence can pulled conclusion that accounting 

system information remunerating and remuneration can support accuracy of result of 

enumeration salary and fee. 

Research conducted at PT. Industri Telekomunikasi Indonesia (INTI) in 

producing goods and services for the infrastructure development of 

telecommunication. 

 

Keyword : Accounting System Information, Salary and Fee, Labor Law 

No.13/2003 
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ABSTRAK 

 

Gaji dan upah yang diberikan kepada karyawan atau karyawati merupakan 

bentuk kompensasi yang diberikan oleh perusahaan atas kinerja karyawan, selain itu 

gaji dan upah juga dapat medorong kinerja karyawan, sehingga perusahaan dituntut 

untuk memberikan gaji dan upah kepada karyawan dalam jumlah yang tepat dan 

pada waktu yang tepat. 

UU No. 13/2003 tentang Ketenagakerjaan adalah peraturan yang dibuat oleh 

pemerintah untuk mengatur hak dan kewajiban tenaga kerja maupun pengusaha yang 

memperkerjakan karyawannya. Agar tidak terjadi hal-hal yang dapat merugikan baik 

karyawan, karyawati maupun pengusaha. 

Catatan penggajian yang tidak lengkap atau salah dan tidak sesuai dengan UU 

No. 13/2003 tentang Ketenagakerjaan, tidak hanya mempersulit pengambilan 

keputusan, tetapi juga dapat mengakibatkan denda dan penahanan. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat ditarik kesimpulan 

bahwa penerapan sistem informasi penggajian dan pengupahan sangat berperan 

penting dalam meningkatkan pengendalian internal penggajian dan pegupahan 

terutama dalam ketepatan hasil perhitungan gaji dan upah. 

Penelitian dilakukan pada PT. Industri Telekomunikasi Indonesia (INTI) yang 

menagani penjualan produk dan jasa untuk pembangunan infrastruktur 

telekomunikasi.  

 

Kata kunci :  Sistem Informasi Akuntansi, gaji dan upah, UU No. 13 tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan. 
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