Abstrak

Dalam suatu perusahaan, peranan tenaga kerja manusia sangat besar dalam
keseluruhan aktivitas perusahaan sehingga menyebabkan timbulnya biaya gaji yang tidak
sedikit. Untuk itu diperlukan suatu mekanisme pengendalian yang cermat atas
pelaksanaan penggajian perusahaan. Dalam hal ini, kontribusi pemeriksaan intern
diperlukan dalam membantu, mengelola dan menerapkan pengendalian intern atas gaji,
sehingga meningkatkan efektivitas pengendalian.

Berdasarkan pemikiran ini, penulis tertarik untuk melakukan penelitian
pada CV. Kharisma Teknik. CV. Kharisma Teknik yang bergerak di bidang industri di
wilayah nasional sepatutnya memiliki pemeriksaan intern yang berfungsi dengan baik.
Penulis memilih CV. Kharisma Teknik sebagai objek penelitian dengan tujuan untuk
mengetahui efektivitas pengendalian intern atas gaji dan peranan pemeriksaan intern
dalam pengendalian intern gaji pada CV. Kharima Teknik.

Penelitian ini menggunakan metode analisis deskriptif yang bertujuan
untuk memberikan gambaran yang jelas mengenai objek penelitian dengan cara
mengumpulkan data dan kemudian dilakukan analisis dengan pendekatan studi kasus
untuk kemudian diambil kesimpulan. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner
yang diajukan ke beberapa responden terpilih.

Dari hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengendalian intern gaji
pada CV. Kharisma Teknik, diperoleh bahwa audit intern dan pengendalian intern gaji
karyawan cukup berperan dalam perusahaan. Berarti pengendalian intern gaji tidak
tergantung sepenuhnya dari peran pemeriksaan intern terhadap pengendalian tetapi ada
faktor-faktor lain yang mempengaruhi pengendalian intern gaji, seperti sistem
pengendalian yang memadai dan karyawan-karyawan yang berkompeten dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya.

Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil penelitian dan pembahasan
tersebut bahwa pengendalian intern gaji telah diterapkan secara efektif dan pemeriksaan
intern cukup berperan dalam menunjang efektivitas pengendalian intern gaji pada CV.
Kharisma Teknik. Serta hipotesis yang diajukan penulis dapat diterima, yaitu
pemeriksaan intern berperan dalam menunjang efektivitas pengendalian intern gaji. Tetap
masih adanya kelemahan-kelemahan di CV. Kharisma Teknik. sehingga penulis
menyarankan beberapa saran untuk memperbaiki kelemahan tersebut.
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