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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

    

     Berdasarkan hasil penelitian terhadap kepala puskesmas melalui kuestioner 

dan observasi, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

 Pegawai Puskesmas Garuda memiliki rasa tanggung jawab yang tinggi, karena 

sudah tidak dipengaruhi oleh kepemimpinan kepala puskesmas berdasarkan hasil 

observasi langsung dan kuestioner. 

 

5.2. Saran 

    

     Berdasarkan hasil penelitian dan masukan dari responden selama penelitian, 

maka saran yang dapat penulis sampaikan adalah : 

1. Kedisiplinan pegawai Puskesmas Garuda perlu dipertahankan,  antara lain 

dengan cara : 

 a. Meningkatkan balas jasa bagi para pegawai puskesmas. 

 b. Peningkatan komunikasi antara pimpinan dan parapegawainya 

    

2. Diadakannya pelatihan berkala baik untuk pimpinan maupun bagi para 

pegawai puskesmas yang dapat meningkatkan kedisiplinan. Seperti 

pelatihan cara berkomunikasi dan berinteraksi, penjabaran dan sosialisasi 

mengenai tujuan dari puskesmas, dan sebagainya.  

 

3. Sebaiknya menggunakan uji validitas dan uji reabilitas instrumen yang 

lebih kompeten daripada sekedar expert judgement/ face validity. 

 


