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Tujuan Sesi Ini

Pendahuluan

Setelah selesai sesi ini, peserta harus dapat:

melaksanakan pembimbingan klinik dengan
menerapkan Case based Discussion (CBD) dan
Feedback.

PEMBELAJARAN DI KLINIK

Pendidikan Kedokteran dalam KBK: dengan strategi
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FEEDBACK

+ Definisi:

dicbservasi dan dibandingkan dengan suatu standar, untuk
meningkatkan performa.

MENGAPA FEEDBACK PENTING?

- Mendorong refleksi tentang pembelsjaran

- Intervensi pengetahuan yang meningkatian pembelajaran dan
berkontribusi untuk pertumbuhan mahasiswa

. yang baik dan
mengurangi kesalahan yang beruizng
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12 TIPS PEMBERIAN FEEDBACK EFEKTIF
Pt

1. Linghungan kondudf daa cling 7. Gunakan bahass netral, fokus pad
mergharzal winsria
Komuniaskan sasamn dan tuan S KOMAMasl pemahaman
5. Tutup dan
meryusun rencana aket

10 Befisksiian krmampuan,
11 Ciptakan knsempstan berkembang
12. Jaditan feedback sebagal budaya

2
3

& Terseurdan tepat waitu

5 Ml dengan s smesiment
s

Memberlkan darangan dan korelsl

P Accessibility: Investigate
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Pendelton’s Rules

Chang = Feedback:
- Membanty capaizn jaran spesifik
dalam aspek keterampilan Kinik

terhadap performa Kliniknya {self- assessment)
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TAHAPAN PENERIMAAN FEEDBACK
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Terimakasih

Menyadari fzedback
Evaluasi feedback — Kredibilitas, emosi

Interpretasi feedback- Spesifisitas, kompleksitas, waktu
. Peran budaya lingkungan belzjar tarhadap fesdback
Menuju budayz feedback dalam Pendidikan kiinik

A
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Learner Role of feedback.
1.Unconscious  Unaware of Helps leamer recognise
incompetence  weaknesses weaknesses
2 Aware of Helps leamer define
incompetence  weaknesses but and refine skils
lacks skills to
impeove
3. Conscious Demonstrates Helps leamer refine skils
‘competence competence but and encourages through
not fuly integrated  positive feedback
4. Unconscous  Carmies out Lasks Builds on strengths,
competence without conscious  identifies weaknesses

KOMPONEN FEEDBACK
~Penzamatan terhadap performa
~Evaluasi terhadap performa

«Mendorong refleksi dan memberi (fasilitas) untuk
peningkatan performa
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HAL-HAL YANG MENYEBABKAN
KEGAGALAN PENERIMAAN FEEDBACK

* Penggunaan ukuran keberhasilan yang ssizh

* Rendahnya kemampuan mahasiswa dalam melakukan
refleksi
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Informal

Tujuzn

Formatif

BEBERAPA PENGHAMBAT FEEDBACK YANG
EFEKTIF

~Tujuan tidak jelas

~Waktu/ tempat tidak tepat

~Tidak ada pelatihan formal dalam memberi feedback yang efektit
= kinrja it

~Hubungan hierarki antara dasen dan mahasiswa

~Rurangya kemampuan mahasiswa untuk refisksi dir
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