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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi mahasiswa akuntansi 

terhadap lingkungan kerja akuntan publik berdasarkan gender di Universitas 

Kristen Maranatha. Populasi pada penelitian ini adalah mahasiswa aktif Fakultas 

Ekonomi Jurusan Akuntansi di Universitas Kristen Maranatha dengan sampel 

sebanyak 50 responden. 

Berdasarkan hasil pengolahan data dan pembahasan, penulis memperoleh 

kesimpulan bahwa terdapat perbedaan yang signifikan pada persepsi mahasiswa 

akuntansi terhadap lingkungan kerja akuntan publik berdasarkan gender di 

Universitas Kristen Maranatha dengan nilai signifikansi sebesar 0,042.  

 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Pada penelitian ini penulis sadar kalau penelitian yang dibuat masih belum 

sempurna karena adanya keterbatasan dalam penelitian, yakni : 

1. Jumlah responden dalam penelitian masih kurang dikarenakan keterbatasan 

waktu dalam proses pengambilan data; 

2. Jumlah responden mahasiswa laki-laki dengan mahasiswa perempuan yang 

tidak merata.          
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5.3 Saran 

Dikarenakan adanya keterbatasan sebagaimana yang telah disampaikan 

diatas, maka berikut adalah beberapa sarannya: 

 

1. Bagi peneliti selanjutnya dapat mengumpulkan responden dengan jumlah yang 

lebih banyak dari respon yang penulis kumpulkan, sehingga hasil penelitian 

dapat lebih merepresentasikan populasi yang digunakan dalam penelitian; 

 

2. Bagi peneliti selanjutnya dapat meratakan jumlah responden mahasiswa laki-

laki dengan mahasiswa perempuan sehingga jika dilakukan uji beda, bisa 

didapatkan hasil yang lebih representatif.  

 


